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1. INTRODUZIONE

Gentili soci,

Anche in questo esercizio 2007 la nostra Cassa Rurale ha raggiunto buoni risultati, sia in termini di
crescita degli aggregati finanziari ed economici che di intensita e qualita della relazione con soci,
clienti e comunita locali.

| risultati esprimono la capacita di tenuta e sviluppo del tessuto economico e sociale delle nostre
comunita, anche in un contesto generale che ha denunciato segnali di difficolta nell’economia e
nelle relazioni sociali.

La nostra Cassa, che & cresciuta in misura superiore alla media delle altre Casse rurali e del
sistema bancario nel suo complesso, ha incrementato la propria quota di mercato, grazie alla sua
capacita di affrontarlo in modo competitivo. Anche il risultato economico conseguito, depurato delle
componenti straordinarie derivanti da cessioni di partecipazioni, conferma quello raggiunto
nel 2006.

Riteniamo che questi lusinghieri risultati non siano frutto di casualita, ma della dialettica
condivisione dei vertici aziendali di una visione strategica innovativa, fortemente supportata da una
struttura organizzativa che la Cassa ha saputo reinventare in questi ultimi anni, allevando persone
giovani competenti, preparate, motivate, efficienti e produttive.

Il valore intangibile costituito dalle qualita dei nostri collaboratori e della struttura organizzativa e di
controllo ci consente di guardare con molta fiducia al nostro futuro.

2. CONFORMITA Al PRINCIP! IAS/IFRS

Dal 1° gennaio 2005 in Italia sono adottati i principi contabili internazionali (i ¢.d. IAS/IFRS) emanati
dallo I.LA.S.B. (International accounting standards board) ed omologati dalla Commissione Europea.
Con il D.Lgs. n. 38 del 28 febbraio 2005 lo Stato Italiano esercitando la facolta prevista dall’art. 5 del
regolamento (CE) n. 1606/2002 ha esteso I'ambito di applicazione degli IAS/IFRS, prescrivendone
I'adozione obbligatoria ai bilanci individuali delle Banche dal 2006.

Nell’'ambito di tale contesto normativo, conseguentemente, la nostra Cassa Rurale ha redatto |l
bilancio al 31/12/2007 secondo gli standard internazionali IAS/IFRS e nel rispetto delle disposizioni
che la Banca d’ltalia ha emanato nell’'ambito dei poteri regolamentari ad essa attribuiti in materia di
“forme tecniche” dei bilanci bancari.

Il documento di bilancio che Vi presentiamo espone un confronto maggiormente coerente fra gli
aggregati 2007 e quelli del precedente 2006, rispetto agli inevitabili sfridi presenti lo scorso
esercizio per la forzata riclassificazione IAS del bilancio 2005.

3. GLI AGGREGATI FINANZIARI

LA RACCOLTA
La raccolta complessiva netta da clienti a fine 2007 ammontava a 673 milioni di euro, con un
incremento di 62,9 milioni di euro.
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