L'articolo 18 & l'articolo pii importante dello Statuto Sociale della nostra
Cassa Rurale.

In esso sono infatti contenuti i nostri valord, la nostra ragion d'essere e
la nostra diversitd in quanto cooperativa mutualistica radicata nel terri-
torio che lavora per offrire vantaggi materiali e immateriali ai soci e alla
comuniti.

Ad esso si ispirano le nostre scelte, le nostre iniziative ed il nostro lavoro
guotidiano. Per questo abbiamo utilizzato l'articolo 18 quale traccia da
seguire nellillustrarvi tutta la nostra attivita del 2008, facendo cosi della
nostra relazione sociale una sorta di “bilancio di coerenza”

Ai principi della cooperazione e della vicinanza ai soci, al territorio e
alle comunita locali espressi nell'articolo 18 si ispira anche e soprattutto
la nostra strategia, programmata su base triennale e formalizzata in un
Piano ico.

11 2008 ci ha visti impegnati nell'elaborazione del Piano Strategico 2009-
2012 che, in una logica di continuita con il precedente, definisce le prin-
cipali aree di intervento del prossimo triennio. Tutte le azioni progettate
51 muoveranno allinterno della cornice definita dall'idea gusda:

“La Cassa Rurale, in quanto banca di credito cooperativo della comuni-

ta e del territorio, intende perseguire innovazione e realizzare il bene

vicendevole con i soci ed i clienti, sviluppando le condizioni economi-
che e sociali, mediante la responsabilita e la reciprocita.

Per questo investe nella qualita dei servizi e nella efficienza gestionale,

nel sostegno allo sviluppo della cultura e della conoscenza e nella parte-

cipazione attiva della comunita®

Mell'anno del rinnovo delle cariche sociali, attraverso l'approvazione del
nuovo Piano Strategico, il Consiglio di Amministrazione ha voluto trac-
ciare un segno di continuitd per il futuro che consenta alla nostra Cassa
di mantenere e rafforzare la propria identita di cooperativa di credito.
Il Presidente ed il Vice Presidente, che hanno deciso di non ricandidare
per dare spazio a nuove risorse, ringraziano di cuore:
- iConsiglieri ed i Sindaci che hanno collaborato con noi
- la Direzione Generale nelle persone di: Davide Donati, Guido
Margonari € Raffaella Marini
- il Comitato di Direzione nella persone di: Roberto Filippi, Miche-
le Pernisi, Giorgio Zanaglio e Francesca Manzoni
- tutti gli altri 110 collaboratori, una squadra giovane, quotidiana-
mente impegnata e motivata, nel rispetto dellidea guida, a dare ri-
sposte e servizi a tutti i soci e clienti della nostra Cassa.
A voi Soci un grande e affettuoso ringraziamento per il forte legame con
la nostra Cassa che, ci auguriamo, saprete mantenere anche nel futuro.

Un caro saluto.

Renato Beltrami Benzo Contrini
Presidente Vicepresidente
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«Nellesercizio della sua attivita la societa
si ispira ai principi cooperativi della mutualita
senza fini di speculazione privata.

Essa ha lo scopo di favorire i soci
e gli appartenenti alle comunita locali
nelle operazioni e nei servizi di banca

perseguendo il miglioramento
delle condizioni morali,
culturali ed economiche degli stessi

e promuovendo lo sviluppo della cooperazione
e leducazione al risparmio
nonché la coesione sociale

e la crescita responsabile e sostenibile
del territorio nel quale opera»

(Articolo 18 — Statuto Sociale)






introduzione

Lintroduzione di questa relazione sociale non pud prescindere dal con-
testo economico e finanziario del tutto straordinario che stiamo attra-
versando.
MNell'estate 2008 dagli Stati Uniti sono arrivati alcuni ali che nel corso
dell'autunno sono esplosi in una crisi finanziaria di mondiale che ha
visto il coinvolgimento di tutte le pil importanti Istituzioni fiinanziarie e
bancarie del mondo con una paradossale sitnazione di blocco dei mecca-
nismi fiduciari che regolano i flussi inanziar internazionali.
La crisi finanziaria, che ha visto il suo apice nel mese di ottobre 2008, s1 &
ripercossa in maniera altrettanto repentina e violenta nell'economia rea-
le, tanto da costringere i governi ad interventi di salvataggio e di sostegno
al ciclo economico deteriorato.
La situazione, aggravatasi a cavallo di fine anno, sta producendo segnali
di restrizione nella maggior parte dei settori economici anche della no-
stra zona.
Ad eccezione del settore turistico invernale, che ha visto chindersi in ma-
niera favorevole una stagione sostenuta anche dalle precipitazioni nevo-
se abbondanti, sono diverse le imprese del nostro territorio che a fronte
dellimprovvisa contrazione delle attivitd stanno rivedendo la propria
struttura dei costi riducendo la forza lavoro.
In relazione a questo sintetico scenario la Cassa Rurale intende riaffer-
mare il proprio ruolo di fare banca in maniera distintiva:
+ La Cassa Rurale & una banca “tradizionale™ e pertanto svincolata
dai meccanismi della finanza internazionale. La Cassa Rurale non
;pera sul mercato interbancario se non con controparti costituite
agli anismi Centrali di ria. La Cassa Rurale non accede
a forme di raccolta sul mercato finanziario e presta nel proprio ter-
ritorio i risparmi che provengono dallo stesso territorio.
+ La nostra Cassa Rurale ha sempre concentrato la propria opera-
tivita nel comparto dei crediti ed in tal senso é rimasta sostanzial-
mente immune dalla crisi det mercati finanziari, non avendo mai
avuto in portafoglio i cosiddetti “titoli tossici®



zisbile i 250.000 euro. -

+ Adesione all'accordo siglato tra sindacati, aziende e altri undici
istituti bancari della Provincia di Brescia, che prevede che le ban-
Ehe{tranulanush'aﬂﬂmkumle]lgarmnumdlpendennm
cassa integrazione un anticipo senza interessi né spese sulla casza
stessa. Le si impegnano inoltre ad “allungare” il mutuo per
la prima casa ai lavoratori in cassa integrazione.

« Adesione al protocollo d'intesa con la Provincia di Brescia e la
Camera di Commercio di Brescia per il sostegno della PMI stabi-
lendo un plafond complessivo di 4 milioni di Euro per le esigenze di
liquidita ed il inanziamento di processi di innovazione.

« Adesione alle 2 iniziative anticrisi promosse dalla Provincia
Auntonoma di Trento con un grande riscontro da parte delle nostre
imprese. A fine marzo risultavano deliberati 64 mutui anticrisi con
le garanzie di secondo grado dei consorzi e 'abbattimento degli in-
teressi da parte della Provincia di Trento.

+ Adesione alla convenzione sul microcredito promossa dalla Ca-
ritas di Brescia, con lo stanziamento da d-!lh nusl:ra Casss
Rurale di un plafond di 60.000 euro per i di importo
massimao di 3.000 euro.















































































































