. Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Fondata sul bene comune

BILANCIO
SOCIALE
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SALUTO

della PRESIDENTE

C are socie e cari soci

il nostro Bilancio Sociale 2025 racconta
come la Cassa Rurale sceglie di fare banca
in un modo distintivo, provando o generare
valore sociale, olire a quello economico.

Il senso profondo della nostra identita

si concretizza infatti quando ci prendiamo
cura delle persone che vivono nelle nostre
comunitd: dai piv piccoli, ai giovan,

fino ai piv adulti.

Questo documento racconta il valore umano
delle iniziative che abbiamo realizzato
nell'ultimo anno e consente di apprezzare
I'impegno, lo responsabilita e la passione
che mettiamo nelle nostre azioni.

Condividere con voi questi risultati ha 'obiettivo
di rendervi partecipi delle nostre attivita
affinché, insieme, possiamo creare valore

per il Bene Comune dei nostri territori.

Tione di Trento, 30 gennaio 2026

i B

Monia Bonenti
Presidente
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E:;?j:ﬁ?/g;ggjmemo Iniziafive di wellbeing aziendale >3 DEL TERRITORIO nel quale opera. La Societd si distingue per la propria
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DA VALORE ECONOMICO
A VALORE SOCIALE

Per una banca di credito cooperativo come la nostra

il profitto non & il fine ultimo, ma & necessario 64 O/
per rafforzare la struttura patrimoniale e assicurare o
la continuita del modello mutualistico. La solidita percentuale di

e l'efficienza della gestione bancaria sono quindi risparmi reinvestiti
i presupposti fondamentali per continuare a generare sul territorio

valore per il territorio.

Rispormi al31/1272025 € 3.131.301.901

Depositi e liquidité Investimenti e previdenza

Conti correnti

82%

Deposito Risparmio

4%

Gestioni
Patrimoniali
(o)
Certificati ) ) 33 /O
deposito Fondi pensione -
13% 6%
Fondi Comuni
28%

Assicurazioni

12%

[ assaRurale Conoscere La Cassa Rurale [ 5

Erogazione per settore di attivita

Prestiti o 31/12/2025

€ 1.052.916.391 T

Costruzioni e
attivita immobiliari

A "

Commercio ‘ Alt
° ro
2% 9%
Agricoltura
3%
Alberghi e
pubblici esercizi
17%

La Cassa Rurale non ha azionisti da remunerare: ogni anno una parte dell’utile di esercizio
viene destinata al Fondo di Beneficenza e Mutualitd, grazie al quale La Cassa Rurale sostiene
iniziative e progettualita extra bancarie destinate a famiglie, giovani, professionisti, imprenditori
e associazioni del territorio.

€ 19,4 MILIONI

a riserva legale

€ €4 MILIONI

N
? . a Fondo Beneficenza
e Mutudlita

24,1 Milioni

€723 MILA

ai fondi mutualistici

&
UTILE 2024
Y
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IL TERRITORIO E LE COMUNITA
DI RIFERIMENTO

La Cassa Rurale opera tra la Provincia autonoma

di Trento e la Provincia di Brescia: la distanza

dai grandi centri urbani conferma |'attualita

del nostro modello cooperativo, nato nel XIX secolo
con l'obiettivo di trattenere sul territorio

le risorse generate dall’attivita bancaria
e trasformarle in opportunita di sviluppo
economico e sociale per |'intera collettivita.
|l forte legame con la comunita

& un assioma della nostra identitd,

che interpreta la responsabilita sociale
come strumento per innescare processi

di sviluppo ed emancipazione.

.

‘ Pinzolo (TN)

Il Comuni con sportello
e

[ D
A

Comuni con competenza
per contiguita territoriale

[ Comuni con competenza
per superamento soglia soci

/7 Confine Trentino / Lombardia

n m:assa Rurale

Comuni con
competenza

100
Filili

36

Numero residenti®

305.234

Clienti

52.054

Clienti privati

47.384

Imprese nel
territorio

26.602

Clienti imprese

4.670

TIONE E
ALTO CHIESE

11.350

10.198

9.542

862

Servizi
e manifattura

656

VAL
RENDENA

17

19.155

9.347

8.440

2.160

Alloggio e
ristorazione

907

Conoscere La Cassa Rurale

ESTERIORI E
ALTOPIANO

21

72.931

8.542

7.783

6.842

Alloggio e
ristorazione

759

CHIESE E ALTA
VALSABBIA

15

30.683

12.990

11.946

2.615

Servizi
e manifattura

1.044

*dati al 31/12/2024

BASSA
VALSABBIA

41

171.115

10.977

9.673

14.159

Servizi
e manifattura

1.304
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| SOCI E LE SOCIE

Essere socio/socia significa aderire ad un modello
basato sulla reciprocita, che consente sia

di beneficiare di vantaggi riservati, sia di partecipare
all’attivitd mutualistica de La Cassa Rurale. Il nostro
capitale sociale, che testimonia il legame con

la base sociale, & pari a 174.382,20 euro.

Provenienza territoriale

Valsabbia Busa Tione
2.991 ‘.3.090

Paganella

Chi TOTALE Giudicarie Esteriori
BcgoII?:Z 18.349 3.028
4.666

Fasce di eta (persone fisiche)

/

Meno di 30 anni

1.705

Tra 30 e 50 anni

4.661

Tra 50 e 70 anni

7.084

Al 31 dicembre 2025

18.349

c [AVA) @
7.861 10.203 285
donne vomini societa

Hl 1.037 ingressi
308 uscite

Anzianita rapporto sociale

Meno di 5 anni
' 3.250
o

Tra 5 e 10 anni

1.482

Tra 10 e 25 anni

7.925

n Eassa Rurale
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IL MODELLO ORGANIZZATIVO

In considerazione dell'ampia estensione geografica, il modello organizzativo de La Cassa Rurale
garantisce una presenza capillare e un‘adeguata rappresentanza per tutti i territori di competenza.

Consiglio di Amministrazione e Collegio Sindacale

Il CdA definisce la strategia aziendale e supervisione la gestione operativa: al suo interno siede
almeno un/una rappresentante per ogni area territoriale. Il Collegio Sindacale controlla invece
I'amministrazione, vigila sull’'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni sociali.

Consiglio di Amministrazione

9 componenti

44% 5-| anni
1N | donne eta media

Monia Bonenti (Pres.) Fabrizia Caola Cristian Fusi
Marco Baccaglioni Lorenzo Cozzio  Dina Passardi
Carlo Ballardini Ruben Donati Cinzia Pellegrino

ﬁ qTP ﬁj Collegio Sindacale

3 componenti

33% 46 anni

N |donne eta media

Marco Polla (Pres.) Elisa Bugna Luca Tomasi

m N. 30 sedute

® Durata media: 4 ore

m Partecipazione media: 91%
m 40 ore di formazione annua
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Gruppi Operativi Locali

Ognuna delle 5 aree di competenza territoriale
é rappresentata da un Gruppo Operativo
Locale (GOL) composto da 9 soci e socie

di eta, provenienza e professione
diversa.

45 persone

56% anni
1 | donne 40 eta media

1 [ s Barate

G.0.L

BUSA DI TIONE

GOL Busa di Tione

Nadia Bonazza, Sella Givdicarie
Daniela Braghini, Tre Ville

Rosella Buselli, Tione Di Trento
Gianmarco Fioroni, Tione Di Trento
Alessandra Grita, Borgo Lares
Andrea Pretti, Ragoli *

Stefano Rossi, Sella Giudicarie
Luca Sansoni, Tre Ville

Thomas Simoni, Tre Ville

n Bassa Rurale

| GOL, a titolo volontario, offrono supporto
al nostro Consiglio di Amministrazione
per le attivita extra-bancarie, come:
m bandi e contributi per le associazioni
del territorio;
m relazioni con i soci;
m attivita sociali/iniziative per la comunita.

(IS
&) 37 RIUNIONI

[ "{L. ST AN
G.0.L.

PAGANELLA
GIUDICARIE

GOL Paganella Giudicarie

llaria Alberti, Comano Terme

Stefania Busatti, Stenico

Stefano Clementel, Fai Della Paganella
Alessandra Cornella, San Lorenzo Dorsino
Benedetta Dallavalle, Cavedago

Daniela Dalmonego, Andalo *

Jacopo Rocca, Bleggio Superiore *
Cristiana Tonidandel, Fai Della Paganella
Valentino Zeni, Cavedago

n Massa Rurale

& 2 GIORNATE
&3 FORMATIVE

UN GIORNO A SAN PATRIGNANO
Sabato 29 marzo 2025 - visita alla Comunitd
di San Patrignano, che offre supporto alle

persone con dipendenze.

VISITA A FIEMMEPER

Sabato 22 novembre 2025 - trasferta a Cavalese
per conoscere la Fondazione FiemmePER ETS

e il suo impegno per il territorio.

P asa Burate

G.0.L.
RENDEMA

GOL Rendena

Mirella Bertolini, Carisolo *

Carmen Caola, S. Antonio Di Mavignola
Isolde Ferrari, Pinzolo

Barbara Ferrazza, Carisolo

Luisa Ferrazza, Pinzolo*

Alessandro Lorenzi, Spiazzo

Jessica Pellegrino, Javré

Alessandro Polla, Caderzone Terme
Andrea Sartori, Caderzone Terme

1 [P ana Barate

G.O.L
CHIESE
BAGOLING

GOL Chiese e Bagolino

Tommaso Beltrami, Darzo
Laura Borsieri, Lodrone

Laura Ferrari, Storo
Michelangelo Foglio, Bagolino
Silvia Panelatti, Valdaone
Eleonora Poletti, Brione
Romina Tarolli, Castel Condino
Giusi Tonini, Storo

Samuele Zanetti, Ponte Caffaro

Conoscere La Cassa Rurale 11

1 [ s Barate

G.0.L

VALLESABBIA

GOL Valsabbia

Marco Bonori, Gavardo

Mara Ceriotti, Nozza

Andrea Di Giorgi, Vobarno

Alberto Gazzaroli, Sabbio Chiese
Francesca Guerra, Barghe

Veronica Mei, Anfo

Angelo Tosana, Vobarno

Ubaldo Vallini, Bione

Enzo Zanaglio, San Felice del Benaco

* nuova nomina 2025
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Collaboratori e collaboratrici

Alfabetizzazione
Finanziaria

Per garantire vicinanza e sostegno alla comunita
il nostro personale & presente in 36 filiali, Al 31 dicembre 2025

raggruppate in 5 team sulla base della prossimita
geografica, e negli uffici interni. 2 76

] (&) [aa

139 137 eta
donne vomini media

L'educazione al risparmio e alla previdenza
& una prioritd: la capacita di comprendere concetti c——
economici di base e di applicarli per prendere decisioni L
finanziarie, determina la qualita di vita delle persone

e la stabilita economica del nostro territorio. l
Una comunita che sa risparmiare e pianificare il futuro
& una comunita piu resiliente di fronte alle crisi
e pib predisposta a cogliere le nuove opportunita.
Ll

B 110 negli uffici interni

166 nelle filiali
) ) TIONEE VAL ESTERIORIE | CHIESEEALTA | BASSA "
N. dipendenti ALTO CHIESE | RENDENA ALTOPIANO | VALSABBIA | VALSABBIA € 62 62
filiali/team @ o
166 30 ‘ 392 ‘ 28 ‘ 36 ‘ 40 Investimento de La Cassa Rurale sul territorio
Nel 2025:

e 19.157

B 18 nuove assunzioni - 25 anni etd media Persone coinvolte

B 5 trasformazioni a tempo indeterminato - 28 anni etd media
B 14 percorsi alternanza scuola lavoro e 5 stage universitari attivati
B 1 Progetto di inclusione lavorativa persone con disabilita
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LA CASSA DEI BAMBINI

EVENTO m DOMENICA 7 SETTEMBRE 2025 - LAGO DI RONCONE

Una giornata di giochi, magia e spettacoli circensi
dove il filo conduttore & stato il “Gioco del soldino”:
partecipando ad alcune attivitd i bambini e le bambine
guadagnavano le “monete del circo”, da usare

in seguito per “pagare” altri giochi proposti

all'interno dell’evento.

8 ASSOCIAZIONI
COINVOLTE

Ass. Strabilio di Villanuova sul Clisi (BS), Pro Loco di Roncone,
Lardaro, Bondo e Breguzzo, Vigili del Fuoco di Roncone, Croce Rossa
ltaliana-Gruppo Giudicarie, Carabinieri in congedo Valle del Chiese.

v | 600 FIGLI, v
2 FIGLIE E NIPOTI 2

di soci e di socie

| piv risparmiosi avevano giocato d'anticipo, presentandosi a la Cassa
dei Bambini con le monete guadagnate durante le 7 attivita estive con
buono gratuito:

ﬁ 1.765 BUONI

omaggio utilizzati

ACQUACLUB VALLE DEL CHIESE - Borgo Chiese (TN)
CENTRO NARCISO IDROGYM - Idro (BS)

PARCO ESTIVO DEL POLO SPORTIVO
CANOTTIERI GARDA - Sals (BS)

IL PARCO DEL RESPIRO - Fai della Paganella (TN
PARCO DEGLI SCOIATTOLI - San lorenzo Dorsino (TN)
VILLAGGINO - Comano Terme (TN)

BREG ADVENTURE PARK - Sella Giudicarie (TN)

TEM

Concetti di spesa  guadagno  investimento e risparmio

n m:assa Rurale
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COLLABORAZIONI
CON LE SCUOLE

Durante l'anno scolastico i collaboratori e le collaboratrici incontrano gli studenti nell‘ambito
dei progetti scolastici di Educazione Finanziaria, con |'obiettivo di fornire ai/alle giovani strumenti
e conoscenze utili per una gestione consapevole delle proprie finanze.

&

I.C. Giudicarie Esteriori

B 20 e 2] febbraio 2025

B 8 ore con le 4 classi
seconde della secondaria

di Ponte Arche

TEMI

Le varie forme di monetaq,
di risparmio e
di investimento.

&

I.C. Val Rendena

m 16 e 2] gennaio 2025

B 12 ore con le 6 classi terze
della secondaria di Pinzolo,
Spiazzo e Madonna di

ampiglio

TEMI

Produzione del reddito,
pianificazione finanziaria,
bisogni e desideri, sistemi

di pagamento, prezzo
e inflazione, finanza

e Agenda 2030.

&

Istituto Superiore
“Giacomo Perlasca”

B 8 aprile 2025

B 4 ore con la classe 5°
dell'indirizzo Amministrazione
Finanza e Marketing di Idro

TEMI

Prodotti finanziamento,
analisi bilancio, prodotti
risparmio e investimento,

risparmio gestito, mercati
finanziari.
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'IMPORTANZA DELLA
NDIPENDENZA ECONOMICA
DELLE DONNE

EVENTO m MARTEDI 3 GIUGNO 2025 - ROCCA D’ANFO

Un evento gratuito e aperto al pubblico
realizzato in collaborazione con il Centro
Antiviolenza Chiare Acque di Salo (BS).

62 PARTECIPANTI

Un‘occasione per conoscere le principali forme di violenza, tra cui quella economica, i campanelli
di allarme da non sottovalutare e gli stereotipi socio-culturali che dissuadono le donne dall'informarsi
ed utilizzare strumenti che potrebbero favorire la loro indipendenza ed emancipazione finanziaria.

L'evento & realizzato con il patrocinio della Comunita Montana di Vallesabbia
e dell'’Associazione Donne in Cooperazione.

Empowerment femminile  Indipendenza economica  Divario di genere

[ assaRurale Alfabetizzazione Finanziaria = 17

OCCHI APERTI: INSIEME
CONTRO LE FRODI DIGITALI

VWERINAR = LUNEDI 1° DICEMBRE 2025

Un incontro informativo online realizzato
in collaborazione con il Servizio Security
e Resilience di Cassa Centrale Banca _

e il Servizio Cybersecurity Operations 3 —
di Alitude. Bessomirai

5, 220S0CI, SOCIE
E CLIENTI

D

in collegamento

Per difendersi e proteggere i propri risparmi dalle truffe digitali & fondamentale conoscere il fenomeno
e g/i strumenti piu comuni utilizzati dai truffatori.

TEM|

Truffe digitali  Strumenti di prevenzione e difesa  Casi realmente accaduti
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TWIN TRANSITION: TECNOLOGIA A BUON RENDERE
E SOSTENIBILITA AL SERVIZIO RUBRICA
D EG |_| | NVEST' M E N T| Un percorso di educazione finanziaria redlizzato dal Gruppo Cassa Centrale.

Dodici contenuti, diffusi tramite mail, sito e social diversificati per i principali

MEETING m MERCOLEDI 24 SETTEMBRE — POLPENAZZE DEL GARDA destinatari — giovani e studenti, donne, senior e fragili - per favorire
la comprensione di temi legati all'economia, al risparmio e alla finanza.

Una riunione dedicata al mondo della finanza con gli interventi di:

4%, 260.000 MAIL SPEDITE

Paolo Gianluca a 20.520 CLIENTI

Proli Filippi

Co- IM Head R nsabile Servizio Commercial

ongs;;lelr)?visi;rjC;\aiilfeﬁnega Fiifr?z;(; BSnc?Js\;ic:raz?onee - Eofm‘o"_l ]] '2] 5 VISUALIZZAZIO N E
and Products di Amundi SGR di Cassa Centrale Banca Q0 DEI POST SUI SOCIAL

00jo. 88 SOCI, SOCIE E CLIENTI
|||| presenti ™ TEM'

B 1. Sbagliando siimpara (a risparmiare) ® 8. L'importanza di non disinvestire o meglio,
m 2. Come il conto corrente, ma fatti I'importanza di farlo al momento giusto
per risparmiare B 9. In una botte di ferro (sistemi anti truffa)
Formazione per chi vuole investire in questo contesto di grande trasformazione, in cui l'innovazione B 3. |niziare a investire con un Piano B 10.Perché investire in un fondo pensione
tecnologica e ['intelligenza artificiale stanno cambiando le nostre vite, condizionando lo sviluppo di Accumulo di Capitale (PAC) m 11. Il merito creditizio: una tutela per la banca
economico e guidando il processo di fransizione sostenibile. B4 Mutuo a tasso fisso o a tasso variabile? ma anche per fe
B 5. Le assicurazioni non sono tutte uguali B 12. Finanza a misura di bambino:
TE M | B 6. Carta di debito e carta di credito consigli per genitori e figli
B 7. Qualche consiglio di finanza per la vacanza
Finanza  Innovazione tecnologica  Intelligenza artificiale

[



Giovani
e opportunita

Il futuro dei nostri territori passa dalla capacita

delle nuove generazioni di sapersi confrontare |
con contesti globali e abitare il mondo con I
consapevolezza.

In questo capitolo & rappresentato |'impegno

e l'investimento de La Cassa Rurale per costruire

una comunita giovanile attiva e competitiva.

€ 421.882

= Investimento de La Cassa Rurale sul territorio

e 3.399

Giovani partecipanti

I [®}assaRurale Giovani e opportunita [ 21

INCENTIVI PER LO STUDIO
DI UNA LINGUA STRANIERA

Per la promozione dello studio delle lingue straniere nei confronti dei giovani, La Cassa Rurale
assegna un incentivo a coloro che hanno frequentato un corso di lingua straniera oppure
un periodo scolastico all’estero.

Corso all’estero 10-30 giorni Erasmus e anno allestero
51 beneficiari 27 beneficiari
€ 572 importo medio incentivo € 1.200 importo medio incentivo
NP2
Corso all’estero 1-4 mesi \ (ﬁ Corso in ltalia
I || I

4 beneficiari 14 beneficiari

€ 800 importo medio incentivo € 133 importo medio incentivo

198

giovani

Corso all'estero 5-9 giorni beneficiari

94 beneficiari

€ 244 importo medio incentivo

LINGUA STUDIATA

== 121 INGLESE @B 67 TEDESCO @ 5SPAGNOLO () 3FRANCESE @) 2 ALTRO

Investimento sul territorio € 94480
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BANDI “FUORI CLASSE”

Nella convinzione che sostenere le carriere scolastiche di giovani studenti e studentesse possa
portare beneficio allo sviluppo sociale, culturale ed economico al territorio, nel 2025 La Cassa
Rurale ha deliberato per la prima volta 3 bandi per I'assegnazione di borse di studio.

[/

Formazione post-laurea
/ master di 1* o 2" livello.

3 beneficiari
€ 7.300 importo medio borsa di studio

\II

00/)\O0

|I|| |[II
68

giovani
beneficiari

Semestre/anno all’estero
scuola secondaria di 2° grado

11 beneficiari
€ 3.800 importo medio borsa di studio

Copertura spese di alloggio
universitari fuori sede

54 beneficiari

€ 2.000 importo medio borsa di studio

All'investimento direffo de La Cassa Rurale si somma quello della Fondazione Cassa Rurale — Borse di
studio Renzo e Giancarlo Cazzolli che, rispettando la volonta testamentaria della Sig.ra Rigotti Raffaella,
ha riservato i Bandi Fuori Classe ai/alle residenti nelle Giudicarie Esteriori, sostenendo 25 giovani per
oltre 81 mila Euro.

€ QAO@] Investimento sul territorio

. massa Rurale

INEUROPE

Partecipare a scambi giovanili, training formativi
ed esperienze di volontariato consente di entrare

in contatto con nuove culture, sperimentare solidariet
verso gli altri e acquisire competenze professional,
linguistiche e soft skills. Queste esperienze sono
organizzate dal programma Erasmus+ e dal Corpo
Europeo di Solidarietd (ESC): La Cassa Rurale

le promuove sul territorio tramite le scuole e i propri
canali di comunicazione e mette a disposizione
dei/delle giovani che vogliono aderire

un tutoraggio gratuito.

Do &

Esperienza Corso
di volontariato di formazione

3 a Manerba
del Garda (BS)

1 in Polonia

1 in Portogallo

Giovani e opportunita [ 23

090 30 GIOVANI

|||| | I| I partecipanti

— 18 ANNI

etd media

)

Qe

Scambio
giovanile

10 Manerba
del Garda (BS)

9 in Romania
2 in Spagna
4 in Tunisia
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SOGGIORNI LINGUISTICI

ALL'ESTERO

In Cassa Rurale siamo profondamente convinti
che i soggiorni linguistici siano per i giovani

un’opportunita preziosa di formazione
e crescita personale.

Per questo, oltre a organizzare e promuovere

queste esperienze formative, scegliamo
di supportare concretamente le famiglie

di soci e socie sostenendo parte del costo

di ogni soggiorno.

00)o0 98 FIGLI E FIGLIE
i DI SOCI E SOCIE

€ ]AQ 3 37 Investimento sul territorio

<=~ MEDIO PER FAMIGLIA

1.564 EURO RISPARMIO

n m:assa Rurale

CASA SWANBOURNE

INGHILTERRA

17 BAMBINE E BAMBINI
TRA17 E112 ANNI

1 SETTIMANA

in college con giovani
internazionali

24 (k70N

diinglese con docenti
madrelingua

1.200 ¢

quota famiglia

1.900 ¢

quota a carico de
la Cassa Rurale

CASA LINDENBERG

GERMANIA

11 GIOVANI

TRAT13 E1 17 ANNI.

2 SETTIMANE

in college con giovani
infernazionali

30 LezioNI

di tedesco con docenti
madrelingua

1.660 ¢

quota famiglia

1.500 ¢

quota a carico de
la Cassa Rurale

Giovani e opportunita

CASA WATFORD

INGHILTERRA

46 GIOVANI

TRAT13 E1 17 ANNI

2 SETTIMANE

in college con giovani
infernazionali

30 EziON

diinglese con docenti
madrelingua

1.780 ¢

quota famiglia

1.620 ¢

quota a carico de
la Cassa Rurale

CASA BOURNEMOUTH

INGHILTERRA

24 GIOVANI

TRAT116 E| 18 ANNI.

2 SETTIMANE

in famiglia

30 LezioNi

diinglese con docenti
madrelingua

1.500 ¢

quota famiglia

1.200 ¢

quota a carico de
la Cassa Rurale

25
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SOGGIORNI LINGUISTICI
IN ITALIA

| camp estivi in inglese e tedesco danno a bambini,
bambine e adolescenti l'opportunita di allenare

sia le competenze linguistiche, sia la propria 00)00  46é FIGLI E FIGLIE
autosufficienza. | soggiorni linguistici in ltalia 0, DI SOCI E SOCIE
|

sono organizzati e coordinati da CLM Bell Trento:
La Cassa Rurale incentiva la partecipazione
contribuendo direttamente alla quota di iscrizione.

nmassakurale Giovani e opportunita

PROGETTO
ORIENTAMENTO

Con il supporto di esperti/e in orientamento scolastico e lavorativo promuoviamo percorsi
formativi, laboratori e incontri con le imprese nelle scuole primarie e nelle scuole secondarie

di primo e di secondo grado. L'obiettivo & supportare i/le giovani nel processo di orientamento
affinché possano prendere una decisione consapevole riguardo il percorso scolastico

o professionale da intraprendere.

= 0]
@D

Attivita in aula

Sportello individuale

ENGLISH ENGLISH DEUTSCHES DEUTSCHES
Summer Camp  Adventure Camp ~ Sommer Camp Abenteur Camp
B dai 9 ai 14 anni B dai 14 ai 16 anni B daj 12 ai 14 anni B dai 14 ai 16 anni
1 SETTIMANA | LEZIONIDILNGUA | 500 € 360 ¢
a Casa Villa Sant, al mattino con docenti quota famiglia quota a carico de
Tre Ville (TN) madrelingua e bilingue la Cassa Rurale

€ ] éSéO Investimento sul territorio

IC Val Rendena, IC Giudicarie
Esteriori, IC Tione, IC del Chiese,
IC Bagolino, IC Vestone,

|IC Sabbio Chiese, IC Vobarno,

IC Prevalle-Villanuova, IC Gavardo

41 classi scuola primaria

Istituto Guetti di Tione di Trento, 12 in filiale
CFP Enaip di Tione di Trento,
Istituto Perlasca di Idro e Vobarno,
SCAR di Roé Volciano,

CFP Zanardelli di Villanuova

49 nelle scuole

55 classi scuola secondaria

68 classi scuola secondaria di secondo grado
di primo grado

Il progetto & frutto della collaborazione con le scuole aderenti, la Comunite delle Giudicarie,
la Comunita Montana di Vallesabbia
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PRENDIILVOLO DAY

EVENTO m SABATO 20 E DOMENICA 21 SETTEMBRE 2025 - AREZZO

Fare La Cassa Rurale significa anche

sostenere nuovi punti di vista, promuovere

la cooperazione, la collaborazione e stimolare
la creazione di una societd accogliente

ed equa. Per questo abbiamo organizzato _
per i/le giovani del nostro territorio un’uscita Y
a Rondine - Cittadella della Pace, :
vicino ad Arezzo.

N2

00 70 GIOVANI
H PARTECIPANTI

Grazie al confronto con studenti e studentesse infernazionali provenienti da zone di guerra, i/le giovani
hanno sperimentato la potenza del dialogo e della relazione: due armi vincenti per trasformare i conflitti
in opportunita di crescita personale, professionale e sociale.

Competenze per
il mondo del lavoro

Il ruolo di una banca locale come la nostra

¢ quello di essere un propulsore per la crescita
delle imprese, non solo un partner finanziario.
Quueste opportunita di confronto e conoscenza
offrono stimoli e strumenti per continuare
a vivere e lavorare nei nostri paesi

con visione, competenza e responsabilita.

0 € 20.036

= Investimento de La Cassa Rurale sul territorio

e 220

Persone coinvolte
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INENGLISH S.FIDATI - 'ARTE DI FARE
IMPRESA AL FEMMINILE

EVENTO m VENERDI 20 GIUGNO 2025 - SALO

In considerazione del ruolo sempre pit centrale dell’inglese nella vita professionale,
La Cassa Rurale promuove corsi di inglese online, abbattendo la quota di partecipazione
per soci, socie e loro figli/e con meno di 27 anni.

O — 5 Una giornata formativa per le imprenditrici:

0, 45 PARTECIPANTI ﬂ 43 ANNI ETA MEDIA I'imprenditoria femminile, risorsa inestimabile
per le nostre comunitd, spesso si scontra infatti

con la difficolta delle donne di trovare la propria

identita tra carriera, famiglia e vita personale.

(2 (2
q%;l:] q%?@

22 DONNE
4 corsi principianti assoluti 3 corsi intermedi (livello B1-B2) ﬂﬁﬂfﬁﬂ IMPRENDITRICI

(livello PRE A1) con docenti madrelingua della Bournemouth
School of English

—- TEMI

€ 80 quota socio/a € 350 quota socio/a
€ 100 quota a carico € 370 quota a carico = ocquis.ir\e consapevolezza sulle proprie = confr.or'ﬂarsi sulle critici.’rd e sfide q'uotidione;
de La Cassa Rurale de La Cassa Rurale capacita e competenze; B condividere best practice da applicare
B rafforzare le proprie abilitd comunicative dentro e fuori 'ufficio;
e comprendere meglio sé stesse e gli altri; B ragionare sulla creazione di una rete
B allenarsi ad interpretare in modo autentico, di supporto, collaborazione e scambio
pieno e consapevole i molteplici ruoli ricoperti tra diverse imprese a guida femminile.
€ 5 0 2 82 Investimento sul territorio nella propria vito;
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ILTURISMO
DI DOMANI

EVENTI

W LUNEDI 29 SETTEMBRE 2025, ANDALO

B MARTEDI 30 SETTEMBRE 2025, CADERZONE TERME

Due incontri formativi rivolti agli operatori del turismo,

agli enti e alle istituzioni territoriali per ragionare

insieme sui Megatrends del “turismo di domani”.

L'iniziativa & stata realizzata in sinergia con
I'’Azienda per il Turismo Dolomiti Paganella
e con Madonna di Campiglio Azienda

per il Turismo.

5. 153 PARTECIPANTI

I Il imprenditori turistici, operatori ricettivi
: e amministratori locali

n massa Rurale

—— TEM|

B Silver Economy e declino demografico
B cambiamento climatico e appenninizzazione
B rivoluzione tecnologica

H dazi
B nuovi sciatori

Supporto al terzo
seftore

Investire nel settore non profit significa
investire nel futuro del nostro territorio.
Con queste iniziative vogliamo offrire
un sostegno concreto a chi, ogni giorno,

si impegna per il bene delle nostre comunita.
Il loro lavoro & prezioso e merita di essere
valorizzato.

. €715.477

= Investimento de La Cassa Rurale sul territorio

T 801

Associazioni coinvolte
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ASSOCIAZIONE
IN FORMAZIONE

L'iniziativa ha l'obiettivo di accrescere le competenze

delle persone impegnate nelle associazioni

del nostro territorio e di dare loro I'opportunita

di conoscere nuovi strumenti che possono
agevolare lo svolgimento delle loro attivita.

25jo: 339 VOLONTARI/IE
01/ PARTECIPANTI

/]
E@D 14 CORSI E SEMINARI

47,5 ORE
DI FORMAZIONE
GRATUITA

n m:assa Rurale

n m:assa Rurale

SOCCORSO e SICUREZZA
Corso BLSD laico per utilizzo defibrillatore

I 36

HACCP completo
26

HACCP aggiornamento
I 26

COMPETENZE DIGITALI

Google workspace e le applicazioni
gratuite di Google

KV
Costruire il sito web con Wordpress

I 24

COMPETENZE ESG

Progettare, organizzare e gestire eventi sostenibili

8

Leadership al femminile: per una partecipazione
consapevole delle donne nelle associazioni

7

Supporto al terzo settore

COMPETENZE AMMINISTRATIVE

Privacy e GDPR

I 1

Gestione dei documenti amministrativi
I 41

Adempimenti per enti del Terzo Settore e sport
dilettantistico: regime iva e modelli organizzativi

33

COMPETENZE PROGETTUALI

Corso base di progettazione sociale
I

Intelligenza artificiale e progettazione

I 35

COMPETENZE RELAZIONALI

Bravo chi ti capisce: il confronto
tra generazioni nelle associazioni

Hl 3
Public speaking
I 15

35
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BANDO ATTIVITA

2025

La modalitd con cui La Cassa Rurale sostiene
I'attivitd ordinaria annuale delle associazioni
e degli enti senza scopo di lucro

del nostro territorio.

090 601 ASSOCIAZIONI

I II | sostenute
Attivita socio
assistenziale
18%
ATTIVITA
SOSTENUTE

Culturaq,
formazione
e ricerca

Promozione del
territorio e delle
realtd economiche

12% 25%

€ 42 Q3OO Investimento sul territorio

@ 298 realta piccole e poco
strutturate, con un'attivita
saltuaria e occasionale
Domanda .
semplificata 250 euro contributo fisso

303 associazioni ed enti
con un’attivita strutturata,
regolare e continuativa

D°rf‘°'“f’° 1.170 euro contributo
ordinaria medio

Nel bando 2025 & stata inserita una nuova do-
manda atta a valutare l'equilibrio di genere
nei Consigli direttivi delle nostre associazioni:

hle7% | LL]33%
1.584 UOMINI 778 DONNE

n m:assa Rurale

BANDO INVESTIMENTI
MATERIALI

Sono ammessi al finanziamento acquisti

ed interventi di carattere straordinario funzionali
allo svolgimento delle attivita associative

nel lungo periodo.

Supporto al terzo settore [ 37

Sul bando investimenti materiali
sono stati ammessi:

67 PROGETTI

sostenuti

©  2.600 EURO
@ contributo medio

~ TIPOLOGIE DININTERVENTI SOSTENUTI '

B 6 acquisto di automezzi il cui utilizzo & strettamente connesso all‘attivita del richiedente
B 44 acquisto di materiali e attrezzature

B 14 costruzione, valorizzazione e ristrutturazione di edifici

B 3 opere di tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, storico ed ambientale

Investimento sul territorio € ]76590
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BANDO PROGETTI FORMATIVI,
CULTURALI E SOCIALI

Attraverso questo bando La Cassa Rurale intende
stimolare nuove risposte ai bisogni presenti

nella propria zona operativa sostenendo
progettualita straordinarie formativo-culturali

e di utilita sociale.

25 PROGETTI

sostenuti

~  4.000 EURO
@ contributo medio

TIPOLOGIE DI INTERVENTI SOSTENUTI
® 3 Iniziative a favore di persone bisognose B 5 Laboratori didattici e percorsi formativi
o svantaggiate per le scuole
B 1 Iniziative di promozione della conoscenza ® 8 Organizzazione di eventi e manifestazioni
B 1 Iniziative divulgative/educative sul tema culturali
della parita di genere B 1 Progetti di educazione alla cittadinanza
B 1 Iniziative relative alla conciliazione e coesione sociale
dei tempi lavoro famiglia B 5 Promozione e valorizzazione del patrimonio
culturale

€ ] OOéOO Investimento sul territorio

Cultura
e valorizzazione
del territorio

Cultura e territorio rappresentano il binomio
su cui poggiano le nostre radici e il nostro futuro.
Le attivita presentate di seguito mirano

a valorizzare le risorse del territorio e stimolare

la crescita culturale delle nostre comunita. N

0 € 262.9/0

= Investimento de La Cassa Rurale sul territorio

e 2.687

Persone coinvolte
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LA CASSA LIVE

Serate aperte a soci, socie e clienti con
I'obiettivo di creare conoscenza, stimolare
riflessioni e promuovere visioni costruttive per
il futuro. L'edizione 2025 ha inoltre consentito
ai/alle partecipanti di conoscere pit da vicino
i collaboratori e le collaboratrici de La Cassa
Rurale e i valori che ogni giorno guidano

il loro lavoro.

40 | Cultura e valorizzazione del territorio

PASSAGGIANDO

L'iniziativa coinvolge i soci e le socie

che partecipano all’Assemblea Generale

in visite guidate, escursioni naturalistiche

ed eventi culturali, con |'obiettivo di creare
occasioni di incontro tra soci e socie che vivono
in territori geograficamente distanti.

lc.)lf " 663 PARTECIPANTI

il 1.153 PARTECIPANTI

7] 62 ANNI ETA MEDIA

-4 EVENTI

— 8 USCITE

m || Vittoriale e le Terme di Catullo
Sabato 28 giugno 2025 e Sabato 27 settembre 2025

B Cima Paganella e Museo Arti e Saperi
Sabato 5 luglio 2025

B L'Otello al Teatro Romano di Verona
Venerdi 11 luglio 2025

B Val Algone, Doss del Sabion e cascate Nardis
Sabato 26 luglio 2025

B || Nabucco all’Arena di Verona
Sabato @ agosto 2025

B Borghetto sul Mincio
Sabato 4 ottobre 2025

B Bolzano e Altopiano del Renon
Sabato 25 oftobre 2025

4 DICEMBRE 2025

Tione di Trento

DARIO
FABBRI

giornalista e analista

geopolitico, Intervistato
da ALBERTO FAUSTINI,
giornalista

5 DICEMBRE 2025

Pinzolo

CHIARA
MONTANARI

ingegnere, esploratrice
e Antarctic Mindset
Trainer

10 DICEMBRE 2025

Villanuova sul Clisi

GABRIELLA
GREISON

fisica, scrittrice, attrice,
divulgatrice scientifica.

15 DICEMBRE 2025

Storo

LELLA
COSTA

attrice, comica,
scrittrice e drammaturga.
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GREEN WEEKEND Cl STO? AFFARE FATICAL

EVENTO m sABATO 7 E DOMENICA 8 GIUGNO 2025
Un progetto che incoraggia minori e adolescenti

a valorizzare al meglio il tempo estivo, partecipando

La prima edizione della nostra giornata Comano Terme ECOMUSEO DELLA JUDICARIA ad aftivitd concrete di volontariato, cittadinanza attiva
ecologica, nata per sensibilizzare le Lovenone GRUPPO ANTINGENDIO BOSCHIVO e cura dei beni comuni, affiancati e accompagnati
comunitd sulle tematiche ambientali ite
unitd sulle tematiche ar bienta - oo S AT DI MOLVENG dalla comunita adulta locale.
ha coinvolto le associazioni del territorio - .
. ... . . 1 RESEGLIE
che, con grandi e piccini, hanno ripulito [eege -t 501 GIOVANI
aree Verdi, porchi e sentieri, rGCCOgliendO BOQO/mO ORATORIO PARROCCHIA DI SAN GIUSEPPE @ I loro impegno & stato ricompensato
ogni fipo di rifiuto. Storo NOI STORO APS con un “Buono Fatica” da spendere
Bione GAM ANA BIONE in 105 attivita commerciali locali.
Bondone ASSOCIAZIONE CULTURALE | CARBONER
PI’OVOQ/[O VOISObb[CI VIVI PROVAGLIO NATURA ODV % 46 TUTO R J U N IO R
ﬁ 21 COMUNI ADERENTI Barghe ASD OPENBARGHE
Sabbio Chiese UNIONE SPORTIVA SABBIO CHIESE
Muscoline MUSCOLINE ATTIVA ODV % 96 TUTOR SENIOR
Pieve di Bono Prezzo |PRO LOCO DI PIEVE DI BONO APS
Borgo Chiese AV.LS. SEZIONE DI CONDINO
Castel Condino GRUPPO ALPINI CASTEL CONDINO ) ' ' o . . |
‘ ASSOCIAZIONE AMICI DELLA SCUOLA Bf)ndone, Storo, Borg.o Chle.se, Pieve di B.ono,.Va\ldoone, .Sello GI.UdICGI'Ie, Spiazzo, Carlso!o, Porte
Carisolo MATERNA DI CARISOLO di Rendenq, Pelugo, Tione di Trento, Tre Ville, Fiavé, Bleggio Superiore, Comano Terme, Stenico, San
<o PRO LOCO SPIAZZO Lorenzo, Molveno, Andalo, Fai della Paganella, Spormaggiore, Cavedago.
prazzo 39 COMUNI Bagolino, Idro, Capovalle, Vestone, Casto, Mura, Sabbio Chiese, Provaglio Val Sabbia, Odolo,
Porte di Rendena CORPO MUSICALE VIGO-DARE' coinvolti Agnosine, Preseglie, Vobarno, Roé Volciano, Villanuova Sul Clisi, Vallio Terme, Paitone e Serle.
San Felice del Benaco |ASSOCIAZIONE PLASTIC FREE ODV ONLUS
Mura PROTEZIONE CIVILE DI MURA Il progetto & frutto della collaborazione con i Comuni aderenti, Incontra S.C.S., AREA S.C.S., BIM del
o 50 LOCO DI SERLE Chiese, BIM del Sarca, Comunita della Paganella, Comunita delle Regole Spinale-Manez, Comunita
ene Montana di Vallesabbia, SAE Vallesabbia.
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n massa Rurale

RE-CONNECT VALLE SABBIA

EVENTO m DOMENICA 28 SETTEMBRE 2025 A BARGHE

Un‘iniziativa del nostro Gruppo Operativo
Locale Vallesabbia, che ha attivato il percorso
partecipato “Di la tua in Valle” con l'obiettivo
di rilevare I'opinione dei giovani su tre temi
cardine per il loro futuro:

m Lavoro
m ambiente
m partecipazione sociale

Al percorso hanno partecipato una quindicina
di ragazzi e ragazze che, a loro volta, hanno

organizzato un evento con l'obiettivo

di coinvolgere piU giovani possibile e attivare

una comunitd giovanile consapevole

e partecipativa all’interno del territorio.

i 92 GIOVANI PARTECIPANTI

L'evento ¢ stato realizzato in collaborazione con ASD OPEN BARGHE e con la cooperativa sociale
CO.GES.S, che grazie al Progetto LABIS (Laboratorio di Inclusione Sociale) e ai Servizi di Catering Solidale,
realizza interventi educativi e riabilitativi volti al miglioramento della qualitar della vita di persone con disabilita.

n Eassa Rurale

IDEALI: METTI LE AL

ALLE TUE IDEE

Un progetto nato allinterno del Gruppo
Operativo Locale Val Rendeng,

che ha coinvolto un gruppo di giovani,
invitandoli ad immaginare il loro futuro

in Val Rendena e ad identificare le questioni

piU urgenti che incidono sulle loro scelte di vita.

o). 15 GIOVANI
i PARTECIPANTI

Cultura e valorizzazione del territorio

UNA CASA
IN VAL RENDENA

Il gruppo ha elaborato tre proposte progettuali
per rendere la Val Rendena un territorio attrattivo per le nuove generazioni:

RESIDENT CARD

COMUNITA
ENERGETICHE
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ABBONAMENTI MONDADORI

Grazie ad un accordo di Casse Rurali Trentine, soci, socie e clienti hanno 'opportunita

di sottoscrivere abbonamenti scontati ad oltre 140 riviste edite da Mondadori. Liniziativa facilita

I'accesso ad un'informazione di qualita, contribuendo alla formazione di persone informate,
consapevoli e capaci di interpretare la complessitd del mondo contemporaneo.

+100 SCONTI FINO
=~ ABBONAMENTI O ALL'80%

CONVENZIONI SCIISTICHE

Attraverso la collaborazione con gli impianti sciistici locali, le convenzioni hanno |'obiettivo
di favorire la cultura dello sport, sostenere I'economia locale e rafforzare il legame
identitario delle persone con il proprio territorio.

£ £
< SKIPASS OMAGGIO < SKIPASS SCONTATI
Centro Sci Bolbeno Borgo Lares Ski Area Pinzolo, Madonna

di Campiglio e Ski Area Paganella

260 BAMBINI E BAMBINE 162 SOCI E SOCIE

Attivita
di Diversity&Inclusion

Il valore della persona e I'equita sociale O
sono parti fondanti della nostra identita

mutualistica. In questo capitolo descriviamo

le iniziative intraprese da La Cassa Rurale o
per abbattere ogni barriera e valorizzare o
le unicita.

0 € 86.010 ‘3
Investimento de La Cassa Rurale sul territorio
e 1.484
il

Persone coinvolte

Oo



48 [ Attivita di Diversity&Inclusion IE [ assaRurale

BOX LETTERARIA

Il nostro dono per i bambini e le bambine
che hanno concluso il loro percorso

in una delle scuole dell'infanzia del nostro
territorio & stata una colorata sacca gialla
con il libro “Cosa faremo da grandi2”:

un albo illustrato che accompagna i piccoli
e le piccole in un viaggio tra le professioni
lavorative, ognuna declinate al maschile

e al femminile, abbattendo ogni pregiudizio
e lasciando spazio ai loro sogni pit grandi.

“_ 1.010 BAMBINI
E BAMBINE

~——. 67 SCUOLE
DELL'INFANZIA

del nostro territorio

I [ assaRurale Attivita di Diversity&Inclusion ' 49

DIVENTA DIGITALE

Uno sportello di alfabetizzazione digitale

che offre alla popolazione adulta 'opportunita
di sviluppare nuove competenze tecnologiche e,
grazie al supporto di giovani tutor digitali,

di imparare ad utilizzare smartphone,

dispositivi informatici e risorse online.

IOIT 149 PARTECIPANTI

76 ANNI ETA MEDIA

B

Con l'intento di annullare la distanza tra chi vive nelle nostre comunita e chi risiede nelle residenze
per anziani, l'iniziativa si svolge in presenza presso le seguenti strutture:

® A.P.S.P. Giudicarie Esteriori * Bleggio Superiore

B Cooperativa Di Solidarieta Alberti Romano ONLUS ¢ Ponte Caffaro
® A.P.S.P. Padre Odone Nicolini ¢ Pieve di Bono

B A.P.S.P. Abelardo Collini * Pinzolo

B Casa Assistenza Aperta A. Baldessari scs ¢ S. Lorenzo Dorsino
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CONTEST CALENDARI 2026
“SPORT E INCLUSIONE:
LE NOSTRE OLIMPIADI”

Ispirandoci ai valori dei Giochi Olimpici e Paralimpici Milano-Corting,
abbiamo indetto un contest fotografico per la realizzazione dei calendari 2026:
I'obiettivo dell'iniziativa era raccogliere fotografie in grado di trasmettere

potenti messaggi, nei quali lo sport diventa il mezzo per contribuire
alla creazione di una comunita inclusiva, equa e aperta.

CALENDARIO
DUEMILA

@ 25 FOTOGRAFIE
PRESENTATE

©inf@® wwwlocassaruraledt

le 12 fotografie selezionate sono riportate sui calendari 2026
de La Cassa Rurale e le 12 associazioni nominate dai partecipanti
hanno ricevuto un'erogazione liberale di € 200,00.

I [ assaRurale Attivita di Diversity&Inclusion I 51

CERTIFICAZIONE
PARITA DI GENERE

La Cassa Rurale & attivamente impegnata nella
promozione e nel rispetto della parita di genere
per garantire pari opportunita nei confronti

di tutto il personale e di tutte le persone

che operano in nome e/o per conto

e/o nell'interesse della stessa.

ABBIAMO OTTENUTO
LA CERKIFICAZIONE
PER LA PARITA

DI GENERE _

UNI PDR 125:2022 [\-

DICEMBRE 2024:
OTTENIMENTO CERTIFICAZIONE

PER LA PARITA DI GENERE WA > Pt

ai sensi della UNI PdR 125:2022.

— INIZIATIVE

B Attivazione procedura segnalazione B Formazione sul tema bullismo e cyberbullismo
molestie e mobbing con Domenico Geracitano, Collaboratore

B Tolleranza Zero, campagna di comunicazione Tecnico della Polizia di Stato presso
interna volta a favorire la comunicazione la Questura di Brescia
inclusiva e comportamenti rispettosi delle B Formazione sulla violenza di genere con
differenze di genere. il Centro antiviolenza Acque Chiare di Sald

B Percorso Parental Empowerment per il supporto B Formazione speciﬁca anti harassment
alla genitorialita attiva ai/alle manager
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TUTELA GENITORIALITA INIZIATIVE DI WELLBEING
E MISURE DI CONCILIAZIONE AZIENDALE
LAVO R O B FA M I G |- I A Il nostro modello organizzativo mette la persona al centro, promuovendo

un benessere che integra salute fisica, mentale e sociale. Le iniziative riportate
di seguito riflettono I'impegno costante nel creare un ambiente stimolante,

La nostra organizzazione promuove il ber.les§er.e‘de| collqborotorl capace di valorizzare il talento e la serenita di collaboratrici e collaboratori.
e delle collaboratrici valorizzando la genitorialitd come risorsa,

e non come limite. Attraverso misure concrete, ci impegniamo
a garantire un equilibrio sostenibile tra vita privata e lavoro,
per favorire la crescita professionale senza rinunce personali.

Servizio Mindwork Car pooling

Una rete di psicologhe e psicologi Tramite ['utilizzo dell’App Jojob Real Time
selezionati, qualificati e formati sono a promuoviamo la condivisione dei viaggi
disposizione delle nostre persone per casa-lavoro con colleghi e colleghe.

supportare e favorire il loro benessere.

30 contratti 42 persone hanno fruito

5 congedi paternita .
obbliggotorip part-time di congedi e permessi per la HeCl"'hY Habits C.R.A.L
nascita, l'assistenza e la cura

3 congedi maternita 41 contratti difigli/ie e assistenza ad alf Liniziativa promuove le sane abitudini Nel 2025 ¢ stato istituito il Circolo ricreativo
obbligatori telelavoro / smartworking famigliari (care giving) relativamente al benessere ambientale, aziendale dei/le lavoratori/trici, con

. . relazionale, fisico e all'alimentazione l'obiettivo di organizzare e promuovere
10 congedi parentall : attraverso pillole formative settimanali iniziative culturali, formative, sportive,
facoltativi 80 persone hanno fruito ed attivitd dedicate. ricreative e momenti di aggregazione.

dell'indennita figli per nido,
scuola, disabilita




I B assaRurale Capillarita dei canali di informazione [ 55

Pagina Facebook

Capillarita dei canali

f @La Cassa Rurale ETA E GENERE

" " . 624/
di informazione 55 sossronowe | T .

10%
. . . ’ ' 5%
La nostra strategia comunicativa punta alla 3 I 109 POST
massima capillarita e inclusivitd, integrando o» mm N "H "H "H "H I
strumenti digitali e canali tradizionali. L'obiettivo 18-24 25-34 35-44 4554 55-64 65+
& garantire un’informazione accessibile,

superando le barriere generazionali per
raggiungere con efficacia tutte le fasce d'eta.

Pagina Instagram

@la.cassa.rurale ETA E GENERE
% B 60,2%
m 20% DONNE
27z 2.871 FOLLOWER 55 oo

.y I I UOMINI
— 5%
&) mzpost > In I Ill I .

18-24  25-34 35-44 45-54 55-64 65+
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Canale WhatsApp

() LA CASSA RURALE

Utilizzato quotidianamente

dal 90% della popolazione
italiana, con una forte adozione
anche nelle fasce pit adulte

%mw; 2.107 FOLLOWER

7] 107 POST

n Eassa Rurale

Organi di Stampa

r[7 46 COMUNICATI
& & STAMPA diramati

142 ARTICOLI

NEWS

=m|| DI GIORNALE

— pubblicati

La Cassa Informa

16.414 CONSEGNE
<= CARTACEE

55.648 INVIO MAIL

0= 4 NUMERI

=0




AGNOSINE

Via Marconi, 10/C

Tel. 0465 896820
agnosine@lacassarurale.it

ANDALO

Piazza Dolomiti, 4

Tel. 0465 896801
andalo@lacassarurale.it

BAGOLINO

Piazza Marconi, 4/B

Tel. 0465 896812
bagolino@lacassarurale.it

BREGUZZO

Via Roma, 186

Tel. 0465 896836
breguzzo@lacassarurale.it

CARISOLO

Via G. Garibaldi, 8

Tel. 0465 896828
carisolo@lacassarurale.it

CONDINO
Via Roma, 39 / Tel. 0465 896840
condino@lacassarurale.it

DAONE
Via Orti, 21/ Tel. 0465 896839
daone@lacassarurale.it

DARZO

Via T. C. Marini, 33

Tel. 0465 896810
darzo@lacassarurale.it

m:assa Rurale

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Fondata sul bene comune

FAI DELLA PAGANELLA
Piazza Italia Unita, 8

Tel. 0465 896803
faidellapaganella@
lacassarurale.it

GAVARDO

Piazza Aldo Moro, 8

Tel. 0465 896842
gavardo@lacassarurale.it

GIUSTINO

Via Presanella, 25

Tel. 0465 896830
giustino@lacassarurale.it

IDRO

Via Trento, 60

Tel. 0465 896846
idro@lacassarurale.it

JAVRE

Piazza Manzoni, 1

Tel. 0465 896833
javre@lacassarurale.it

MADONNA

DI CAMPIGLIO

Via Vallesinella, 8

Tel. 0465 896826
campiglio@lacassarurale.it

MEZZOLOMBARDO
Piazza Pio XII, 5

Tel. 0465 896808
mezzolombardo@
lacassarurale.it

www.lacassarurale.it

Direzione: Via Mons. Donato Perli, 3
info@lacassarurale.it

MOLVENO

Piazza Scuole, 2/B

Tel. 0465 896802
molveno@lacassarurale.it

NOzzA

di VESTONE

Piazza Don Alessio

Tel. 0465 896814
nozza@lacassarurale.it

oDOLO

Via F.Ili Scalvini, 3

Tel. 0465 896821
odolo@lacassarurale.it

PIEVE

DIBONO

Via Roma, 1

Tel. 0465 896838
pieve@lacassarurale.it

PINZOLO

Viale Guglielmo Marconi, 2
Tel. 0465 896829
pinzolo@lacassarurale.it

PONTE ARCHE

Via Marconi, 4

Tel. 0465 896800
pontearche@lacassarurale.it

PONTE
CAFFARO

Via Caduti, 129
Tel. 0465 896811

pontecaffaro@lacassarurale.it

TIONE - Sede Legale: Via 3 Novembre, 20

Tel. 0465 896896 -

RAGOLI

Via Roma, 21/A

Tel 0465 896835
ragoli@lacassarurale.it

RONCONE

Via 3 Novembre, 1

Tel 0465 896837
roncone@lacassarurale.it

SABBIO

CHIESE

Via XX Settembre, 59
Tel. 0465 896817

sabbiochiese@lacassarurale.it

SALO

Via M. E. Bossi, 10
Tel. 0465 896843
salo@lacassarurale.it

SAN

LORENZO

Via per Promeghin, 3

Tel. 0465 896805
sanlorenzo@lacassarurale.it

SANT’ANTONIO

di MAVIGNOLA

Viale Dolomiti di Brenta, 12
Tel. 0465 896827
mavignola@lacassarurale.it

SAONE

Via IV Novembre, 16
Tel. 0465 896822
saone@lacassarurale.it

Oinf©

SPIAZZO

Via San Vigilio, 72

Tel. 0465 896832
spiazzo@lacassarurale.it

STENICO

Piazza Dante Alighieri, 3
Tel. 0465 896806
stenico@lacassarurale.it

STORO

Via Roma, 29

Tel. 0465 896816
storo@lacassarurale.it

STREMBO

Piazza Cesare Righi, 1

Tel. 0465 896831
strembo@lacassarurale.it

TIONE

DITRENTO

Via 3 Novembre, 20
Tel. 0465 896834
tione@lacassarurale.it

VILLANUOVA

SUL

CLISI

Viale Brescia, 2

Tel. 0465 896819
villanuova@lacassarurale.it

VOBARNO

Via Cesare Battisti, 57
Tel. 0465 896818
vobarno@lacassarurale.it
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