
Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia 

Paganella: selezione per assunzione di 

nuovo personale  
REDAZIONE / 26 AUGUST 2019 

La Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella ha aperto un bando per l’assunzione di nuovo 

personale. Si ricercano persone da adibire ad attività di sportello e gestione della clientela.  Le 

assunzioni prevedono un contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi.

La Cassa Rurale cerca persone che abbiano

 la propensione a lavorare in team
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 attitudini relazionali e commerciali

 orientamento alla crescita personale e professionale

 interesse alle dinamiche di sviluppo del proprio territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturità in ambito tecnico-economico-aziendale oppure 

laurea.

La Cassa si riserva la valutazione preventiva dei Curriculum Vitae per l’ammissione alle prove di 

selezione (prevista per un numero chiuso di candidati) in base ai seguenti criteri:

- laurea nelle discipline economiche o giuridiche

- voto di diploma o laurea

- residenza nella zona operativa della Cassa Rurale.

Per candidarsi e partecipare alla selezione è necessario compilare l’apposito form sul sito internet 

www.lacassarurale.it (Sezione “Lavora con noi”) entro il 15 SETTEMBRE 

La selezione è gestita in collaborazione con il Servizio HR di Cassa Centrale Banca e le prime 

prove si svolgeranno a Trento dal 24 al 26 settembre 2019. 

Info e contatti: Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse – Responsabile Francesca Manzoni 

telefono 0465 709352 e.mail gestionesvilupporisorse@lacassarurale.it
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