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IN VALSABBIA Comunita montana, istituti di credito e industriali condividono le loro energie

Progetto formazione
Pubblico e privato uniti
nel rilancio del lavoro

Infase di partenza tre corsi Isfor per risolvere una vecchia carenza
Manca il personale qualificato: ci pensa la «Valle Sabbia Academy»

/// Massimo Pasinetti

@@ Seil quadro sanitario mi-
gliorera, a ospitare questa
nuova iniziativa di rilancio
del lavoro sara I'ex centrale
idroelettrica di Barghe ricon-
vertita (anche) a tempio del-
la cultura; altrimenti biso-
gnera ricorrere al web, ma
non per questo l'iniziativa di
formazione  professionale
che si sta preparando in Val-
sabbia perdera importanza.
L'obiettivo ¢ quello di crea-
re una forzalavoro di qualita,
e per raggiungerlo € nata
all’alleanza tra pubblico e pri-
vato che lega la Confindu-
stria di Brescia e valsabbina,
la Comunita montana e la
Cassa Rurale Adamello Giu-

dicarie Valsabbia Paganella.

E tutto definito da un accor-
do per la promozione dell’al-
ternanza scuola/lavoro che
coinvolge anche la Camera di
commercio e la Rurale in col-
laborazione con le scuole e le
aziende e che favorira l'inseri-
mento degli studenti in piu
stage lavorativi. In sintesi, la
Comunita montana col presi-
dente Giovanmaria Flocchi-
ni e il Comitato di zona di
Confindustria con Marco Ca-
pitanio hanno fatto nascereil
progetto «Valle Sabbia Aca-

demy».

Quando ancora la pande-
mia non si era manifestata in
tutta la sua violenza, a Bar-

ghe lente comprensoriale
aveva inaugurato gli spazi re-
staurati dell'ex centrale, alcu-
ni dei quali dedicati a Centro
diformazione, e adesso si spe-
ra che la Valle Sabbia Acade-
my, un progetto concepito
per offrire lavoro ai giovani
del territorio evitandone la
«fuga», possa essere basato
qui.

Risolvendo quello che Mar-
co Baccaglioni, vicepresiden-
te della Cassa Rurale e re-
sponsabile delle aziende par-
tecipate della Comunita mon-
tana, definisce «un grosso
problema valsabbino: il biso-
gno di formazione professio-
nale dei giovani. Qui infatti si
fatica a trovare personale pre-
parato e qualificato, e allora
ecco i percorsi concepiti per
creare eccellenze umane per
le aziende del territorio».

Quali percorsi? Curati dall'l-
sfor e da tenere come detto in
presenza a Barghe, oppure
online se, come sta succeden-
do,ladifficile situazione sani-
tarianel Bresciano nonlo per-
mettera, saranno tre. «Il pri-
mo - spiega la direttrice di

Isfor Formazione continua
Cinzia Pollio - sara un master
in Management d'impresa re-
sponsabile per imprenditori
e manager di enti pubblici e
privati dell'industria, del ter-
ziario e liberi professionisti.
Poi & previsto un percorso di
Istruzione e formazione tec-
nica professionale (Ifts), de-
stinato a giovani diplomati fi-
no a 29 anni, sia in modalita
ordinaria attraverso un ban-
doregionale, siain apprendi-
stato in azienda. Infine biso-
gna citareipercorsidi forma-
zione continua per persone
gia occupate e sviluppati su
tre temi: Strategie e tecniche
di web marketing nel B2B,
Business executive coach e
Analisi di bilancio».

La pandemia
mette in forse
gli incontri

in presenza
nell’ex centrale
di Barghe
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Barghe | a formazione potrebbe svolgersinellex centrale elettrica ristrutturata e inaugurata lo scorso anno
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