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DALLA CONVIVENZA AL PASSAGGIO GENERAZIONALE

Percorso formativo con I'obiettivo di accompagnare le imprese del territorio caratterizzate
da una proprietd a gestione famigliare nel «passaggio del testimone» tra generazioni.
Il percorso si rivolge a giovani del territorio che gia svolgono aftivita nell'azienda di famiglia o hanno
in previsione di entrare a farne parte in futuro. E previsto un numero massimo di 20 partecipanti.

Sono previsti 10 incontri formativi per un totale di 31 ore nelle seguenti macro-aree tematiche:

Gli incontri permetteranno ai partecipanti di:

AREA v’ Acquisire maggiori conoscenze rispetto al funzionamento delle Persone
LEADERSHIP v Definire un percorso di sviluppo della propria Leadership
Docente:

v Sviluppare la propria visione sul modello di business della propria realtd imprenditoriale

Clara Martelli - Care Academy . . . . - .
v Conoscere gli ingredienti e competenze chiave per guidare un’impresa di successo

AREA Gli incontri permetteranno ai partecipanti di:
ORGANIZZAZIONE v Conoscere gli elementi principali dell’organizzazione aziendale
Docente: v Apprendere i principi alla base dei modelli organizzativi orientati al miglioramento continuo e alla LEAN

Antonella Ferremi - Care Academy v/ Approfondire il tema della gestione delle risorse umane

Gli incontri permetteranno ai partecipanti di:

AREA CONTROLLO v Acquisire consapevolezza sull' importanza dei dati aziendali

E GESTIONE ECONOMICA v Imparare ad individuare quali sono i dati aziendali che consento di presidiare e governare al meglio
Docente: il proprio modello aziendale

Leonello Vesentini - G&A Group v Esercitazione pratica di analisi dei dati aziendali attraverso semplici strumenti di Business Intelligence

finalizzati al controllo di gestione

AREA PIANIFICAZIONE
E SVILUPPO DEL BUSINESS

Docente:
Clara Martelli - Care Academy

Gli incontri permetteranno ai partecipanti di:
v Condividere metodi e strumenti di analisi e pianificazione strategica
v Acquisire un metodo per la definizione di obiettivi e il monitoraggio delle performance aziendali

DATE del PERCORSO
o Martedi 14 dicembre 2021 o Mercoledi 09 febbraio 2022 o Martedi 22 marzo 2022 @ Da definire settimana

Ore 16:00 — 19:00 Ore 16:00 - 19:00 Ore 16:00 - 19:00 2 - 8 maggio 2022
SEDE: La Cassa Rurale - Ponte Caffaro SEDE: Ex Centrale - Barghe SEDE: La Cassa Rurale - Ponte Caffaro RIS - Sede del corso da definire
e Martedi 11 gennaio 2022 e Martedi 22 febbraio 2022 o Martedi 5 aprile 2022 ‘cte
. . revis
Ore 16:00 - 19:00 Ore 16:00 - 19:00 Ore 16:00 - 19:00 So\‘\o Pre nze
testimon' T, setto
SEDE: La Cassa Rurale - Ponte Caffaro SEDE: La Cassa Rurale - Ponte Caffaro SEDE: Ex Centrale - Barghe 1 prese te
i altre L e tratt!
© Martedi 25 gennaio 2022 O Mercoledi 09 marzo 2022 © Martedi 26 aprile 2022 alle te™ ercitazio™
Ore 16:00 - 19:30 Ore 16:00 - 19:30 Ore 16:00 - 19:00 ed es t'\c\‘\e.
pre
SEDE: La Cassa Rurale - Ponte Caffaro SEDE: Ex Centrale - Barghe SEDE: La Cassa Rurale - Ponte Caffaro
TUTORAGGIO MODALITA DI ISCRIZIONE QUOTA DI PARTECIPAZIONE
| partecipanti potranno usufruire di un tutorag- Le iscrizioni dovranno pervenire La quota di partecipazione che include il percorso completo di 31
gio individuale (1,5H) per approfondire le entro il 12 dicembre ore, il materiale didattico e la sessione di tutoraggio & pari ad
tematiche trattate nel percorso formativo. Il calen- compilando I'apposito form sul sito Euro 715 + iva. Grazie al contributo della Cassa Rurale
dario degli incontri individuali sara definito diret- www.lacassarurale.it viene ridotta ad Euro 350 + iva, per i soci della CR ad
tamente con i partecipanti. nella sezione LaCademy. Euro 300 + iva.

PER L’ACCESSO ALL’AULA SARA NECESSARIO ESSERE IN POSSESSO DI GREEN PASS

www.lacassarurale.it in f ™)




