
Un percorsopromossodalla CassaRurale

Staffettain azienda?
ja bancaaiuta il cambio

La CassaRurale Adamello

GiudicaneValsabbia

Raganella offre ai giovani «In

businessnew generation» ,

percorso formativo sul tema
del passaggiogenerazionale
in azienda.

«Un percorsoformativo che

dadicembreamarzo 2022

prevede10 incontri formativi

inerenti le macro- aree

tematiche della leadership,
dell'organizzazione,del

controllo di gestionee della

strategia e sviluppo del

Business,con anche
testimonianzedi aziende
coinvolte in processidi

passaggiogenerazionale,e

con la possibilitàdi un

tutoraggioindividuale a fine

percorso».

L'istituto di creditoproponeun

percorsoformativo che
supporta le aziendedel

territorio a gestionefamigliaree
chestannoper affrontare il

passaggiogenerazionale,il
momentodel passaggiodel

testimonenella gestione
organizzativae strutturale
dell'impresa.

«Un percorsochemira a

formareuna classe
imprenditorialeche sappia
sviluppare un'ideadi impresa
coerentecon richiestee sfide

del mercatoecoi requisiti alla

basedellavalutazionedel

meritodi credito » spiegala

banca.

Destinatari sono dunque i

giovani che già lavorano

nell'aziendadi famiglia o

pensanodi entrarvi in futuro:

« Il corso deve supportarei

giovani nel definire una

convivenzagenerazionale
fino al cambiocon chi ora

guida l'azienda ». Ogni

informazionesu programma,

organizzazioneed iscrizione
è sul sito

www. lacassarurale.it M- Pas.
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