Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Nome e Cognome

RUBEN DONATI

Carica

AMMINISTRATORE

Data di nascita

03/08/1974

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Durata

Datainizio: 15/05/2024 Data fine: HIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: FUNIVIE MOLVENO PRADEL SPA

funivie e sciovie

Fatturato/attivo: 2,6 milioni €
(2024)

Attivita: Trasporto di passeggeri mediante

Localitd: MOLVENO (TN) Dipendenti: 19

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore

Aftivita e responsabilita

B Afivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAfivita professionali

OAtfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAlfro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
W Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

i HIncorso

Data inizio: 18/12/2020 | Data fine: l

Datore di lavoro

GIUDICARIE VALSABBIA PAGANELLA

Nome azienda: LA CASSA RURALE — CREDITO COOPERATIVO ADAMELLO

Attivita: BANCARIA Fatturato/attivo: 3.0 miliardi €

Localita: TIONE DI TRENTO Dipendenti; 280

Lavoro/posizione ricoperta

Amministratore

Aftivitd e responsabilita

B Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professional

OAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
ClAltro

Settore

B Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca

ClAltro settore non funzionale all'attivita della Banca

! Inserire partendo dall'esperi

enza piv recente



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: GENNAIO 2004 | Data fine: MIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: LIBERA PROFESSIONE
Afttivitdr: EDILIZIA/INFRASTRUTTURE

Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

ATTIVITA PROFESSIONALE NEL SETTORE EDILE/STRUTTURALE

Aftivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

W Attivita professional

OAttivita di insegnamento

LlFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

CCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
W Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio: APRILE 2018 Data fine: SETTEMBRE 2018 OlIn corso

Daftore di lavoro

Nome azienda: PORTESI S.R.L.
Attivita: EDILIZIA

Fatturato/attivo:

Localita: Via G. Quarena 205, Gavardo (BS) | Dipendenti: 20

Lavoro/posizione ricoperta

DIRETTORE DELL'UFFICIO TECNICO

Attivita e responsabilitd

OAftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

W Attivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UlAltro

Settore

CICredifizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
W Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 09/01/2018 Data fine: 11/02/2018 CIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO M. BUONARROTI A.
POZ70O

Attivita: ISTRUZIONE Fatturato/attivo:

Localitd: TRENTO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SUPPLENTE TEMPORANEO NELLA CLASSE DI CONCORSO B014 -
LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Aftivita professional

H Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAltro

Settore

L Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
H Aliro settore non funzionale all’ attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: MARZO 2015 Data fine: APRILE 2015 UlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: CONSORZIO TRENTINO ISTRUZIONE E FORMAZIONE
SUPERIORE

Attivita: ISTRUZIONE Fatturato/attivo:

Localita: VIA BARBACQOVI 7, TRENTO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

ATTIVITA DI CODOCENZA SENIOR CORSO “Tecnico del legno esperto nei
processi di lavorazione in edilizia"

Attivita e responsabilitd

OAftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAttivita professional

W Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivita della Banca
W Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 23/05/2022 Data fine: HIn corso
Ruolo ricoperto PRESIDENTE
Ente FONDAZIONE CASSA RURALE GIUDICARIE VALSABBIA PAGANELLA BORSE DI

STUDIO RENZO GIANCARLO CAZZOLLI

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: 19/10/2015

Data fine: 21/01/2021 OIn corso

Ruolo ricoperto

MEMBRO DELLA GIUNTA E MEMBRO DEL COMITATO DI GESTIONE

Ente

PARCO NATURALE ADAMELLO BRENTA GEOPARK

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: 20/05/2015 Data fine: 10/06/2019 OlIn corso

Ruolo ricoperto

CONSIGLIERE COMUNALE

Ente

COMUNE DI SAN LORENZO DORSINO

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

25/03/2003

Qualifica rilasciata

LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE

Nome e tipo di
organizzazione
erogatrice
dell'istruzione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO

Data conseguimento fitolo

LUGLIO 1993

Qualifica rilasciata

DIPLOMA DI GEOMETRA

Nome e fipo di
organizzazione
erogatrice
dellistruzione

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI “L. EINAUDI"

TIONE DI TRENTO (TN)

Corsi formativi?

Data partecipazione 1 06/11/2025

Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione
delle principali tipologie di rischio di una banca

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) (vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione i 23/10/2025

Durata del corso: 2.0 ore

CCB. Ruolo e responsabilitd degli organi di vertice nelle evoluzioni della
Argomento del corsoi 7.7 7 7 o o .
disciplina in materia di antiriciclaggio

Ambifto ex all’art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) (vi) sistemi di confrollo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione | 14/10/2025

Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso | CCB. Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM

169/2020 (se applicabile) (i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

09/10/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La nuova vigilanza antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

07/10/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario
Cooperativo. Il piano strategico di Gruppo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

25/09/2025

Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La nuova rendicontazione di sostenibilita

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

05/08/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

LA CASSA RURALE. Origine della normativa 231 e inquadramento
preliminare. Il D.Igs. 231/01; analisi normativa con particolare attenzione
alla figura dei soggetti apicali nel sistema 231. Il ruolo dell’ODV e i flussi
informativi. Casistica concreta. Esame MOGC La Cassa Rurale. Analisi
rischi specifici individuati dal MOGC. ODV e fiussi informativi.
Whistleblowing.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

29/05/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La responsabilitd amministrativa delle societd e degli enti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

22/05/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. llregolamento DORA: struttura, implementazione e impatti sul
settore bancario

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

06/05/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Euro digitale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivita e prodofti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

17/04/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Il sistema di vigilanza sulle banche significant : autorita e
interlocutori. Il sistema di vigilanza unica europea

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15/04/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Nuovo CRM di gruppo, il cliente al centro: il valore della relazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

02/04/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR I

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi

Data partecipazione

25/03/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB: Climate risk per intermediari-finanziari

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi

Data partecipazione

13/03/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB: Data Al rischi e opportunitd. Normativa Al act e linee guida RDARR

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

05/03/2025 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB: Gestione del cambiamento: cooperazione come risposta alla
complessita

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

27/11/2025

Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

LA CASSA RURALE. La frasparenza bancaria.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

07/11/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Cambiamenti demografici: opportunita e rischi per il mondo
finanziario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

22/10/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La composizione del Cda e la verifica dei requisiti degli
amministratori

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

17/10/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. L'Euro Digitale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

10/10/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La gestione del rischio fiscale.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

04/10/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Il nuovo ruolo del Cda nel contesto della disciplina antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

19/09/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi,
opportunitd e rendicontazione.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indiirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

16/09/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

LA CASSA RURALE. Prodotti commerciali - Prestipay

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivitd e prodotti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

16/05/2024

Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario

Data partecipazione

14/05/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa:
composizione negoziata della crisi e valutazione del risanamento
aziendale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

"(v) Gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)"

Data partecipazione

23/04/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB: Cybersecurity workshop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

26/03/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB: il D.LGS 231/2001 - caratteristiche, implicazioni, rischi e presidi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e aitri meccanismi operativi

Data partecipazione

30/01/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB: La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

29/01/2024 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

LA CASSA RURALE. La trasparenza bancaria.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

10/12/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. La nuova governance dei rischi ICT

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

28/09/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. ESG e impatti per le imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

30/05/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa
ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

23/05/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. CRESCITA E SVILUPPO DELLE IMPRESE: | COMPITI DELLA BANCA
AFFIDANTE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

04/04/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. L'IFRS 9 nella gestione dei rischi delle banche.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

14/03/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Governance e cultura del credito.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

28/02/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo
e mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

07/02/2023 Durata del corso: 2.0 ore

Argomento del corso

CCB. Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in
crisi: le linee guida da seguire da parte del Consiglio di amministrazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

24/01/2023 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CCB. Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

11/01/2023 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CCB. Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

17/11/2022 Durata del corso: 2 ore

Argomento del corso

Formazione interna CRAGVP. Fit&Proper

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

24/11/2022 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CCB. La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e
delllnsolvenza e Legge fallimentare

Ambito ex dll’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

17/10/2022 Durata del corso: 1 ore

Argomento del corso

Business Consulting NEXEN. Formazione in materia di responsabilitad
amministrativa ex D.Lgs. 231/01 - Aggiornamento

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

13/10/2022 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CyberSecurity Workshop

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica

Data partecipazione

20/09/2022 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CCB. La valutazione delle domande di affidamento e la sostenibilita dei
progetti imprenditoriali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

08/09/2022 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CCB. lIsistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso dli
organi aziendali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

17/05/2022 Durata del corso: 1,5 ore

Argomento del corso

Formazione interna CRAGVP. Formazione interna credifi

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

10/05/2022 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CCB. Leggere le esigenze e le tendenze del territorio.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

19/04/2022 Durata del corso: 2.5 ore

Argomento del corso

CCB. La trasformazione digitale del Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) fecnologia informatica

Data partecipazione

22/03/2022 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15/03/2022 Durata del corso: 1,5 ore

Argomento del corso

Formazione interna CRAGVP. referente Risk Management: Normativa e
organizzazione interna in ambito gestione rischi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo
e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

22/02/2022 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

25/01/2022 Durata del corso: 1,5 ore

Argomento del corso

Formazione interna CRAGVP. Normativa e organizzazione interna in
ambito frasparenza

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

20/01/2022 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Strategie e presidi antiriciclaggio: nuovi regolamenti e indirizzi definiti
dalla Commissione EU e dall' Autoritd di Vigilanza europea

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio conftrollo
€ mitigazione delle principali fipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dellesponente in tali processi)

Data partecipazione

14/12/2022 Durata del corso: 1,5 ore

Argomento del corso

Formazione inferna CRAGVP. Normativa e organizzazione internain
ambito antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

02/12/2021

Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. FinTech

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

23/11/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Lo stato della normativa fallimentare dirilevanza per le banche

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

15/06/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Identitd e cooperativa e sostenibilita tra obiettivi e rendicontazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

08/06/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MiFID 2 e le
prospettive diriforma

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

13/05/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Corporate Governance. |l funzionamento del Consiglio di
Amministrazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

10/05/2022 Durata del corso: 2 ore

Argomento del corso

Business Consulting NEXEN. Formazione in materia di responsabilita
amministrativa ex D.Lgs. 231/01 per soggetti apicali

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

06/05/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Il sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

04/05/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Il Sistema di Vigilanza sulle Banche Significant: autorita e
interlocutori. Il Sistema di Vigilanza Unica Europea

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

08/04/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. | mercati finanziari. Scenari macroeconomici in ltalia e internazionali

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

09/03/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. La Finanza Sostenibile

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

02/03/2021

Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario
Cooperativo

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

22/02/2021

Durata del corso: 1,5 ore

Argomento del corso

Formazione interna CRAGVP. Ambito antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

18/02/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. Irischi e le responsabilita degli esponenti aziendali in materia
Antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo
e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dellesponente in tali processi)

Data partecipazione

15/02/2021 Durata del corso: 1 ore

Argomento del corso

Formazione interna CRAGVP. Risk Controller: le attivitd a presidio dei rischi
in Cassa

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo
e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

08/02/2021 Durata del corso: 1 ore

Argomento del corso

Formazione interna CRAGVP. Processo della finanza

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

Data partecipazione

04/02/2021 Durata del corso: 3 ore

Argomento del corso

CCB. La funzione Risk Management nel sistema dei conftrolli interni del
Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo
e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

22/01/2020 Durata del corso: 5 INCONTRI DI 3 ORE

Argomento del corso

"CONOSCI LA TUA CASSA RURALE"

Cos'e una cooperativa, cos'e una Cassa Rurale - Le iniziative di mutualita
perisoci e per il territorio.

Le regole di funzionamento delle banche e della Cassa Rurale.

L'attivitd bancaria: la raccolta, gli impieghi e l'offerta della Cassa Rurale.
La Cassa Rurale: organigramma e bilancio

Scenario economico e finanziario generale: quali impatti per il risparmio e
peri prestiti

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

07/10/2016 Durata del corso: 3 GIORNATE

Argomento del corso

Corso per Amministratori e Opinion Leader. Governo, partecipazione,
cultura, valori e comunicazione di un Patrimonio naturale UNESCO.
TSM - TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

18/02/2014 Durata del corso: 5 INCONTRI DI 3 ORE

Argomento del corso

"CONOSCERE LA CASSA RURALE"

Cos'e una Cooperativa, Cos'é una Cassa Rurale.

Le principali normative diriferimento per I'attivita creditizia.

Ruolo e responsabilitd degli amministratori.

La Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella: assetti orgnizzativi.
L'attivitd bancaria: la raccolta e gliimpieghi

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
(iv) assetti organizzativi e di governo societari
(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personali’

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii} attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) fecnologia informatica

3 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



