Territorio

In un mondo in continua evo-
luzione, dove la tecnologia
avanza ad un ritmo vertigi-
noso, i temi di innovazione
ed etica assumono un’impor-
tanza sempre maggiore.
Temi che La Cassa Rurale
Adamello Giudicarie Valsab-
bia Paganella, per natura e
con convinzione, promuove
con forza sul proprio terri-
torio per favorire la cresci-
ta economica e il benessere
sociale.

“La Cassa Rurale ha un forte
senso di responsabilita socia-
le - interviene la Presidente
Monia Bonenti - e le linee
guida della Transizione 5.0
rispecchiano totalmente la
nostra filosofia, perché otti-
mizzando il modo di lavorare
delle imprese rimettono al
centro l’uomo, il benessere
sociale e quello ambienta-
le.”

Il ruolo di una banca di terri-
torio come La Cassa Rurale &
allora quello di facilitare gli
investimenti delle aziende
locali, agevolando ’accesso
al credito a tutti coloro che
intraprendono un percorso

Ao

L P ® ® L]
g5, sudicarie

SETTEMBRE 2024

PAG. 27

Innovazione 5.0 ed etica:
'impegno de La Cassa Rurale

di crescita in linea con i cri-
teri ESG per realizzare pro-
getti di transizione digitale
ed energetica e investire in
piani di formazione orientati
allo sviluppo di nuove com-
petenze dei lavoratori e al
miglioramento delle condi-
zioni di lavoro.

Si parla in particolar modo di
finanziamenti agevolati e di
Leasing Strumentale, adat-
ti ad aziende, imprenditori,
artigiani o commercianti che
hanno necessita di finanzia-
re gli investimenti legati alla
propria attivita acquistan-
do attrezzature, impianti e
macchinari innovativi.

“Per poter rispondere sem-
pre prontamente alle esigen-
ze dei nostri clienti, abbia-
mo adottato internamente
dei processi di formazione
permanente - aggiunge il
Direttore Generale Marco
Mariotti - Nell’ultimo anno
i nostri consulenti sono stati
impegnati nel master “Exe-
cutive Program: fare credito
alle imprese” progettato dal
nostro Ufficio Risorse Umane
in collaborazione con Cassa

1 collaboratori del la Cassa Rurale che hanno frequentato il master “Executive Program: fare credito alle imprese”

Centrale Banca e Ulstituto
CUOA Business School di di
Altavilla Vicentina. Un per-
corso di 91 ore di formazione
totali per elaborare [’analisi

prospettica per le nuove im-
prese, a partire dal business
plan, supportare le aziende
in caso di operazioni straor-
dinarie e processi di interna-

Oltre a facilitare ’ac-
cesso al credito, le
banche possono an-
che svolgere un ruolo
importante nella sen-
sibilizzazione dei cit-
tadini e delle impre-
se sui benefici della
transizione 5.0 e nel
promuovere la colla-

Sostenere la sostenibilita

borazione tra i diver-
si attori del sistema
economico.

E sulla base di questa
affermazione che La
Cassa Rurale si fa pro-
motrice di iniziative
come quella di “InA-
genda”, la serie di

eventi rivolta agli im-
prenditori locali che
intendono allineare le
loro strategie azien-
dali agli obiettivi di
sviluppo sostenibile e
ai criteri ESG.

In particolare,
stati organizzati

sono
tre

seminari: il primo in
Valsabbia per affron-
tare il tema della pa-
rita di genere nelle
imprese, il secondo
a Caderzone Terme
dal titolo “Turismo
sostenibile: una sfida
di destinazione” e il
terzo incontro a Storo

dedicato a “L’energia
nel futuro: conoscere
per produrre, usare e
trasformare”.

Sono stati piu di 250
gli imprenditori e le
imprenditrici presen-
ti con i quali La Cassa
Rurale continuera a

zionalizzazione e rimanere
aggiornati  sull’evoluzione
del quadro vigilanza e le
nuove linee guida EBA.”

lavorare su un obiet-
tivo comune: creare
un futuro in cui Uin-
novazione sia al servi-
zio dell’umanita, pro-
muovendo il progresso
sociale, la sostenibili-
ta ambientale e il be-
nessere collettivo.




