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Il saluto della Presidente

Care socie e cari soci,
abbiamo il privilegio di vivere in un territorio sicuro e distante 
dai grandi stravolgimenti internazionali e, forse proprio per 

questo, abbiamo il dovere morale di non rimanere indifferenti e di 
fare la nostra parte.

L’obiettivo de La Cassa Rurale è, da sempre, quello di promuovere il 
miglioramento morale, culturale ed economico delle comunità e dei 
territori in cui opera, contribuendo a generare un benessere duraturo 
da trasmettere alle prossime generazioni.

Il percorso per raggiungere questo obiettivo è articolato e in continua 
evoluzione, ma poggia su un assioma indiscutibile: la volontà di ope-
rare perseguendo sempre i principi di legalità, eticità, correttezza e 
integrità e adottando un approccio responsabile che tiene conto in 
primis delle esigenze e dei diritti delle persone, anche se in contra-
sto con le logiche economiche di business.

Uno dei cardini per l’applicazione di tale principi è rappresentata 
dall’adozione di misure finalizzate a contrastare il finanziamento 
alle imprese la cui operatività è connessa al settore degli armamenti.

Il nostro Gruppo Cassa Centrale ha voluto regolamentare in modo 
specifico tale ambito applicando misure rafforzate per contrastare 
il finanziamento delle imprese produttrici di mine antipersona, 
munizioni e submunizioni a grappolo.

Inoltre, il nostro Consiglio di Amministrazione, interpretando l’univer-
so valoriale a cui si ispira il credito cooperativo, ha voluto far sì che 
la nostra Cassa Rurale adotti un comportamento ancora più rigoroso 
decidendo che: “…nessun organo de La Cassa Rurale può delibe-
rare finanziamenti ad imprese che commercializzano e produco-
no armi atte ad uccidere persone.”

Siamo certi di trovare il vostro sostegno affermando che, affidare le 
proprie risorse a un istituto che sceglie un futuro di pace e progresso 
umano, è la migliore garanzia che possiamo offrire ogni giorno 
alla nostra clientela.

La Presidente
Monia Bonenti
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Quota 1miliardo di mutui:
che traguardo!

A cura dell' Ufficio Supporto Credito

Con grande soddisfazione condividiamo il raggiungimento di un 
importante traguardo per la nostra Cassa: il volume dei mutui in 
essere ha superato la soglia di 1 miliardo di euro.

Un risultato che rappresenta molto più di un dato statistico: dietro 
questo valore si trovano infatti quasi 10.000 rapporti di mutuo atti-
vi, che testimoniano la volontà de La Cassa Rurale di sostenere sia i 
progetti di vita delle famiglie sia gli investimenti delle imprese e delle 
attività economiche locali.

La composizione del portafoglio evidenzia in modo significativo la 
nostra vicinanza all'economia reale del territorio: oltre 508 milioni di 
euro sono riferiti a mutui concessi alle famiglie, pari a circa il 51% del 
totale, mentre quasi 492 milioni di euro riguardano finanziamenti 
destinati alle imprese, che rappresentano il restante 49%. 

Dietro questi numeri ci sono abitazioni acquistate o ristrutturate, ini-
ziative imprenditoriali avviate e sviluppate, investimenti realizzati e 
opportunità di crescita generate per il territorio. Ogni finanziamento 
rappresenta una storia, una scelta importante, un obiettivo raggiunto 
grazie a un rapporto di fiducia costruito nel tempo.

I mutui prima casa in essere raggiungono infatti 320 milioni di euro: 
solo nell'ultimo anno sono stati erogati nuovi mutui prima casa per 
oltre 47 milioni di euro, segnale di una domanda ancora vivace e della 
vicinanza della Cassa alle esigenze abitative del territorio.
 
Anche osservando la composizione dei mutui destinati alle attività 
economiche emerge con chiarezza il forte legame con il tessuto pro-
duttivo locale. Il comparto del turismo e dell'ospitalità rappresenta 
la quota più rilevante, con circa 177 milioni di euro, seguito dall'indu-
stria manifatturiera, dal commercio, dalle costruzioni e dai servizi 
professionali e immobiliari.

Questo traguardo è il risultato dell'impegno quotidiano di collabo-
ratori e collaboratrici, amministratori e amministratrici che, con pro-
fessionalità, competenza e vicinanza, contribuiscono a trasformare 
il risparmio raccolto localmente in opportunità concrete per le 
comunità in cui operiamo.

Raggiungere questa importante soglia rappresenta certamente un 
motivo di orgoglio, ma soprattutto uno stimolo a continuare a soste-
nere con responsabilità e attenzione i progetti delle famiglie e 
delle imprese del nostro territorio, confermando ogni giorno i valori 
che contraddistinguono il nostro modo di fare banca.

1 miliardo di euro 
Volume dei mutui in essere

10.000
Rapporti di mutuo attivi

508 milioni di euro
Mutui concessi 

alle famiglie

492 milioni di euro
Finanziamenti 
alle imprese

51%49%



4 Agosto 2026 - N. 3

Il nostro sesto compleanno

Care socie e cari soci,
si avvicina il nostro compleanno, sei anni dalla data in cui i 
due nostri Consigli di Amministrazione hanno avuto la lungi-

miranza di pensare ad una grande Cassa Rurale al servizio del-
le Giudicarie, dell’Altopiano e della Valsabbia. Oggi quella visione, 
devo confessarvi, è stata importante perché ha permesso la nasci-
ta di quello che siamo diventati. Ci eravamo posti alcuni obiettivi e 
mi piace pensare di poterli ripercorrere insieme.

UNA CASSA SOLIDA ED EFFICIENTE
Negli ultimi sei anni abbiamo lavorato duramente perseguendo 
questo obiettivo: il nostro CET1 ratio è salito dal 16% fino ad arriva-
re a dicembre 2025 a toccare il 27% ed ora al 30 giugno 2026 sfiora 
il 30%. Questo indice traccia l’affidabilità e la sicurezza del La 
Cassa Rurale, un profondo e solido baluardo a tutela del rispar-
mio delle nostre Comunità. Voi tutti ci avete riconosciuto fidu-
cia, depositando i vostri risparmi in Cassa Rurale: le nostre masse 
amministrate stanno infatti crescendo al ritmo di oltre 200 milioni 
di euro all’anno, passando dai 2 miliardi del 2020 agli oltre 3 miliar-
di del 2026.
In questi anni è migliorato anche il nostro Cost Income (o indice di 
efficienza), per i tanti risparmi gestionali consentiti dalla fusione: i 
nostri miglioramenti, mi piace pensare, li abbiamo restituiti ai territori 
sotto forma di migliori condizioni. In un quinquennio dove l’inflazio-
ne ha galoppato anche a due cifre, i nostri servizi bancari sono rima-
sti fermi ai prezzi iniziali. Il tasso medio applicato ai prestiti e il tasso 
di remunerazione dei risparmi sono tra i più convenienti di tutte le 
banche del gruppo Cassa Centrale Banca, segno tangibile del nostro 
impegno di reciprocità verso i nostri soci.

UNA CASSA MODERNA MA TRADIZIONALE
Fortissimo e costante è stato il nostro impegno a rendere accessi-
bile la nostra Cassa con tutti gli strumenti che la tecnologia met-
te in campo oggi, dall’InBank alla firma grafometrica, alle firme a 
distanza con i vari canali possibili da remoto.
Ferma, però, è rimasta la vocazione all’ascolto.
Crediamo come non mai nel valore della relazione 
con le nostre persone e la conoscenza diretta di ognu-
no di voi. Ognuno ha le sue peculiarità, storie di fami-
glie, di aziende, di sviluppo e di sacrifici quotidiani. Noi sia-
mo qui, nelle nostre 37 Filiali, per ascoltare le vostre storie.

A cura del Direttore Generale Marco Mariotti

CET Ratio 1
dal 16% al 30%

Masse amministrate
da 2 mld a 3 mld
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UNA CASSA PUNTO DI RIFERIMENTO 
PER I GIOVANI TALENTI
Oggi siamo 285 colleghi e colleghe, rispetto ai 250 del 2020, 
segno tangibile che siamo rimasti legati al valore delle nostre 
persone e che La Cassa Rurale è un luogo di lavoro attrattivo 
per i nostri giovani, che qui possono mettere a frutto i percorsi 
di studi che hanno affrontato. Un' azienda dove lavorare per 
servire le Comunità periferiche rispetto a Trento e a Brescia.

In conclusione, La Cassa Rurale sta vivendo il presente con le 
sfide che ci vengono poste, ma ha la testa fortemente anco-
rata alle nostre tradizioni. I nostri valori ci rendono distintivi e 
probabilmente unici nel panorama bancario moderno, fatto di 
numeri e di risparmi esasperati spesso a scapito della qualità dei 
servizi offerti. La Cassa Rurale vive il presente con i valori fon-
danti e con la voglia di saper interpretare il futuro, a volte anche 
dipinto di tinte fosche, con l’ottimismo dei nostri predecessori.

Vi posso dire grazie per averci permesso di interpretare que-
sta scelta fatta sei anni fa dai nostri amministratori e vi assicuro 
costante impegno quotidiano.

Il nostro impegno 
è stato costante 

e abbiamo investito 
convintamente 

nella formazione 
delle nostre donne 
e dei nostri uomini 

per innalzare 
la qualità del servizio, 
della professionalità 

e della consulenza 
a vostro favore.
Decine di migliaia 

di ore di formazione 
per crescere in qualità 

da mettere a disposizione 
delle nostre genti: 

questo è stato ripagato 
con la vostra fiducia.
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A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

“Venti Giovani” nelle APSP

I percorsi estivi giovanili rappresentano un’opportunità preziosa di 
incontro, scambio, crescita e orientamento: per questo La Cassa 
Rurale ha deciso di coinvolgere nel progetto “Venti Giovani” - già 

attivato dalla APSP Rosa dei Venti di Borgo Chiese - altre strutture per 
anziani del proprio territorio.

Il progetto offre ai/alle giovani fra i 16 e i 25 anni l’opportunità di 
svolgere un’esperienza estiva di tre settimane presso il servizio ani-
mazione di alcune case di riposo: 

Al termine del percorso, a titolo di premio per l’impegno profuso, i/le 
giovani ricevono dalla APSP - grazie al contributo de La Cassa Rurale 
- una borsa di studio di 200 euro e un attestato di partecipazione.

Le magliette blu in questa calda estate hanno portato un’ondata di freschezza in APSP 
Giudicarie Esteriori. Abbiamo accolto con entusiasmo la proposta de La Cassa Rurale di dare 
spazio a periodi di volontariato per giovani del territorio dai 16 ai 25 anni. 
Legami intergenerazionali a Santa Croce sono in corso e sono consolidati, ma quello 
con i ragazzi di Venti Giovani ha definito nuove relazioni.

A giugno Yesseni e Manuel e a luglio Sofia, Eva e Michele, sono entrati in punta di piedi a fianco 
del nostro servizio sociale e di animazione e alla fine delle tre settimane previste si sono lasciati 
alle spalle ringraziamenti, sorrisi, applausi e un grande ARRIVEDERCI.

"Venti Giovani" ha aperto le porte della nostra APSP a dei giovani motivati e sensibili, ha creato nuovi 
percorsi e un filo di relazioni speciali che hanno lasciato il segno.”

A.P.S.P. Padre 
Odone Nicolini

A.P.S.P. 
Spiazzo

Storo Pieve di Bono SpiazzoBorgo ChiesePinzolo Bleggio Superiore

Sx. Michele e il suo viaggio su due ruote: 
un racconto agli Ospiti, fatto di impegno, 
allenamenti, gare e passione 
per il ciclismo.

Dx. Eva ha fatto respirare agli Ospiti 
un pochino di aria "oltre Manica" attraverso 
il racconto del suo recente viaggio studio 
in Inghilterra.
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La Banca della Gentilezza 
entra nelle scuole dell’infanzia

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Nella primavera 2026 abbiamo proposto ad alcune scuole 
dell’infanzia del nostro territorio di aderire a “La Banca della 
gentilezza”, un progetto di educazione finanziaria che La 

Cassa Rurale ha deciso di attivare in via sperimentale per le bambine e 
ai bambini in età prescolare. L’attività, che ha coinvolto 166 bambini 
e bambine, è stata realizzata nelle scuole dell’infanzia di: 

·	 BAGOLINO 
·	 BONDO BREGUZZO
·	 CARISOLO
·	 CASTO
·	 MADONNA DI CAMPIGLIO
·	 NOZZA

·	 PONTE CAFFARO
·	 PREORE
·	 RONCONE
·	 TIONE DI TRENTO
·	 VESTONE

·	 ANFO 
·	 CONDINO
·	 DAONE
·	 DARZO
·	 FIAVÈ
·	 IDRO
·	 ODOLO
·	 PERTICA BASSA

·	 PINZOLO
·	 PREVALLE
·	 ROÈ VOLCIANO
·	 S. LORENZO IN BANALE
·	 SPIAZZO
·	 VESTONE
·	 VIGO LOMASO
·	 VOBARNO (5 scuole)

Visto il successo dell’edizione sperimentale, il progetto è stato con-
fermato anche per il prossimo anno scolastico ed esteso a tutte 
le scuole dell’infanzia presenti nella zona di nostra competenza. 
L’adesione al progetto da parte delle scuole è gratuita ed è soste-
nuta da La Cassa Rurale.

Nell’anno scolastico 2026/2027 il progetto coinvolgerà oltre 700 
bambini e bambine che frequentano le 20 scuole dell’infanzia 
aderenti:

COME FUNZIONA 
LA BANCA DELLA 

GENTILEZZA?

Il progetto riproduce 
il funzionamento di un 

istituto di credito 
e consente ai bambini 

e alle bambine 
di avvicinarsi, attraverso 

il gioco, ad alcuni concetti 
economico-finanziari:

 Banca
La Banca della gentilezza 

è rappresentata da una box, 
che verrà posizionata nella 

classe/scuola in modo accessibile 
e visibile a tutti;

 Coniatura
Creazione delle monete della 
gentilezza e coniatura tramite 

fotocopiatrice o carta copiativa. 
Il denaro è rappresentato 

da monete speciali, il cui valore 
è dato dai gesti gentili 

che raffigurano;

 Risparmio e deposito
Ogni bambino/a può alimentare 

la Banca della gentilezza 
depositando le proprie monete 

della gentilezza;

 Prestito e prelievo
Quando un bambino/una 
bambina sentirà il bisogno 
di un gesto gentile, potrà 

prelevare dalla Banca 
della gentilezza una moneta 
speciale, precedentemente 
depositata da un compagno 

o una compagna, con cui 
si prenderà l’impegno di saldare 

il debito.



8 Agosto 2026 - N. 3

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Soggiorni linguistici:
141 giovani all'estero

Nella convinzione che investire sul futuro delle nuove genera-
zioni possa produrre benefici a cascata per l'intera comunità, 
sia in termini di occupazione e crescita economica, che di inno-

vazione e progresso sociale, anche quest’anno La Cassa Rurale ha 
promosso 5 soggiorni linguistici all’estero con quote di partecipazio-
ne quasi dimezzate per figlie e figli dei soci e delle socie. 

Sono in totale 141 i figli e le figlie dei nostri soci e delle nostre socie 
che quest’estate hanno avuto l’opportunità di partire con i nostri viag-
gi studio all’estero: l’investimento de La Cassa Rurale per sostenere 
le loro esperienze è stato di oltre 234 mila euro.

INGHILTERRA | Casa BUCKINGHAM
1 settimana in college internazionale e corso di lingua
·	 18 giovani dai 7 agli 11 anni;
·	 quota soci ridotta da € 3.200 a € 1.300;
·	 € 34.200 compartecipazione de La Cassa Rurale.

INGHILTERRA | Casa PEASE POTTAGE
2 settimane in college internazionale e corso di lingua
·	 92 giovani dagli 11 ai 17 anni;
·	 quota soci ridotta da € 3.550 a € 1.850;
·	 € 156.400 compartecipazione de La Cassa Rurale.

IRLANDA | Casa DUBLINO Work & Learn

3 settimane in famiglia, corso di lingua e stage esperienziale
·	 6 giovani dai 16 ai 22 anni;
·	 quota soci ridotta da € 4.050 a € 2.150;
·	 € 11.400 compartecipazione de La Cassa Rurale.

GERMANIA | Casa BERLINO
2 settimane in college internazionale e corso di lingua
·	 8 giovani dai 14 ai 17 anni;
·	 quota soci ridotta da € 3.160 a € 1.660;
·	 € 12.000 compartecipazione de La Cassa Rurale.
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A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Prendiilvolo Day 2026 
per giovani 18-30 anni

Tra Treviso e Venezia c’è un luogo unico, dove menti curiose e 
visionarie condividono idee e immaginano il futuro. Un crocevia di 
incontro tra studenti, professionisti, imprenditori, startupper 

e appassionati di innovazione da tutto il mondo.
Un luogo che valorizza il talento delle nuove generazioni e supporta 
i/le giovani a diventare leader consapevoli. Una Human-Farm impe-
gnata a diffondere la cultura dell’innovazione e ad affrontare le 
sfide e le opportunità della trasformazione digitale.

È proprio presso l’H-FARM CAMPUS di Roncade (TV) che saba-
to 19 settembre 2026 si terrà la quattordicesima edizione di 
Prendiilvolo Day dal titolo “FUTURE HUB, TRA START-UP E AUTO 
IMPRENDITORIALITÀ”.

Il programma prevede la partenza al mattino e il rientro 
in tarda serata.
Ecco cosa faremo all'H-FARM Campus:

·	 H-FARM Ecosystem & Entrepreneurship 
Capire il mondo delle start-up e i meccanismi 
di sviluppo imprenditoriale;

·	 Ideation & Team Work 
Sperimentare lo sviluppo di un'idea di business 
lavorando in team;

·	 IdeaLaunch Pad 
Presentare ad una commissione le idee di business 
sviluppate dai team e ricevere feedback e consigli.

L'iniziativa è gratuita e riservata 
a 100 giovani tra i 18 e i 30 
anni residenti nel territorio di 

competenza de La Cassa Rurale. 
In caso di richieste superiori 
ai posti disponibili sarà data 
priorità a soci/socie, a clienti 
figli/figlie di soci e a clienti 

de La Cassa Rurale.

Iscrizioni
entro lunedì 31 agosto 2026 

tramite il form disponibile
sul sito www.lacassarurale.it 

nella sezione
Giovani – Iniziative.

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.h-farm.com%2Fit%2Fwho&data=05%7C02%7CMartina.Beltrami%40lacassarurale.it%7C92ea03b8a0704e64a85908dee17ccea4%7C164556854b5248da94e327de9b7ab9ae%7C0%7C0%7C639196123356818534%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=krfBi4BvCMJ006V6Dlm%2B326Alevjhz3VStallm6JMVo%3D&reserved=0
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A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

La Cassa Kids 2026: 
" IL GIRO DEL MONDO"

Da quest’anno La Cassa dei Bambini diventa La Cassa KIDS: un 
nome più inclusivo, che rispecchia al meglio i valori di apertura e 
parità di genere che ci guidano ogni giorno!

La tradizionale giornata riservata a figli, figlie e nipoti dei nostri soci e 
delle nostre socie, si terrà domenica 6 settembre a Comano Terme 
(TN), presso “Il Villaggino” in località Giardino al Sarca.

L'edizione 2026 si intitola "IL GIRO DEL MONDO" ed è dedicata alla 
scoperta dei 5 continenti: dai profumi dell’India ai balli sudamericani, 
passando per i tamburi africani, i bambini e le bambine faranno il giro 
del mondo in una giornata ricca di magia, musica e divertimento!

 

Partecipazione riservata a figli/e e nipoti dei soci 
de La Cassa Rurale

Iscrizione agli sportelli entro il 02/09/2026

BUONO per IL PARCO DEL RESPIRO - STORIE DI BOSCO IN CUFFIA

Loc Bus dele Anguane, Fai della Paganella TN — www.parcodelrespiro.it

Valido per 1 bambino/a fino a 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 01.09.2026

LA CASSA KIDS

BUONO MINI CORSO DI ARRAMPICATA - PARCO DEGLI SCOIATTOLI

Ritrovo presso Bar Promeghin, Loc. Promeghin n. 16, San Lorenzo Dorsino TN – www.visitsanlorenzodorsino.it

Valido per 1 bambino/a dai 5 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 03.09.2026

BUONO PER BREG ADVENTURE PARK 

Val di Breguzzo, Sella Giudicarie TN – www.bregadventurepark.it

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 31.08.2026

BUONO PER AQUACLUB VALLE DEL CHIESE

Via Roma n. 7, Borgo Chiese TN – www.aquaclub.vip

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 12 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

BUONO PER PESCA SPORTIVA - PARCO PINETA BAGOLINO

Via Mignano n. 3B, Bagolino
Valido per 1 bambino/a dai 4 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

LA CASSA KIDS

BUONO PER GIOCABOSCO

Via del Colle n. 21, Gavardo – www.giocabosco.it

Valido per 1 bambino/a fino dai 2 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

LA CASSA KIDS

BUONO PER VILLAGGINO

Loc. Giardino al Sarca, Comano Terme TN - www.intrenino.com

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 31.08.2026

LA CASSA KIDS

LA CASSA KIDS

LA CASSA KIDS

LA CASSA KIDS

www.lacassarurale.it 

Ogni bambino/a potrà ritirare 

UN SOLO DEPLIANT potendo così usufruire 

di UN SOLO BUONO

per ognuna delle attività proposte.

TRENTO

BRESCIA

V A L S A B B I A

P A G A N E L L A

L a g o  d i  I d r o

L a g o  d i  M o l v e n o

4. BREG ADVENTURE PARK

Condino

Bagolino

G I U D I C A R I E

5. AQUACLUB VALLE DEL CHIESE

1. PARCO DEL RESPIRO
STORIE DEL BOSCO 

IN CUFFIA

3. VILLAGGINO

Comano Terme

Breguzzo

2. MINI CORSO DI ARRAMPICATA 

PARCO DEGLI SCOIATTOLI

S. Lorenzo Dorsino

Fai della Paganella

Gavardo

7. GIOCABOSCO

6. PESCA SPORTIVA 
PARCO PINETA

Lago d i  Roncone

L a g o  d i  G a r d a

DOMENICA 6 SETTEMBRE
Presso IL VILLAGGINO,

loc. Giardino al Sarca
Comano Terme (TN)

 

Partecipazione riservata a figli/e e nipoti dei soci 

de La Cassa Rurale

Iscrizione agli sportelli entro il 02/09/2026

BUONO per IL PARCO DEL RESPIRO - STORIE DI BOSCO IN CUFFIA

Loc Bus dele Anguane, Fai della Paganella TN — www.parcodelrespiro.it

Valido per 1 bambino/a fino a 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 01.09.2026

LA CASSA 
KIDS

BUONO MINI CORSO DI ARRAMPICATA - PARCO DEGLI SCOIATTOLI

Ritrovo presso Bar Promeghin, Loc. Promeghin n. 16, San Lorenzo Dorsino TN – www.visitsanlorenzodorsino.it

Valido per 1 bambino/a dai 5 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 03.09.2026

BUONO PER BREG ADVENTURE PARK 

Val di Breguzzo, Sella Giudicarie TN – www.bregadventurepark.it

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 31.08.2026

BUONO PER AQUACLUB VALLE DEL CHIESE

Via Roma n. 7, Borgo Chiese TN – www.aquaclub.vip

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 12 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

BUONO PER PESCA SPORTIVA - PARCO PINETA BAGOLINO

Via Mignano n. 3B, Bagolino

Valido per 1 bambino/a dai 4 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

LA CASSA 
KIDS

BUONO PER GIOCABOSCO

Via del Colle n. 21, Gavardo – www.giocabosco.it

Valido per 1 bambino/a fino dai 2 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

LA CASSA 
KIDS

BUONO PER VILLAGGINO

Loc. Giardino al Sarca, Comano Terme TN - www.intrenino.com

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 31.08.2026

LA CASSA 
KIDS

LA CASSA 
KIDS

LA CASSA 
KIDS

LA CASSA 
KIDS

www.lacassarurale.it 

Ogni bambino/a potrà ritirare 

UN SOLO DEPLIANT potendo così usufruire 

di UN SOLO BUONO

per ognuna delle attività proposte.

SPORT WELLNESS FUN 

TRENTO

BRESCIA

V A L S A B B I A

P A G A N E L L A

L a g o  d i  I d r o

L a g o  d i  M o l v e n o

4. BREG ADVENTURE PARK

Condino

Bagolino

G I U D I C A R I E

5. AQUACLUB 

VALLE DEL CHIESE

1. PARCO DEL RESPIRO

STORIE DEL BOSCO 

IN CUFFIA

3. VILLAGGINO
Comano Terme

Breguzzo

2. MINI CORSO DI ARRAMPICATA 

PARCO DEGLI SCOIATTOLI
S. Lorenzo Dorsino

Fai della Paganella

Gavardo

7. GIOCABOSCO

6. PESCA SPORTIVA 

PARCO PINETA

Lago d i  Roncone

L a g o  d i  G a r d a

DOMENICA 
6 SETTEMBRE
Presso IL VILLAGGINO,

loc. Giardino al Sarca

Comano Terme (TN)

PROGRAMMA 
ATTIVITÀ

ECO SAFARI 
CREATIVO

KONA: 
IL TRIATHLON 
DELLE HAWAII

LA VIA DELLE SPEZIE

LA GRANDE 
MURAGLIA CINESE

OFFICINA PARIGINAIL PASSAPORTO 
DELLA CASSA

PIGMEI E WATUSSI 
NEL CUORE 

DELL’AFRICA
PECHINO EXPRESS: 

TANTI MEZZI 
DIVERSI PER UN 
UNICO VIAGGIO

Dalle ore 10:00 inizia il giro del mondo!

Alle ore 16:00 gran spettacolo finale!
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Partecipazione riservata a figli/e e nipoti dei soci 
de La Cassa Rurale

Iscrizione agli sportelli entro il 02/09/2026

BUONO per IL PARCO DEL RESPIRO - STORIE DI BOSCO IN CUFFIA

Loc Bus dele Anguane, Fai della Paganella TN — www.parcodelrespiro.it

Valido per 1 bambino/a fino a 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 01.09.2026

LA CASSA KIDS

BUONO MINI CORSO DI ARRAMPICATA - PARCO DEGLI SCOIATTOLI

Ritrovo presso Bar Promeghin, Loc. Promeghin n. 16, San Lorenzo Dorsino TN – www.visitsanlorenzodorsino.it

Valido per 1 bambino/a dai 5 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 03.09.2026

BUONO PER BREG ADVENTURE PARK 

Val di Breguzzo, Sella Giudicarie TN – www.bregadventurepark.it

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 31.08.2026

BUONO PER AQUACLUB VALLE DEL CHIESE

Via Roma n. 7, Borgo Chiese TN – www.aquaclub.vip

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 12 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

BUONO PER PESCA SPORTIVA - PARCO PINETA BAGOLINO

Via Mignano n. 3B, Bagolino
Valido per 1 bambino/a dai 4 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

LA CASSA KIDS

BUONO PER GIOCABOSCO

Via del Colle n. 21, Gavardo – www.giocabosco.it

Valido per 1 bambino/a fino dai 2 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 04.09.2026

LA CASSA KIDS

BUONO PER VILLAGGINO

Loc. Giardino al Sarca, Comano Terme TN - www.intrenino.com

Valido per 1 bambino/a dai 3 ai 13 anni compiuti. Da utilizzare entro il 31.08.2026

LA CASSA KIDS

LA CASSA KIDS

LA CASSA KIDS

LA CASSA KIDS

www.lacassarurale.it 

Ogni bambino/a potrà ritirare 

UN SOLO DEPLIANT potendo così usufruire 

di UN SOLO BUONO

per ognuna delle attività proposte.

TRENTO

BRESCIA

V A L S A B B I A

P A G A N E L L A

L a g o  d i  I d r o

L a g o  d i  M o l v e n o

4. BREG ADVENTURE PARK

Condino

Bagolino

G I U D I C A R I E

5. AQUACLUB VALLE DEL CHIESE

1. PARCO DEL RESPIRO
STORIE DEL BOSCO 

IN CUFFIA

3. VILLAGGINO

Comano Terme

Breguzzo

2. MINI CORSO DI ARRAMPICATA 

PARCO DEGLI SCOIATTOLI

S. Lorenzo Dorsino

Fai della Paganella

Gavardo

7. GIOCABOSCO

6. PESCA SPORTIVA 
PARCO PINETA

Lago d i  Roncone

L a g o  d i  G a r d a

DOMENICA 6 SETTEMBRE
Presso IL VILLAGGINO,

loc. Giardino al Sarca
Comano Terme (TN)

IL GIOCO 
DEL SOLDINO
La Cassa KIDS ha l’obiettivo di introdurre i bambini e le bambine al 
tema del risparmio attraverso il “Gioco del soldino”: partecipando 
ad alcuni laboratori e giochi i bambini guadagneranno delle “monete 
dal mondo”, che potranno successivamente spendere per partecipa-
re ad altre attività organizzate all’interno dell’evento.
Tutti coloro che alla fine della giornata avranno risparmiato alme-
no 6 monete riceveranno una fantastica sorpresa!

I BUONI OMAGGIO
I piccoli e le piccole partecipanti potranno giocare d’anticipo per arri-
vare alla giornata del 6 settembre già con qualche soldino in mano.
Come? Partecipando alle attività disponibili con buono gratuito e 
iniziando così a guadagnare le monete del circo:

AM
ER

IC
A

 - 
DOLLARO STATU

N
ITEN

SE

IL GIRO
DEL MONDO

IL GIRO
DEL MONDO

LA

 CASSA KIDS

EU

ROPA - EURO

AFR
IC

A
 - 

RAND SUDAFRIC
A

N
O

A
SI

A
 - 

YEN GIAPPO
N

ESE

OCEA
N

IA
 - 

DOLLARO AUSTR
A

LIA
NO

IL PARCO DEL RESPIRO
STORIE DI BOSCO IN CUFFIA 
Fai della Paganella TN 
www.parcodelrespiro.it

PARCO DEGLI SCOIATTOLI
MINI CORSO DI ARRAMPICATA 
San Lorenzo Dorsino TN
www.sanlorenzodorsino.it

VILLAGGINO
Comano Terme TN
www.intrenino.com

BREG ADVENTURE PARK
Sella Giudicarie TN
www.bregadventurepark.it

ACQUACLUB 
VALLE DEL CHIESE 
Borgo Chiese TN
www.aquaclub.vip

PARCO PINETA BAGOLINO
PESCA SPORTIVA
Bagolino BS

GIOCABOSCO
Salò BS
www.giocabosco.it

SPORT WELLNESS FUN 

I buoni omaggio sono utilizzabili entro
il 04/09/2026: richiedili ai nostri sportelli!
Ogni bambino/a potrà ritirare UN SOLO 
DEPLIANT potendo così usufruire di UN SOLO 
BUONO per ognuna delle attività proposte.

FINO AL 2 SETTEMBRE 
presso gli sportelli de La Cassa Rurale.

SONO APERTE
LE ISCRIZIONI!

L’iscrizione è necessaria per:
4	 partecipare alle attività con buono gratuito. 
	 Ogni socio/a può iscrivere i propri figli/e o nipoti.

OPPURE

4	 partecipare alle attività con buono gratuito 
e alla giornata del 6 settembre. Ogni socio/a può 
iscrivere i propri figli/e o i propri nipoti ed un solo 
accompagnatore adulto anche non socio.
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Attrezzature e progetti formativi: 
352 mila euro alle associazioni

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Giovedì 9 luglio il nostro Consiglio di Amministrazione, tenendo 
conto delle indicazioni espresse dai Gruppi Operativi Locali sulla 
base dei criteri di valutazione definiti nei regolamenti, ha delibe-

rato l’assegnazione dei contributi a valere sul Bando per il sostegno di 
investimenti materiali e sul Bando per il sostegno di progetti formativi, 
culturali e sociali.
In totale sono state accolte 85 domande con un investimento totale 
de La Cassa Rurale sul territorio di 352.880 Euro.

Sul bando per il sostegno di progetti formativi culturali e sociali sono 
state ammesse al contributo 36 associazioni per uno stanziamento 
totale di 169.300 euro. Queste le tipologie di iniziative sostenute:

Un particolare 
ringraziamento ai 45 soci 

membri dei nostri 
5 Gruppi Operativi Locali, 

che a titolo volontario 
offrono un preziosissimo 

supporto al Consiglio 
di Amministrazione, 

consentendo a La Cassa 
Rurale di rimanere vicina 

al territorio.

Iniziative a favore di persone 
bisognose o svataggiate

6

36
ASSOCIAZIONI

Iniziative di promozione della 
conoscenza

1
Iniziative divulgative/educative 
che affrontano il tema della 
parità di genere

1
Iniziative relative alla conciliazione 
dei tempi lavoro famiglia

2

Laboratori didattici e percorsi 
formativi per le scuole

10

Organizzazione di eventi 
e manifestazioni culturali

6

Progetti di educazione alla 
cittadinanza e coesione sociale

3

Promozione e valorizzazione del 
patrimonio culturale

7
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Sul bando per il sostegno di inve-
stimenti materiali sono state 
ammesse al contributo 49 asso-
ciazioni per uno stanziamento 
totale di 183.580 euro. Queste 
le tipologie di iniziative sostenute:

A nome della nostra Associazione, desideriamo esprimere la nostra più profonda gratitudine 
per il generoso contributo che avete deciso di concederci.
Ricevere questo supporto da parte di una realtà attenta al territorio come la Vostra non è solo un 
aiuto fondamentale per la realizzazione dei nostri progetti, ma rappresenta per noi un grande 
stimolo a continuare il nostro impegno quotidiano.

Desideriamo ringraziarVi per il sostegno accordato al progetto VOCEVERSO attraverso 
il Bando Formativo, Culturale e Sociale. Un sincero grazie a tutta La Cassa Rurale per la fiducia 
e l'attenzione che dedica alle realtà associative del territorio.

A nome del Consiglio di amministrazione e della Direzione, ringraziamo sentitamente per il 
contributo assegnato sul bando per il sostegno di progetti formativi, culturali e sociali 2026/2027. 
Grazie al Vostro contributo potremo realizzare un percorso significativo, sia all’interno della 
struttura sia sul territorio, offrendo un supporto concreto anche alle famiglie che affrontano 
quotidianamente il decadimento cognitivo.

49
ASSOCIAZIONI

Acquisto di materiale 
e attrezzature

36

Acquisto di automezzi

5Costruzione, valorizzazione e 
ristrutturazione di edifici

8

Grazie alla vostra concreta vicinanza e alla vostra fiducia, la nostra realtà teatrale può continuare 
a fare cultura, a creare importanti momenti di aggregazione e a mantenere vive le tradizioni e 
le radici della nostra comunità.

I RINGRAZIAMENTI DELLE ASSOCIAZIONI
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Transizione 5.0: un progetto 
per sostenere le imprese

Certificazione EFA 
per 4 consulenti

A cura dell' Ufficio Coordinamento Filiali: Raccolta e Prodotti

A cura dell' Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Per sostenere con incisività le imprese e il progresso economico 
del territorio, La Cassa Rurale ha avviato una progettualità dedi-
cata all’iperammortamento, l’opportunità fiscale prevista dal 

nuovo Piano Transizione 5.0. 

La Cassa Rurale ha infatti sviluppato delle soluzioni dedicate al finan-
ziamento dei beni tecnologici e degli impianti da fonti rinnovabili, 
per consentire alle imprese del territorio di cogliere tempestivamente 
le opportunità della maxi-deduzione fiscale e supportare lo sviluppo 
verso innovazione digitale ed efficienza energetica.

Il nostro valore aggiunto sta nel posizionarci come partner strategico 
dell'azienda, fornendo consulenza specialistica sia nella fase di valu-
tazione preliminare dell’investimento, che nella strutturazione 
dell'operazione finanziaria.

Per qualsiasi informazione, il personale delle nostre filiali è a vostra 
completa disposizione.

Obiettivi di vita, risparmi, inflazione, mercati finanziari, orizzon-
ti temporali… le variabili da tenere in considerazione quando si 
investe sono tante e richiedono competenze adeguate.

 
Proprio per questo, un pilastro fondamentale nel percorso formati-
vo dei nostri consulenti è rappresentato dalla certificazione EFA, lo 
standard europeo di riferimento nel settore della consulenza finan-
ziaria che assicura al cliente un servizio altamente professionale e 
affidabile.
La certificazione viene rilasciata da EFPA, il più autorevole organismo 
preposto alla definizione di standard professionali e alla certificazione 
per i Financial Advisors e Financial Planners in Europa.
 
Complimenti per il conseguimento della Certificazione EFA a Elisa 
Parolari, Giulia Demadonna, Daniel Iori e Emilio Capelli che si aggiun-
gono alle e ai consulenti già in possesso della prestigiosa certificazione.

La Cassa Rurale 
continua ad investire 

per offrire un servizio 
di qualità e opportunità 
di crescita alle imprese 

– interviene il Vicedirettore 
Michele Pernisi – 

Con questa progettualità 
portiamo avanti la nostra 

importante missione: 
generare un impatto 

positivo sulle persone 
e favorire la crescita dei 
territori in cui operiamo.

EFPA EUROPEAN FINANCIAL ADVISOR®

EFA

Elisa Parolari
born 13/06/1980

This is to inform the public that

has satisfied the education and examination requirements for certification, has agreed to abide by the Code
of Ethics and is authorised by EFPA to use the EFA designation with all rights and privileges pertaining

thereto and subject to periodic renewal requirements,

Certification Number: IT202627867 - First Certification: 25/06/2026

Nicola Ardente
EFPA Italy Chairman

Emanuele Carluccio
EFPA Europe Chairman

This certificate is only valid if the holder's name appears in the current register of the European Financial Planning Association

print on
26/06/2026EFPA EUROPEAN FINANCIAL ADVISOR®

EFA

Emilio Capelli

born 17/11/1985

This is to inform the public that

has satisfied the education and examination requirements for certification, has agreed to abide by the Code

of Ethics and is authorised by EFPA to use the EFA designation with all rights and privileges pertaining

thereto and subject to periodic renewal requirements,

Certification Number: IT202627889 - First Certification: 25/06/2026

Nicola Ardente

EFPA Italy Chairman

Emanuele Carluccio

EFPA Europe Chairman

This certificate is only valid if the holder's name appears in the current register of the European Financial Planning Association

print on
08/07/2026

EFPA EUROPEAN FINANCIAL ADVISOR®
EFA

Giulia Demadonna
born 17/02/1996

This is to inform the public that

has satisfied the education and examination requirements for certification, has agreed to abide by the Code

of Ethics and is authorised by EFPA to use the EFA designation with all rights and privileges pertaining
thereto and subject to periodic renewal requirements,

Certification Number: IT202627865 - First Certification: 25/06/2026

Nicola ArdenteEFPA Italy Chairman Emanuele CarluccioEFPA Europe Chairman
This certificate is only valid if the holder's name appears in the current register of the European Financial Planning Association

print on
30/06/2026
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Bonifici online gratuiti 
per le associazioni

A cura dell' Ufficio Coordinamento Filiali: Raccolta e Prodotti

La nostra Cassa Rurale ha recentemente assunto una decisione 
che tiene in attenta considerazione i rilievi sollevati da alcuni 
soci, avvalorando la volontà di ascoltare attivamente e mettere 

tempestivamente in campo azioni correttive per il nostro territorio.

Il Consiglio di Amministrazione ha infatti deliberato, con decorren-
za 03/08/2026, l’azzeramento automatico dei costi dei bonifici 
online per le associazioni, accollandosi integralmente i relativi costi 
interbancari.

Con questa iniziativa intendiamo offrire un contributo concreto alla 
vostra attività quotidiana, semplificando la gestione operativa e 
liberando risorse che potranno essere destinate ad altre finalità 
istituzionali.

La nostra Cassa Rurale, nel solco dei principi cooperativi e mutualistici, 
continua così a voler essere non solo un intermediario finanziario, ma 
un partner della comunità, vicino a chi ogni giorno si impegna per il 
bene comune.

Le condizioni contrattuali sono indicate nel Foglio Informativo “Conto 
agevolato Associazioni” messo a disposizione del pubblico presso gli 
sportelli della banca e nella sezione “Trasparenza” del sito internet 
www.lacassarurale.it.

Si tratta di una scelta 
che non nasce da logiche 
commerciali, ma da una 
convinzione profonda: 

il valore che le associazioni 
di volontariato esprimono 
per il nostro territorio è un 
patrimonio irrinunciabile, 

fatto di impegno, gratuità, 
coesione sociale 

e attenzione alle persone.
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Agevolazioni soci: 
proroga fino al 31 dicembre

A cura dell' Ufficio Coordinamento Filiali: Raccolta e Prodotti

Tenendo conto delle attuali condizioni di mercato ed in relazione 
ai buoni risultati economici raggiunti da La Cassa Rurale nell’an-
no 2025 e confermati nel primo semestre del 2026, il nostro 

Consiglio di Amministrazione, in un’ottica di reciprocità e valorizzazio-
ne del rapporto mutualistico, ha deliberato il riconoscimento di con-
dizioni di favore ai Soci e alle Socie.

Le agevolazioni sono valide fino al 31 dicembre 2026 (salvo chiusu-
ra anticipata): per maggiori informazioni ti invitiamo a prendere un 
appuntamento con i/le consulenti della tua filiale di riferimento.

CONTO VALORE AL SOCIO 
TASSO MAGGIORATO
Dal 01 luglio 2026 fino al 30 dicembre 2026 tutti i soci e le socie pos-
sessori del “Conto Valore al Socio 2024” beneficeranno in automati-
co di un tasso creditore nominale annuo dello 0,50% sulle somme 
fino a 50.000 euro. A scadenza, e oltre la soglia indicata, sarà ricono-
sciuto il tasso standard dello 0,05%.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Le condizioni economiche e 
contrattuali sono indicate nel Foglio Informativo “Conto Valore al Socio 2024” messo 
a disposizione dei clienti presso gli sportelli della banca e nella sezione “Trasparenza” 
del sito internet www.lacassarurale.it.

FONDO PENSIONE - INCENTIVO APERTURA
Bonus una tantum di 150 euro all’apertura di nuovi fondi pensione 
intestati a: 
·	 soci e socie;

·	 figli e figlie di soci e socie da 0 a 18 anni (esclusione minori da 0 a 5 
anni residenti in Trentino A. A. poiché già beneficiari dell’incentivo 
regionale).

L’incentivo verrà erogato sul fondo pensione Plurifonds aperto dal 
beneficiario in Cassa Rurale e dovrà essere contestualmente accom-
pagnato da un ulteriore versamento volontario di importo pari (150 
euro) o superiore.

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. 
Prima dell’adesione leggere la Sezione I della Nota Informativa “Informazioni chiave 
per l'aderente" disponibile su www.gruppoitas.it e www.assicura.si.

Scopri 
anche le scontistiche

fino al 35% 
sulle nostre polizze 

assicurative!

In un contesto 
di incertezza sul futuro 
dei sistemi pensionistici 

pubblici, la pensione 
complementare è una 

necessità. Il fondo 
pensione aperto Plurifonds 

ti permette di costruire 
una pensione aggiuntiva 

che integrerà quella 
liquidata dagli istituti 

di previdenza obbligatoria 
(es. INPS) e ti permetterà 
di mantenere invariato 

il tuo tenore di vita.

http://www.lacassarurale.it
https://urldefense.com/v3/__http:/www.gruppoitas.it__;!!JB3mPkjyS5y0!9DAdaWsGqtPWPhta_Z1PIY7GgzlgiqjYXGugWq_oH70xniMq6JezpiazWQVeEzCAMtJcrQRM58b6zPzuNqdRNgS9snX8Od0zQ8UTHnHAoTA$
http://www.assicura.si


17Agosto 2026 - N. 3 Agosto 2026 - N. 3

GESTIONI PATRIMONIALI - PIP CASH 4%
Remunerazione del 4% per 6 mesi sulle somme che i soci e le socie 
intendono destinare ad una Gestione Patrimoniale con la modalità PIP 
CASH.

In attesa di investire i tuoi risparmi sui mercati finanziari, il PIP CASH 
(Piano di Investimento Programmato) ti consente infatti di accanto-
narli su un conto di gestione e ottenere un alto rendimento sulla 
liquidità iniziale (tasso annuo creditore lordo 4%).

Questa modalità permette inoltre di entrare gradualmente nell’in-
vestimento, sia nel caso di una nuova Gestione Patrimoniale, sia per i 
versamenti aggiuntivi.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Non costituisce offerta o 
invito alla conclusione di un contratto per la prestazione del servizio di gestione 
di portafogli. GP Benchmark, GP Quantitative, GP Private sono servizi di investi-
mento prestati da Cassa Centrale Banca - Credito Cooperativo Italiano S.p.A. L’in-
vestimento in Gestioni Patrimoniali non garantisce la conservazione del capitale 
investito. L’informativa e le condizioni contrattuali complete sono a disposizione 
presso la sede di Cassa Centrale e gli sportelli delle banche che commercializzano 
il servizio. Per maggiori informazioni relative alle tematiche di sostenibilità, si veda 
l’Informativa sulla sostenibilità delle Gestioni Patrimoniali, disponibile al seguente 
indirizzo: https://www.cassacentrale.it/it/informativa-sostenibilita-gestioni patri-
moniali. 

POLIZZE DI INVESTIMENTO - AGEVOLAZIONI
Rendimento minimo garantito pari ad almeno il 2% per i soci e le 
socie che sottoscrivono la polizza di investimento SìCresce Sereno 
Plus con un versamento minimo di 5.000 euro.

La durata dell’investimento è flessibile e personalizzabile e consen-
te di ottenere un rendimento costante e stabile nel tempo.

Questa soluzione è particolarmente adatta a chi vuole tutelare i 
risparmi propri e della propria famiglia, per vivere con serenità e sen-
za sorprese:
·	 in caso di riscatto anticipato, o sopraggiunto il termine dell’inve-

stimento, il/la contraente riceverà il capitale maturato;

·	 in caso di decesso dell’assicurato/a nel corso dell’investimen-
to, gli stessi importi saranno liquidati ai beneficiari designati, senza 
vincoli o penali.

Messaggio pubblicitario con finalità promozionale. Prima della sottoscrizione 
leggere attentamente il set informativo disponibile presso Assicura Agenzia e presso 
i suoi collaboratori, sul sito www.assicura.si e sul sito www.lacassarurale.it e sul sito 
www.assimoco.it.

Ulteriori agevolazioni 
riservate ai soci e alle socie:
·	 nessuna commissione 

di ingresso (sostenuta 
de La Cassa Rurale);

·	 consolidamento dei 
rendimenti annuali 
fino al 01/01/2029;

·	 esenzione dall’imposta 
di bollo statale dello 

0,20% annuale;

·	 tassazione delle 
rendite agevolata;

·	 possibilità di riscatto 
anticipato (trascorso 

almeno 1 anno);

·	 esente da imposte 
di successione oltre 
che impignorabile 
e insequestrabile.
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Consulenza finanziaria e filantropia

“OPERAZIONE BUONE AZIONI” 
genera valore per tutta la comunità

A cura dell' Ufficio Coordinamento Filiali: Raccolta e Prodotti

La nostra Cassa Rurale ha sempre perseguito una missione che 
va oltre la semplice attività bancaria: sostenere lo sviluppo 
economico, sociale e culturale del territorio.

Con questo obiettivo, abbiamo avviato una nuova iniziativa rivol-
ta a famiglie e a imprenditori/imprenditrici del territorio con 
elevate disponibilità finanziarie che desiderano trasformare una 
parte del proprio patrimonio in opportunità e benefici concreti per 
la comunità.

Potrebbe sembrare un servizio rivolto a una platea ristretta di clienti: 
in realtà i benefici si estendono all'intera comunità: La Cassa Rurale 
si impegna infatti a reinvestire sul territorio parte della remunera-
zione del servizio di investimento offerto.

UN VANTAGGIO PER IL TERRITORIO
Attraverso questa iniziativa vengono intercettate risorse che, diver-
samente, sono indirizzate verso operatori finanziari nazionali o inter-
nazionali. La nostra Cassa può invece favorire la loro destinazione 
verso progetti che producono un impatto concreto nelle comuni-
tà in cui viviamo.
Più risorse vengono messe a disposizione del territorio, maggiore è la 
capacità di sostenere associazioni, iniziative culturali, attività educati-
ve, progetti sociali e interventi a favore delle persone più fragili.

UN VANTAGGIO PER LA CASSA
Questo servizio ci consente di competere con i migliori istituti finan-
ziari presenti sul mercato, offrendo ai nostri clienti un livello di con-
sulenza evoluta che oggi rappresenta uno standard richiesto dalla 
fascia patrimoniale più elevata.
Trattenere e sviluppare le relazioni con questa clientela significa con-
solidare le masse amministrate, generare nuovi ricavi e rafforzare la 
solidità economica de La Cassa Rurale.

Una Cassa più forte è una Cassa che può continuare a sostenere fami-
glie, imprese, associazioni e comunità locali con maggiore efficacia.

Per qualsiasi informazione, 
il personale delle nostre filiali 

è a vostra completa disposizione.
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UN VANTAGGIO PER TUTTI I SOCI
Nel modello cooperativo il valore creato non rimane concentrato in 
pochi soggetti, ma viene redistribuito a beneficio dell'intera comunità.
Quando La Cassa Rurale cresce:
·	 aumenta la propria capacità di sostenere l'economia locale;
·	 rafforza il proprio patrimonio;
·	 investe in innovazione e qualità dei servizi;
·	 incrementa le risorse che possono essere destinate a iniziative 

mutualistiche e benefiche.
Per questo motivo anche un'iniziativa rivolta ad una specifica fascia di 
clientela rappresenta un'opportunità per tutti i Soci e per tutte le Soci

COERENZA CON I NOSTRI VALORI
La filantropia non è solo uno strumento finanziario. È un modo per tra-
sformare il successo economico individuale in valore condiviso.
La nostra Cassa vuole essere il punto di incontro tra chi desidera resti-
tuire qualcosa alla propria comunità e i bisogni reali del territorio, con-
fermando il proprio ruolo di banca cooperativa capace di coniugare 
professionalità, competitività e responsabilità sociale.
In questo modo dimostriamo che è possibile competere con i migliori 
operatori del mercato senza rinunciare alla nostra identità mutuali-
stica, ma anzi rafforzandola ogni giorno attraverso azioni concrete a 
favore della comunità.

Valore
del capitale

IO

Comunità

Erogazioni 
liberali ad 
Associazioni 

del territorio

Valorizzazione 
del servizio

Investimento
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Una truffa (in)credibile: 
presta attenzione!

A cura dell' Ufficio ITC, Incassi e Pagamenti

Le truffe telefoniche sono sempre più sofisticate, ma l'obiettivo è 
sempre lo stesso: conquistare la tua fiducia e spingerti ad agire 
in fretta.

Con un tono professionale e facendo leva su urgenza e preoccupazio-
ne, e prima che tu possa realizzare la situazione, i truffatori e le truf-
fatrici ti inducono a trasferire i tuoi risparmi su un IBAN da loro fornito.

Ecco uno dei tentativi di truffa più recenti: conoscerlo è il primo passo 
per proteggersi.

1. Ricevi un messaggio che ti avvisa di un pagamento sospetto effettua-
to con la tua carta, un’attività anomala o un trasferimento di denaro non 
autorizzato dal tuo conto.
Il messaggio ti invita a contattare il Servizio Clienti, fornendoti un numero 
di telefono fasullo.

2. Contatti il Servizio Clienti, ma in realtà entri in contatto con un 
truffatore / una truffatrice, che:

·	 ti chiederà il saldo del tuo conto (per capire se vale la pena continuare);

·	 ti avviserà che ci sono altri bonifici programmati in uscita dal tuo 
conto ed è quindi necessario mettere in sicurezza i tuoi risparmi;

·	 ti dirà che ha inviato una richiesta di intervento all’Arma dei 
Carabinieri / alla Questura e che verrai ricontattato da loro.

Attenzione allo spoofing! 
I criminali sono in grado di far comparire sul tuo display il vero numero del Servizio Clienti 
o dell’ente per cui si spacciano: questa tecnica, nota come "spoofing", viene spesso utilizzata 
per non destare sospetti.
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3. Vieni contattato da un finto carabiniere/maresciallo/funzio-
nario della questura, entrando in contatto con un altro truffatore / 
un'altra truffatrice, che:

·	 ti dirà che per mettere in sicurezza i tuoi risparmi devi recarti in banca 
e fare un bonifico istantaneo su un IBAN che ti forniranno loro;

·	 ti informerà che c’è un’indagine in corso perché il personale della 
tua banca è corrotto, tra loro c’è un truffatore: per questo è 
necessario che il bonifico non desti sospetti, altrimenti il personale 
della banca proverà a non farti effettuare l’operazione;

·	 ti detterà cosa scrivere nella causale del bonifico istantaneo 
affinché l’operatore non si insospettisca: “pagamento fattura 
arretrata” oppure “acconto acquisto immobile”.

Attenzione 
ai bonifici 
istantanei!

L'accredito è immediato, 
non è revocabile 

e il destinatario può 
usufruire subito dei 

fondi: una volta inviato 
il bonifico, prima che tu 
te ne accorga o possa 

chiamare la banca, 
i criminali spostano 

i tuoi risparmi su altri 
conti anonimi. 

COSA PUOI FARE PER DIFENDERTI?
·	 non inviare mai denaro a beneficiari sconosciuti; 

·	 diffida delle richieste urgenti: fermati, pensa, verifica e fai domande;

·	 in caso di dubbi, interrompi immediatamente la conversazione, 
verifica l’identità dell’interlocutore contattandolo tramite i contatti 
ufficiali dell’ente;

·	 ricorda: nessun operatore della banca né delle Forze dell’Ordine è 
autorizzato a chiedere telefonicamente dati personali o bancari, o 
a obbligarti a eseguire operazioni finanziarie.

LA SICUREZZA DIPENDE ANCHE DA TE.

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella
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Ufficio Risk Management: 
a cosa serve?

Dietro le formule matematiche e le rigide norme bancarie c’è 
un presidio squisitamente umano, che fa in modo che la banca 
rimanga solida: quello del Risk Management.

Per far luce su questo ruolo fondamentale e scoprire il lavoro – spes-
so invisibile – che svolge quotidianamente, abbiamo intervistato il 
nostro Risk Manager Lorenzo Civettini, che insieme al collega Arturo 
Povinelli, lavora ogni giorno per tutelare la stabilità finanziaria de La 
Cassa Rurale e dei risparmi della nostra clientela.

Lorenzo, in che modo il lavoro del Risk Mana-
ger protegge i risparmi delle famiglie e delle 
aziende del nostro territorio?

“C’è un legame profondo e bellissimo che unisce 
il nostro lavoro quotidiano alla vita della nostra 
clientela. L'articolo 47 della Costituzione dice che 
"la Repubblica tutela il risparmio in tutte le sue 
forme". Noi siamo qui proprio per dare concretez-
za a questo principio.

In parole semplici facciamo in modo che la banca 
rimanga solida e protetta, custodendo i risparmi 
delle famiglie e i capitali delle imprese che si fida-
no di noi.  Questo si traduce in indicatori di solidità 
patrimoniale (come il Cet1 pari a circa il 27%) che 
manteniamo costantemente ben al di sopra dei 
limiti di legge e che abbiamo l’obiettivo di incre-
mentare progressivamente.

Il nostro compito è quello di monitorare e tu-
telare la stabilità finanziaria de La Cassa Rurale 
presidiando quotidianamente l’assunzione dei 
rischi, sia per quanto riguarda il rischio di credito, 
che per quanto riguarda la raccolta dei risparmia-
tori. In quanto banca del territorio, cerchiamo di 
garantire che il denaro raccolto venga reinvestito 
in modo prudente nello stesso territorio, alimen-
tando un circolo virtuoso e sicuro.”

La prudenza viene spesso vista come un fre-
no alla concessione dei prestiti. In quale situa-
zione, invece, il ruolo del Risk Management è 
fondamentale per sostenere un progetto sen-
za mettere a rischio il patrimonio di soci, socie 
e clienti? 

“Questo è il cuore della nostra sfida sul territorio: 
trovare il perfetto equilibrio tra il sostegno all'e-
conomia locale e il rispetto dei parametri di sicu-
rezza. La prudenza non è un freno, ma una guida.

Per capire come lavoriamo, proviamo ad usare 
un'immagine molto intuitiva: quella di un viaggio 
in automobile. Uno degli strumenti più importanti 
che utilizziamo si chiama RAS (Risk Appetite Sta-

L'intervista a Lorenzo Civettini
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tement) che sintetizza gli obiettivi che la banca 
vuole conseguire nei vari ambiti aziendali. Il nostro 
compito principale è quello di rilevare quando i 
numeri che stiamo conseguendo si allontanano 
da quelli voluti e favorire azioni che permettano 
di riavvicinare la banca agli obiettivi prefissati. 
Questi numeri sono rappresentati anche come 
un "cruscotto digitale”, simile a quello di un'auto: 
questo cruscotto ha delle lancette che si muo-
vono tra la "Zona di Appetito", dove possiamo 
accelerare e investire, e la "Soglia di Allerta" che 
segnala invece la necessità di definire nuove stra-
tegie, in quanto quelle attuali ci hanno allontanati 
dagli obiettivi che volevamo raggiungere.

Quando un'azienda del territorio ci propone un 
progetto importante, il nostro cruscotto ci dice 
quanta velocità, e quindi quanto rischio, possia-
mo permetterci di sostenere senza superare le 
soglie di allerta."

Se domani la nostra Cassa Rurale dovesse 
affrontare una tempesta finanziaria o un'im-
provvisa crisi di mercato, cos'è che farà dormi-
re sonni tranquilli a soci, socie e clienti?

“Il primo aspetto che ci fa stare tranquilli è rap-
presentato dagli indicatori di sostenibilità che 
siamo riusciti a raggiungere negli ultimi anni. La 
Cassa Rurale ha rafforzato il proprio patrimonio 
in maniera costante, ha affinato e reso stabile la 

redditività ed è riuscita a migliorare in maniera 
sostanziale la qualità dei crediti concessi. I livelli 
di patrimonializzazione e liquidità attuali rendo-
no La Cassa Rurale molto solida e capace di af-
frontare potenziali crisi di mercato. Un ulteriore 
aspetto, particolarmente importante ai fini della 
solidità della Cassa Rurale, è rappresentato dai 
diversi territori che raggiunge e che si basano su 
economie profondamente diverse. Questo per-
mette una diversificazione dei settori economi-
ci in cui la banca investe, favorendo una minore 
concentrazione settoriale del rischio di credito.

Un secondo aspetto da considerare è che, ac-
canto al monitoraggio ordinario, la Capogruppo 
ci chiama spesso a svolgere attività straordinarie, 
ad esempio simulando scenari di crisi o rispon-
dendo alle ispezioni delle Autorità di Vigilanza. 
Grazie a questo doppio livello di controllo, locale 
e centrale, sappiamo in anticipo come reagireb-
be la nostra banca a una tempesta sui mercati. 
I nostri "cruscotti" analizzano costantemente i 
principali ambiti di rischio, simulando eventuali 
impatti sui diversi valori aziendali: patrimonio, 
qualità dei crediti, liquidità e persino rischi ope-
rativi e informatici. 

Sapere che ogni rischio è costantemente monito-
rato, presidiato e gestito nella zona di sicurezza è 
la migliore garanzia per soci, socie e clienti.”




