
LA NOSTRA IMPRONTA AMBIENTALE

L’ 85% delle contabili di sportello e il 28% dei contratti è stato sottoscritto con la Firma Elettronica Avanzata Grafometrica, 
che permette alla clientela di firmare i documenti senza stampare, consentendo un risparmio di più di 518 mila fogli di carta.

ENERGIA ELETTRICA
Consumo per dipendente

GAS NATURALE 
PER RISCALDAMENTO
Consumo per dipendente

INTENSITÀ CARBONICA
Emissione t. CO2 per dipendente

CARTA
Quantitativo acquistato per cliente

2025 2.674 Kwh

2024 2.737 Kwh

0,35 Kg per cliente2025

0,37 Kg per cliente2024

258,00 mc2025

280,44 mc2024

0,89 t. CO2
2025

1,03 t. CO2
2024

-1%
RISPETTO
AL 2024 Il 100% dell’energia elettrica consumata proviene da fonti rinnovabili.

I 3 impianti fotovoltaici installati nelle filiali hanno prodotto 29,747 
MWh, di cui 5,253 sono stati inseriti in rete.
La convenzione Etika Energia, nata dalla collaborazione 
tra Cooperazione Trentina e Dolomiti Energia, consente a soci 
e clienti di accedere a forniture economiche, ecologiche e solidali.

TONER
Quantitativo acquistato per cliente

203 Kg per cliente2025

248 Kg per cliente2024

-12%
RISPETTO
AL 2024

-17%
RISPETTO
AL 2024

-18%
RISPETTO
AL 2024

-6%
RISPETTO
AL 2024

www.lacassarurale.it 

LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE

276
PERSONE

139
DONNE

137
UOMINI

44 anni
ETÀ MEDIA

254
CONTRATTI
A TEMPO  

INDETERMINATO

18
NUOVE

ASSUNZIONI Cultura, attività 
di formazione
e ricerca

29%

Attività 
socio - assistenziale

11%

Promozione 
del territorio 

e delle realtà 
economiche

29%

Sport, tempo libero
e aggregazione

31%

2,964
MILIONI EURO

Iniziative di Educazione 
Finanziaria

Tematiche:
 alfabetizzazione finanziaria 
 empowerment femminile, indipendenza economica, divario di genere
 cybersicurezza, frodi e truffe, utilizzo strumenti digitali

5
INIZIATIVE

252
PERSONE

Chiese 
Bagolino

25%

Val Rendena

25% Paganella
Giudicarie Esteriori

17%

Busa Tione

17%

Valsabbia

16%

Provenienza
territoriale

18.349
PERSONE

7.861
DONNE

10.203
UOMINI

285
IMPRESE

902
progetti

Sfoglia il nostro Bilancio Sociale 2025
per conoscere i dettagli di tutte le iniziative!

Politiche di inclusione
e conciliazione lavoro-famiglia

Formazione

19 stage e alternanza scuola-lavoro
1 progetto inclusione lavorativa 
persone con disabilità
30 part time 
42 smart working e telelavoro

71 ore
annue per dipendente

Manageriale
Tecnico - specialistico
Training di inserimento
Salute e sicurezza
Tematiche ESG
Altro

1.440 ore
15.653 ore
558 ore
186 ore
1.016 ore
536 ore

 COMUNITÀ E TERRITORIO
 COLLABORATORI E COLLABORATRICI  SOCI E SOCIE

PARITÀ DI GENERE 
La certificazione attesta l’impegno nella promozione 
di un ambiente di lavoro inclusivo e la capacità di adottare 
misure concrete per ridurre il divario di genere rispetto 
alle opportunità di carriera, alla parità salariale, 
alla tutela della genitorialità e della cura familiare.

Scegliamo di avere SOCI non solo clienti

1.037
NUOVI SOCI

Scegliamo di REINVESTIRE nel territorio 
e nelle comunità locali, investendo il nostro utile.

UNDER30

362

BILANCIO 
DI SOSTENIBILITÀ 2025

19.389 ore
totali



1.055
FONDI APERTI 

2025
11,8

MILIONI EURO

52.054
CLIENTI

43%
DONNE

44%
UOMINI

13%
SOCIETÀ

TRENTO

BRESCIA Lago di Garda

Lago d'Idro

Comano Terme (TN)

Andalo (TN)

Tione di Trento (TN) 

Pinzolo (TN) 

M. di Campiglio (TN) 

Odolo (BS)

Sabbio Chiese (BS)

Gavardo (BS)

Salò (BS)

Padenghe Sul Garda (BS)

Storo (TN)
Bagolino (BS)

Idro (BS)

Vestone (BS)

LA NOSTRA CASSA RURALE
La Cassa Rurale Adamello Giudicarie Valsabbia 
Paganella è più di una banca: è un 
ISTITUTO DI CREDITO COOPERATIVO. 

Responsabilità
Abbiamo un senso 
di responsabilità verso 
la collettività e lavoriamo 
ogni giorno per essere 
sempre parte attiva nello 
sviluppo sociale, culturale 
ed economico del nostro 
territorio.

Reciprocità
La relazione è il tratto 
distintivo del nostro modo 
di fare La Cassa Rurale. 
Esiste infatti un “patto 
sociale” che ci lega 
alle comunità, che si 
concretizza in un rapporto 
di mutualità, collaborazione 
e reciproco vantaggio. 

Localismo
Siamo espressione 
del territorio in cui 
operiamo: il nostro 
modello organizzativo 
si basa su una presenza 
capillare per garantire 
vicinanza e sostegno 
alle nostre comunità.

I NOSTRI VALORI:

DOVE SIAMO I RISULTATI ECONOMICO FINANZIARI
Il Patrimonio e gli utili accantonati rappresentano l’unico strumento 
a disposizione de La Cassa Rurale per sostenere lo sviluppo ed in particolare 

il finanziamento dell’economia dei territori in cui opera.

211
MILIONI EURO

2.030
MILIONI EURO

27,3% 27,73
MILIONI EURO

6
MILIONI EURO

PATRIMONIO 
NETTO

ATTIVO 
DI BILANCIO

CET1 
RATIO

UTILE 
DI ESERCIZIO

A FONDO
BENEFICENZA

Scegliamo di DIGITALIZZARCI 
mantenendo centrale 
il ruolo della filiale

Scegliamo di fare banca 
in un MODO DISTINTIVO
provando a generare valore sociale, 
oltre a quello economico.

Industria 
e Manifattura
11%

Alberghi e 
pubblici esercizi

17%

Agricoltura
3%

Commercio
5%

Costruzioni e 
attività immobiliari

8%Famiglie

47%

Raccolta 
diretta

€ 1.697.781

Raccolta indiretta

€ 1.433.521

Raccolta
complessiva
€ 3,131 miliardi

Prestiti
netti

€ 1,052 miliardi 
Altro

9%

LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICA
L’84% degli investimenti della nostra clientela rispetta la normativa europea SFDR 
(Sustainable Finance Disclosure Regulation): un risultato che è stato possibile anche grazie 
all’ampliamento della gamma NEF ETHICAL, che investe in società con profili ambientali, 
sociali e di governance di alta qualità.

Fare credito non è soltanto una valutazione numerica. Per noi è prima di tutto una relazione 
di fiducia: significa valorizzare i risparmi delle nostre comunità, diventare generatore 

di cambiamento, di autosviluppo e di sostenibilità sociale ed ambientale.

93,2
MILIONI EURO

66,5
MILIONI EURO

In polizze assicurative IBIPS 
 (art. 8 SFDR) 

al 31/12/2025

Nuovi versamenti 2025
in polizze vita IBIPS 

(art. 8 SFDR)

In fondi pensione
al 31/12/2025

85
MILIONI EURO

Nuovi versamenti 2025 
in fondi di pensione

11,8
MILIONI EURO

9 Finanziamenti immobiliari 
e per impianti energia rinnovabile 

a imprese, artigiani e ditte individuali 
€ 2,2 milioni

CREDITI ESG

€ 29,8
MILIONI

76 Mutui per immobili ad alta 
efficienza energetica 

€ 11,2 milioni

34 Prestiti d’onore a studenti 
€ 140 mila

28 Mutui giovani con 
garanzia CONSAP 
€ 3,9 milioni

6 Finanziamenti a over 
75 anni 
€ 1 milione

Finanziamenti per 
l’imprenditoria giovanile 
€ 10 milioni9 Prestiti a Associazioni, Enti del terzo 

settore, Enti religiosi 
€ 1 milione

   VALORE
SOCIALE

i l

I nostri sportelli, ben radicati nei territori, 
sono l’espressione concreta dei nostri valori: 
ci permettono di essere sempre vicini ai nostri Soci 
e clienti e di sostenere le nostre comunità. 

Siamo differenti, siamo cooperativi.

SPORTELLI

Scegliamo di PARLARE con PERSONE, non categorie.

 LA NOSTRA CLIENTELA
 FINANZIAMENTI CON FINALITÀ 
 SOCIALE E AMBIENTALE

 INVESTIMENTI 
 CON PROFILI ESG

PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE

747,7
MILIONI EURO

63,7
MILIONI EURO

127
MILIONI EURO

In Gestioni Patrimoniali 
e fondi comuni di investimento
(art. 8 SFDR) al 31/12/2025

Nuovi versamenti 2025 
in Gestioni Patrimoniali 

(art. 8 SFDR)

Nuovi versamenti 2025 
In fondi comuni di investimento 

(Art. 8 E 9 SFDR)

Fasce
d’età

+ 70 anni

20%

Minorenni

8,5%
18-30 anni

14%

30-50 anni

25,5%50-70 anni

32%

Anzianità
di rapporto

5-10 anni

18,7%10-25 anni

40%

-5 anni

23,5%
+25 anni

17,8%
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76 Mutui per immobili ad alta 
efficienza energetica 
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28 Mutui giovani con 
garanzia CONSAP 
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l’imprenditoria giovanile
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   VALORE
SOCIALE

i l

I nostri sportelli, ben radicati nei territori, 
sono l’espressione concreta dei nostri valori: 
ci permettono di essere sempre vicini ai nostri Soci 
e clienti e di sostenere le nostre comunità. 

Siamo differenti, siamo cooperativi.

SPORTELLI

Scegliamo di PARLARE con PERSONE, non categorie.

 LA NOSTRA CLIENTELA
 FINANZIAMENTI CON FINALITÀ 
 SOCIALE E AMBIENTALE
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 CON PROFILI ESG

PREVIDENZA 
COMPLEMENTARE
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MILIONI EURO

In Gestioni Patrimoniali
e fondi comuni di investimento
(art. 8 SFDR) al 31/12/2025

Nuovi versamenti 2025 
in Gestioni Patrimoniali 

(art. 8 SFDR)

Nuovi versamenti 2025 
In fondi comuni di investimento

(Art. 8 E 9 SFDR)
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+ 70 anni

20%

Minorenni
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FONDI APERTI 

2025
11,8

MILIONI EURO

52.054
CLIENTI

43%
DONNE

44%
UOMINI

13%
SOCIETÀ

TRENTO

BRESCIA Lago di Garda

Lago d'Idro

Comano Terme (TN)

Andalo (TN)

Tione di Trento (TN) 

Pinzolo (TN) 

M. di Campiglio (TN) 

Odolo (BS)

Sabbio Chiese (BS)

Gavardo (BS)

Salò (BS)

Padenghe Sul Garda (BS)

Storo (TN)
Bagolino (BS)

Idro (BS)

Vestone (BS)

LA NOSTRA CASSA RURALE
La Cassa Rurale Adamello Giudicarie Valsabbia 
Paganella è più di una banca: è un 
ISTITUTO DI CREDITO COOPERATIVO. 

Responsabilità
Abbiamo un senso 
di responsabilità verso 
la collettività e lavoriamo 
ogni giorno per essere 
sempre parte attiva nello 
sviluppo sociale, culturale 
ed economico del nostro 
territorio.

Reciprocità
La relazione è il tratto 
distintivo del nostro modo 
di fare La Cassa Rurale. 
Esiste infatti un “patto 
sociale” che ci lega 
alle comunità, che si 
concretizza in un rapporto 
di mutualità, collaborazione 
e reciproco vantaggio. 

Localismo
Siamo espressione 
del territorio in cui 
operiamo: il nostro 
modello organizzativo 
si basa su una presenza 
capillare per garantire 
vicinanza e sostegno 
alle nostre comunità.

I NOSTRI VALORI:

DOVE SIAMO I RISULTATI ECONOMICO FINANZIARI
Il Patrimonio e gli utili accantonati rappresentano l’unico strumento 
a disposizione de La Cassa Rurale per sostenere lo sviluppo ed in particolare 

il finanziamento dell’economia dei territori in cui opera.
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oltre a quello economico.

Industria 
e Manifattura
11%

Alberghi e 
pubblici esercizi

17%

Agricoltura
3%

Commercio
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Prestiti
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€ 1,052 miliardi 
Altro
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LA NOSTRA IMPRONTA AMBIENTALE

L’ 85% delle contabili di sportello e il 28% dei contratti è stato sottoscritto con la Firma Elettronica Avanzata Grafometrica, 
che permette alla clientela di firmare i documenti senza stampare, consentendo un risparmio di più di 518 mila fogli di carta.

ENERGIA ELETTRICA
Consumo per dipendente

GAS NATURALE 
PER RISCALDAMENTO
Consumo per dipendente

INTENSITÀ CARBONICA
Emissione t. CO2 per dipendente

CARTA
Quantitativo acquistato per cliente

2025 2.674 Kwh

2024 2.737 Kwh

0,35 Kg per cliente2025

0,37 Kg per cliente2024

258,00 mc2025

280,44 mc2024

0,89 t. CO2
2025

1,03 t. CO2
2024

-1%
RISPETTO
AL 2024  Il 100% dell’energia elettrica consumata proviene da fonti rinnovabili.

 I 3 impianti fotovoltaici installati nelle filiali hanno prodotto 29,747 
MWh, di cui 5,253 sono stati inseriti in rete.

 La convenzione Etika Energia, nata dalla collaborazione 
tra Cooperazione Trentina e Dolomiti Energia, consente a soci 
e clienti di accedere a forniture economiche, ecologiche e solidali.

TONER
Quantitativo acquistato per cliente

203 Kg per cliente2025

248 Kg per cliente2024

-12%
RISPETTO
AL 2024

-17%
RISPETTO
AL 2024

-18%
RISPETTO
AL 2024

-6%
RISPETTO
AL 2024

www.lacassarurale.it 

LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE

276
PERSONE

139
DONNE

137
UOMINI

44 anni
ETÀ MEDIA

254
CONTRATTI
A TEMPO  

INDETERMINATO

18
NUOVE

ASSUNZIONI Cultura, attività 
di formazione 
e ricerca

29%

Attività 
socio - assistenziale

11%

Promozione 
del territorio 

e delle realtà 
economiche

29%

Sport, tempo libero
e aggregazione

31%

2,964
MILIONI EURO

Iniziative di Educazione 
Finanziaria

Tematiche:
 alfabetizzazione finanziaria 
 empowerment femminile, indipendenza economica, divario di genere
 cybersicurezza, frodi e truffe, utilizzo strumenti digitali

5
INIZIATIVE

252
PERSONE

Chiese 
Bagolino

25%

Val Rendena

25% Paganella
Giudicarie Esteriori

17%

Busa Tione

17%

Valsabbia

16%

Provenienza
territoriale

18.349
PERSONE

7.861
DONNE

10.203
UOMINI

285
IMPRESE

902
progetti

Sfoglia il nostro Bilancio Sociale 2025 
per conoscere i dettagli di tutte le iniziative!

Politiche di inclusione
e conciliazione lavoro-famiglia

Formazione

 19 stage e alternanza scuola-lavoro
 1 progetto inclusione lavorativa 
persone con disabilità

 30 part time 
 42 smart working e telelavoro

71 ore
annue per dipendente

Manageriale
Tecnico - specialistico
Training di inserimento
Salute e sicurezza
Tematiche ESG
Altro

1.440 ore
15.653 ore
558 ore
186 ore
1.016 ore
536 ore

 COMUNITÀ E TERRITORIO
 COLLABORATORI E COLLABORATRICI  SOCI E SOCIE

PARITÀ DI GENERE 
La certificazione attesta l’impegno nella promozione 
di un ambiente di lavoro inclusivo e la capacità di adottare 
misure concrete per ridurre il divario di genere rispetto 
alle opportunità di carriera, alla parità salariale, 
alla tutela della genitorialità e della cura familiare.

Scegliamo di avere SOCI non solo clienti

1.037
NUOVI SOCI

Scegliamo di REINVESTIRE nel territorio 
e nelle comunità locali, investendo il nostro utile.

UNDER30

362

BILANCIO 
DI SOSTENIBILITÀ 2025

19.389 ore
totali
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persone con disabilità

 30 part time 
 42 smart working e telelavoro

71 ore
annue per dipendente

Manageriale
Tecnico - specialistico
Training di inserimento
Salute e sicurezza
Tematiche ESG
Altro

1.440 ore
15.653 ore
558 ore
186 ore
1.016 ore
536 ore

 COMUNITÀ E TERRITORIO
 COLLABORATORI E COLLABORATRICI  SOCI E SOCIE

PARITÀ DI GENERE 
La certificazione attesta l’impegno nella promozione 
di un ambiente di lavoro inclusivo e la capacità di adottare 
misure concrete per ridurre il divario di genere rispetto 
alle opportunità di carriera, alla parità salariale, 
alla tutela della genitorialità e della cura familiare.

Scegliamo di avere SOCI non solo clienti

1.037
NUOVI SOCI

Scegliamo di REINVESTIRE nel territorio 
e nelle comunità locali, investendo il nostro utile.

UNDER30

362

BILANCIO 
DI SOSTENIBILITÀ 2025

19.389 ore
totali



LA NOSTRA IMPRONTA AMBIENTALE

L’ 85% delle contabili di sportello e il 28% dei contratti è stato sottoscritto con la Firma Elettronica Avanzata Grafometrica, 
che permette alla clientela di firmare i documenti senza stampare, consentendo un risparmio di più di 518 mila fogli di carta.

ENERGIA ELETTRICA
Consumo per dipendente

GAS NATURALE 
PER RISCALDAMENTO
Consumo per dipendente

INTENSITÀ CARBONICA
Emissione t. CO2 per dipendente

CARTA
Quantitativo acquistato per cliente

2025 2.674 Kwh

2024 2.737 Kwh

0,35 Kg per cliente2025

0,37 Kg per cliente2024

258,00 mc2025

280,44 mc2024

0,89 t. CO2
2025

1,03 t. CO2
2024

-1%
RISPETTO
AL 2024  Il 100% dell’energia elettrica consumata proviene da fonti rinnovabili.

 I 3 impianti fotovoltaici installati nelle filiali hanno prodotto 29,747 
MWh, di cui 5,253 sono stati inseriti in rete.

 La convenzione Etika Energia, nata dalla collaborazione 
tra Cooperazione Trentina e Dolomiti Energia, consente a soci 
e clienti di accedere a forniture economiche, ecologiche e solidali.

TONER
Quantitativo acquistato per cliente

203 Kg per cliente2025

248 Kg per cliente2024

-12%
RISPETTO
AL 2024

-17%
RISPETTO
AL 2024

-18%
RISPETTO
AL 2024

-6%
RISPETTO
AL 2024
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