
 

 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

 
 

Durata  Data inizio: Aprile 2022  Data fine: Dicembre 2024 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: UGI International (Univergas) 

 Attività: Settore Energia 
 Fatturato/attivo: 1,2 miliardi (7 

miliardi Group Level NYSE)  

 Località: HQ Parigi (Roma)  Dipendenti: 5000 

Lavoro/posizione ricoperta Dirigente Ufficio Progetti Transformazione Digitale e Transizione Energetica 

(Head of EPMO and Transformation Director ) 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: Dicembre 2018   Data fine: Marzo 2022 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Wittur Group (Bain Capital) 

 Attività: Settore Industriale mobilità 
 Fatturato/attivo: 1 miliardo 

circa 

 Località: Monaco   Dipendenti: 4500 

Lavoro/posizione ricoperta Dirigente Ufficio Progetti Strategici - Corporate PMO Director 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti  

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale  

 

 

 

 

 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Cinzia Pellegrino 

Carica Amministratore Cassa Rurale AGVP – Dirigente Amministratrice  

Data di nascita 17/01/1979 



 

 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Durata  Data inizio: Dicembre 2008  Data fine: Dicembre 2012 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: KDC/One (ex Zobele Group) 

 Attività: Industriale Chimico   Fatturato/attivo: 1,7 miliardi 

 Località: Trento  Dipendenti: 12000 

Lavoro/posizione ricoperta Gestione Portfolio iniziative cost saving 10MM€/anno. Gestione progetti 

strategici (budget 12MM USD; fatturato 150MM€/anno).  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☐Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☐Altro 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 

Durata  Data inizio: Maggio 2023  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Amministratore Esecutivo – Link Auditor 

Ente Cassa Rurale AGVP 

Settore di appartenenza Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
  

Durata  Data inizio: Dicembre 2020  Data fine: Maggio 2023 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Amministratore Esecutivo 

Ente Cassa Rurale AGVP 

Settore di appartenenza Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

 

Durata  Data inizio: Dicembre 2022  Data fine: Luglio 2023 ☐In corso  

Ruolo ricoperto Membro Consiglio di Amministrazione 

Ente FoolFarm SpA 

Settore di appartenenza Venture Capital Fund 

 

Durata  Data inizio: Giugno 2022  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto Membro Consiglio di Amministrazione 

Ente Fondazione Negrelli - Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trento 

Settore di appartenenza Associazione- Ordine professionale 

 

Durata  Data inizio: Luglio 2020  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto Membro Consiglio Direttivo.- Vicepresidente dal 2018 al 2020 

Ente Federmanager Trentino 

Settore di appartenenza Associazione 

 

Durata  Data inizio: Maggio 2018  Data fine: Giugno 2022 ☐In corso  



 

 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Ruolo ricoperto Membro Consiglio Direttivo 

Ente Fondazione Trentino Università 

Settore di appartenenza Associazione 

 

Durata  Data inizio: Maggio 2018  Data fine: Giugno 2022 ☐In corso  

Ruolo ricoperto Coordinatore Commissione Project Management 

Ente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trento 

Settore di appartenenza Ordine professionale 

 

  



 

 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
Marzo 2005 

Qualifica rilasciata Laura Magistrale in Ingegneria Gestionale 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università di Bologna / Technische Universitaet Wien 

 

Data conseguimento titolo 
Gennaio 2020 

Qualifica rilasciata Master di secondo livello - Master SCHMIDT - Blockchain e Digital Innovation 

Nome e tipo di organizzazione 

erogatrice dell'istruzione 

Università Cattolica  

 

Corsi formativi3 

 

 
 
 

 
 

 

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  



 

 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione Marzo 2023 - Giugno 

2023 
Durata del corso 

(indicare se ore/giorni) 

4 mesi 

Argomento del corso Corso di Perfezionamento in Diritto Bancario - A.A. 2022-2023 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)4 

 (*) 

 (iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 (viii) informativa contabile e finanziaria 

    

Data partecipazione 2022 

 
Durata del corso 

(indicare se ore/giorni) 

10 giorni 

Argomento del corso AML – Advanced Anti-Money Laundering for Financial Institutions - European 

Institute of Management and Finance  

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)5 

 (*) 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

    

Data partecipazione 2020 

 
Durata del corso 

(indicare se ore/giorni) 

2 settimane 

Argomento del corso Advanced International Corporate Finance – INSEAD Parigi  

Rientrante nell’elenco di cui 

al Modello per la 

definizione quali-

quantitativa ottimale delle 

Banche Affiliate 

 (*) 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

    

Data partecipazione 2019 

 
Durata del corso 

(indicare se ore/giorni) 

5 giorni 

Argomento del corso Merge & Acquisitions e Riorganizzazione aziendale - SDA Bocconi Milano 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)6 

 (*) 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 (vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

  

Data partecipazione Feb 2018 

 
4 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Argomento del corso Certificazione PMO-CP (Project Management Office – Certified Professional) 

Durata 2gg 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)7 

Programmazione e pianificazione portfolio. Portfolio Risk Management; 

Tecniche di Gestione del Portfolio 

 

Data partecipazione 2010-2011 Durata del corso 

(indicare se ore/giorni) 

 2 anni 

Argomento del corso EMBA – Executive Master in Business Administration (Bologna Business School) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)8 

 (*) 
 (iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 (viii) informativa contabile e finanziaria 

 

Data partecipazione Nov 2011 Durata del 

corso (indicare 

se ore/giorni) 

54 ore 

Argomento del corso Corso per Mediatori Civili e Commerciali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)9 

I sistemi stragiudiziali di composizione delle controversie e la cultura della conciliazione. 

Le fonti della conciliazione/mediazione. Il procedimento di mediazione re golato dal DM 

28/2010 e del D.Lgs. 28/2010 

 

Data partecipazione Certificazione PMP 

Project Management Professional 
Durata del corso 

(indicare se ore/giorni) 

45 hr 

Argomento del corso Gestione Avanzata di Progetti 

Ambito ex all’art. 10 del DM 

169/2020 (se applicabile)10 

Programmazione e pianificazione progetti. Project Risk Management; Project Stakeholder 

Management; Project Cost Management; Project Procurement Management; Project 

Communication Management; Project Team Management; Project Time Management; 

Project Scope Management; Earned Value Method, 

 

Altre capacità e competenze personali11 

Competenze Generali Competenze in ambito di Project, Program e Portfolio management.  

Gestione dell’innovazione e della proprietà intellettuale.  

Diritto commerciale internazionale  

 
7 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
8 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
9 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
10 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 

gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
11 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di 

risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso 

attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a 

titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



 

 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Intelligenza artificiale; Machine Learning; Business Intelligence; Data 

Mining; Blockchain; Capital Budgeting; Project Financing.  

Business Continuity Management; 

Competenze Territoriali Profonda conoscenza del territorio Trentino e membro dei Board di 

Federmanager Trento, Fondazione Trentino Università, Fondazione Negrelli 

(Ordine degli Ingegneri della Provincia di Trento) 

Riconoscimenti  

Nel 2021 è stata selezionata come esperta stabile degli Stati Generali del 

Lavoro della Provincia di Trento 

 

 

 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


