Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome = LUCA TOMASI

Carica

Candidato sindaco (attuale sindaco uscente e presidente OdV
uscente)

Data dinascita . 19 novembre 1974

Esperienza pratica

Esperienze professionalil

Durata

Data inizio: 29/03/2022 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: ST Legalaudit Srl

Aftivita: revisione legale e organizzazione

contabile Fatturatotattive: 250.000 euro

Dipendenti/collaboratori:
Dipendenti/collaboratori: Da 2
a 5 secondo dimensione
dell’entita revisionata

Localita: Trentino - Veneto

Lavoro/posizione ricoperta

Socio Amministratore societd direvisione legale iscritta al Ministero Economia e
Finanze

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

Xl Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Datore dilavoro

Data inizio: 01/07/2017 Data fine: XIn corso
Nome azienda: Luca dott. Tomasi
o I Fatturato annuo fettive:
Attivita: libero professionista 150.000 euro
Dipendenti/collaboratori: Da 2
Localita: Trento — Tione di Trento a 5 secondo dimensione
dell’entitd revisionata

Lavoro/posizione ricoperta

Dottore Commercialista e revisore legale - Revisione legale societda di capitali e
bilanci consolidati di Gruppi italiani (con entita partecipate estere)

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

XIAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

! Inserire partendo dall’esperienza piu recente

CLASSIFICAZIONE: INTERNO




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

CFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio: giugno 2021 Data fine: dicembre 2021

Datore di lavoro

Nome azienda: Ordine dottori commercialisti

Attivitd: Commissione esame di stato Dottori

R o . Fatturato/attivo: N/A
Commercialisti e revisori legali

Localitd: Trento e Rovereto Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Commissario d'esame

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca

OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio: Settembre 2020 | Data fine: gennaio 2023

Datore dilavoro

Nome azienda: ASM Tione

Attivita: Commissione selezione Personale Fatturato/attivo: N/A

Localita: Tione di Trento Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente di commissione

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2018 Data fine: 2019 OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Universita degli studi di Trento

Attivita: Corsi di formazione in materia

. . Fatturat ttivo: N/A
contabile/fiscale dell’ente atturato/attivo: N/

Localitd: Trento Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Formatore




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2017 Data fine: 2019 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Universita degli studi di Trento

Attivita: Revisione contabile Fatturato/attivo: N/A

Localitd: Trento Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Componente team di revisione contabile

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Xl Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2018 Data fine: fusione 2019 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Adamello Brenta

Attivitd: Collegio sindacale Fatturato/attivo: N/A

Localita:

Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Presidente collegio sindacale

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Xl Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
CJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 2016 Data fine: 2018 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale Adamello Brenta

Attivitd: Collegio sindacale Fatturato/attivo: N/A

Localita: Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco Effettivo

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

Xl Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
UAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
CJAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: Marzo 2016 OIn corso

Data fine: giugno 2017

Datore dilavoro

Nome azienda: Pulinet Servizi Srl

Attivita: settore amministrativo Fatturato/attivo: 15 ML di euro

Localitd: Baselga di Pine (TN) Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Responsabile amministrativo societa

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici e pubbliche
amministrazioni)

X Funzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Oln corso

Data inizio: Novembre 2003  Data fine: Marzo 2016

Datore di lavoro

Nome azienda: diverse entitd

Senior Manager — senior — assistente societa

di revisione iscritta albo consob Fatturato/atfivo: N/A

Localita: Italia Dipendenti: N/A

Lavoro/posizione ricoperta

Responsabile operativo

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

Xl Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per Enti pubblici o pubbliche
Amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per Enti pubblici o pubbliche Amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 2019

Data fine: 2021

Oln corso

Ruolo ricoperto ‘Membro consorzio turistico locale nel momento del passaggio alla nuova
normativa sulle Aziende di promozione turistiche (APT)

Ente Consorzio turistico locale (Tione di Trento)

Settore di appartenenza Turismo

Durata : Data inizio: 1990 Data fine: 2015 CIn corso
Ruolo ricoperto ‘Giocatore, dirigente, allenatore nel settore giovanile
Ente Brenta Volley
Settore di appartenenza Pallavolo
Durata | Data inizio: Aprile 2000 Data fine: Luglio 2001 Oin corso

Ruolo ricoperto Ufficiale di complemento

Ente Guardia di finanza

Settore di appartenenza militare

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

19 OTTOBRE 1999

Qualifica rilasciata

Laurea in Economia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita degli studi di Brescia

Data conseguimento titolo

1993

Qualifica rilasciata

Diploma in Ragioniere e perito commerciale

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Don Guetti Tione di Trento




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Corsi formativi2 (anni 2023-20024-2025); per gli anni precedenti si rinvia alla precedente
candidatura

Data partecipazione

28/09/2023 Durata del corsos - 3 ore

Argomento del corso

CCB. ESG E Impatit per le imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)4

(vii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

23/05/2023 Durata del corso - 3 ore

Argomento del corso

CCB. CRESCITA E SVILUPPO DELLE IMPRESE: | COMPITI DELLA BANCA
AFFIDANTE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Aftivitd e prodoftti bancari e finanziari

Data partecipazione

04/04/2023 Durata del corso - 3 ore

Argomento del corso

CCB. L'IFRS 9 nella gestione deirischi delle banche.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

28/02/2023

Durata del corso - 3 ore

Argomento del corso

CCB. Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio

controllo e mitigazione delle principali tipologie dirischio di una banca,

incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

07/02/2023 Durata del corso - 3 ore

Argomento del corso

CCB. Valutare business plan e piani economico-finanziari delle
aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del Consiglio di
amministrazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione deirischi

Data partecipazione

24/01/2023

Durata del corso - 12 ore

Argomento del corso

CCB. Accendere e mantenere passione motivazione per generare
valore

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iv) Assetti organizzativi e di governo societario

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/giorni

4 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

11/01/2023 Durata del corso - 3 ore

Argomento del corso

CCB. Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Aftivita e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

17/10/2024 Durata del corso - 2 ore

Argomento del corso

CCB. L'Euro Digitale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivita e prodoftti bancari e finanziari

Data partecipazione

10/10/2024

Durata del corso — 2 ore

Argomento del corso

CCB. La gestione del rischio fiscale.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

04/10/2024

Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

CCB. Il nuovo ruolo del Cda nel contesto della disciplina
antiriciclaggio

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

19/09/2024 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

CCB. La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi,
opportunitd e rendicontazione.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

16/09/2024 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

Interno. Prodotti commerciali - Prestipay

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vii) Attivita e prodoftti bancari e finanziari

Data partecipazione

12/09/2024 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

CCB. Nuovo servizio whisteblowing. SOLO PER REFERENTI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

14/05/2024 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

CCB. | nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di
impresa: composizione negoziata della crisi e valutazione del
risanamento aziendale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie dirischio di una
banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione

23/04/2024 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

CCB: Cybersecurity workshop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

30/01/2024 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

CCB: La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

23/10/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

INDIVIDUAZIONE, VALUTAZIONE, MONITORAGGIO, CONTROLLO E

MITIGAZIONE DELLE PRINCIPALI TIPOLOGIE DI RISCHIO DI UNA BANCA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(v) Gestione dei rischi

Data partecipazione

23/10/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

RUOLO E RESPONSABILITA" DEGLI ORGANI DI VERTICE NELLE
EVOLUZIONI DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI ANTIRICLAGGIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

21/10/2025

Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

GLI ABUSI DI MERCATO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Mercati finanziari

Data partecipazione

14/10/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

CONFLITTO DI INTERESSI E OPERAZIONI CON SOGGETTI COLLEGATI




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(i) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

09/10/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

LA NUOVA VIGILANZA ANTIRICICLAGGIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

07/10/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

25/09/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

LA NUOVA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA'

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(iii) Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

29/05/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

LA RESPONSABILITA" AMMINISTRATIVA DELLE SOCIETA' E DEGLI ENTI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(viii) Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

22/05/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

IL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, IMPLEMENTAZIONE E IMPATTI SUL
SETTORE BANCARIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

22/05/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

IL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, IMPLEMENTAZIONE E IMPATTI SUL
SETTORE BANCARIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(ix) Tecnologia informatica

Data partecipazione

06/05/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso

EURO DIGITALE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM (vii) Attivita e prodotti bancari e finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 06/05/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso EURO DIGITALE

Ambito ex all'art. 10 del DM (vii) Attivitd e prodotti bancari e finanziari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 17/04/2025 Durata del corso -2 ore

IL SISTEMA DI VIGILANZA SULLE BANCHE SIGNIFICANT : AUTORITA E

Argomento del corso |y ree) CUTORL IL SISTEMA DI VIGILANZA UNICA EUROPEA

Ambito ex all'art. 10 del DM (ii) Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
169/2020 (se applicabile)

Data pgrfecipgzione ]5/04/2025 Durata del corso -2 ore

NUOVO CRM DI GRUPPQO, IL CLIENTE AL CENTRO: IL VALORE DELLA

Argomento del corso - S e

Ambito ex all'art. 10 del DM (iii) Indirizzi € programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data pgrfecipgzione 02/04/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CREDITO ALLA LUCE DEL REGIME CRR Il

Ambito ex all'art. 10 del DM (v) Gestione deirischi
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 25/03/2025 Durata del corso -2 ore

Argomento del corso CCB: CLIMATE RISK PER INTERMEDIARI FINANZIARI

Ambito ex all'art. 10 del DM (v) Gestione dei rischi
169/2020 (se applicabile)

Data pgrfecipgzione ]3/03/2025 Durata del corso -2 ore

CCB: DATA Al RISCHI E OPPORTUNITA'. NORMATIVA Al ACT E LINEE

Argomento del corso GUIDA RDARR

Ambito ex all'art. 10 del DM (iv) Assetti organizzativi e di governo societario
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 09/03/2025 Durata del corso -2 ore




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

CCB: GESTIONE DEL CAMBIAMENTO: COOPERAZIONE COME RISPOSTA
ALLA COMPLESSITA'

Ambito ex all'art. 10 del DM (ix) Tecnologia informatica

169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali’

Alire capacita e competenze CAPACITA' RELAZIONALI CON ATTITUDINE AL LAVORO IN TEAM
personali
. . ('\";_
Tione di Trento, 20.01.2026 ;T

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

slllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il seftore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



