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IL SALUTO DE

Anche quest’anno abbiamo voluto raccogliere nelle pagine
che seguono il nostro impegno nell’essere Cassa Rurale.

Un impegno fatto di tante piccole azioni quotidiane
che hanno come unico scopo quello di migliorare, sostenere, aiutare
e promuouvere la vita di chivive, opera e anima le nostre Comunita.

Crediamo fermamente che La Cassa Rurale
sia e debba essere sempre, e sempre di pid,
una parte importante delle nostre Comunita.

Monia Bonenti Marco Mariotti
Presidente Direttore
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La Cassa Rurale € una cooperativa
fatta dalle persone per le persone,

il cui scopo é quello di perseguire
ilbene comune favorendo la crescita
ed il benessere delle nostre comunita.

LE PERSONE




€180.888,96

CAPITALE SOCIALE

*DATI AL 30.09.2022

| NOSTRI SOCI I“I

L
| Essere soci significa condividere il sistema &
valoriale de La Cassa Rurale e operare insieme %
nell’interesse collettivo delle nostre comunita. 0}
| soci e La Cassa Rurale sono legati da un o
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DI CUI 220 PER DECESSO

Paganella e
Giudicarie Esteriori

2.898

Chiese Bagolino 4.252
| PrSe—
Val Rendena 4.469
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| GRUPPI OPERATIVI

LOCALI

! Per ciascuno dei cinque territori in cui
é suddivisa la zona operativa della Cassa, €
previsto un Gruppo Operativo Locale for-

mato da soci volontari.

Andrea Armanini
Tommaso Beltrami
Laura Borsieri
Paola Gambato
Ugo Lorenzi
Dina Passardi
Matteo Radoani
Romina Tarolli*
Giusi Tonini*

Antonio Caola
Carmen Caola
Barbara Ferrazza
Patrick Andrea Grassi*
Alessandro Lorenzi
Lorenzo Maturi
Jessica Pellegrino
Andrea Sartori
Walter Valenti

NUOVA NOMINA

\‘$\)SA DI T/o

GOL VA[[

Nicole Baruzzi
Marco Bonori
Chiara Brunori >
Mara Ceriotti
Andrea Di Giorgi*
Alberto Gazzaroli
Veronica Mei
Angelo Tosana
Ubaldo Vallini

Bruno Antolini
Nicola Armani
Nadia Bonazza
Daniela Braghini*
Rosella Buselli
Vera Cerana
Adriano Giovannini
Stefano Rossi
Thomas Simoni*

Ilaria Alberti
Alessio Bonetti*
Francesco Brunelli*
Stefania Busatti
Stefano Clementel
Alessandra Cornella
Alessio Failo
W EERERYE dpilely
Paolo Piacentino
Valentino Zeni

8  le buone azioni [Ji[®}assaRurale

'l loro compito & quello diascoltare e leg-
gere i bisogni emergenti nelle nostre comu-
nita e portarli all’attenzione del Consiglio
di Amministrazione, avvicinando maggior-
mente La Cassa Rurale al territorio.

R ———
L'impegno dei G.O.L.

| Incontri autogestiti per la
definizione di proposte operative

| Incontri con le associazioni per la
verifica dell’attivita annuale oggetto
di contributo e per la rendicontazione
dei progetti che La Cassa Rurale
sostiene

Partecipazione alle iniziative sociali
promosse da La Cassa Rurale

n m:assa Rurale

le buone azioni Q



GLI ORGANI SOCIALI

imn capo al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale la grande responsabilita
di governare La Cassa Rurale, definendone
gli obiettivi di lungo periodo e gli indirizzi stra-
tegici. | membri del Consiglio di Amministra- 3 8

zione fanno parte di diritto dei G.O.L. _J' _Jr

, RIUNIONI

. , & DAL 01-07-2021
Monia Bonenti - Presidente AL 30-09-2022

Marco Baccaglioni - Vice Presidente.Vicarlo
Luigi Olivieri - Vice presidente

Carlo Ba\\ard'\n'\ _ Consigliere co M Po N E NTI

_ consigliere

Lorenzo C0zZ\0 ~ Connssi?guue;ree D E L CO N S I G LI 0 D I
$andro Dipré - Cgonsigtiefe AMMINISTRAZIONE
-

Fabrizid Caol3

\d 9
aupen 0O7° siglier®
pian FU°! ) ns\g\"ereye
\ - Al
y araMOE consid™
a :
Nesse et

idente
mas\ preside”
\_UCaTO _ S|ndaco

Maratt'\
RoSSaN3 .
Marco Polla - sindaco effettivo

1 4 Darvin Bottamedi - Sindaco supplente
RIUNIONI COMPONENTI Roberto Tonezzer - Sindaco supplente
DEL COLLEGIO

DAL 01-07-2021

AL 30-09-2022 SINDACALE

e'ffettil)o
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LE FILIALI

! Nell'ottica di conciliare la presenza capil-
lare sul territorio con 'efficienza gestionale,
la nostra zona operativa é suddivisa in Team,
gruppi di filiali omogenee per ambito territo-
riale e vocazione economica.

NEGLI UFFICI
INTERNI

TEAM RENDENA - 8 sportelli

8 sportelli

- Carisolo (TN) - Sant’antonio
- Giustino (TN) Di Mavignola (TN) -Andalo (TN)
- Javré (TN) - Spiazzo (TN) - Cavedago (TN)
- Madonna - Strembo (TN) - Fai della Paganella (TN)
Di Campiglio (TN) - Mezzolombardo (TN)
- Pinzolo (TN) - Molveno (TN)
- Ponte Arche (TN)
TEAM TIONE E ALTO CHIESE - 7 sportelli -San Lorenzo (TN)
- Breguzzo (TN) - Roncone (TN) - Stenico (TN)
- Daone (TN) - Saone (TN)

- Pieve di Bono (TN) - Tione di Trento (TN) TEAM BASSA VALSABBIA - 9 sportelli
- Ragoli (TN) - Agnosine (BS) - Villanuova
- Gavardo (BS) sul Clisi (BS)
TEAM CHIESE E ALTA VALSABBIA - 7 sportelli . 0dolo (BS) -Vobarno (BS)
- Bagolino (BS) - Nozza (BS) - Preseglie (BS)
- Condino (TN) - Ponte Caffaro (BS) - Sabbio Chiese (BS)
- Darzo (TN) - Storo (TN) -Salo (BS)

- Lavenone (BS) - Vallio Terme (BS)

I [®YassaRurale (e buone azioni | 1

TEAM ESTERIORI E ALTOPIANO



| COLLABORATORI

DAL O/'O)
<

21 -

NUOVE
ASSUNZIONI

2z-60

Coerentemente con
i propri valori, La Cassa Rurale
promuove politiche
e processi di uguaglianza
digenere
e inclusione sociale.

258

collaboratori

PROGETTO DI |
ACCOGUENZA A I La Cassa Rurale
ATTIVATO .

sostiene | percorsi di
crescita dei giovani studenti,
accogliendoli per le esperienze
di stage e permettendo loro
di entrare in contatto
con il mondo del lavoro:
una scelta cooperativa
orientata al futuro.

12

le buone azioni | [Ji[EYassaRurale

Contratti di telelavoro
e smartworking

28

Iniziative
di conciliazione

LAVORO/FAMIGLIA ILvaloredella o

formazione

FORMAZIONE “°
PERMANENTE

La Cassa Rurale riconosce la formazione

permanente tra i suoi valori di riferimento, 120

promuovendo l'apprendimento continuo Ore di
e proponendo esperienze per favorire Formozione
lo sviluppo delle conoscenze e

competenze dei collaboratori. Pro Ca p”e

n massa Rurale

le buone azioni 13



| CLIENTI

I Lavoriamo ogni giorno con la convinzio- Crediamo nel valore della consulenza per-
ne che le nostre Comunita abbiano bisogno sonalizzata come strumento in grado di cre-
di una Cassa Rurale che sappia gestire e are valore per il cliente e instaurare rapporti
sostenere con responsabilita il risparmio di qualita.

delle nostre famiglie.

57 249
CLIENTI

*DATI AL 30.09.2022

DISTRIBUZIONE PER GENERE
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COME | CLIENTI OPERANO
CON LA CASSA RURALE?

A

IN MEDIA
PER CLIENTE

OPERAZIONI
BANCARIE

I [®assaRurale (e buone azioni | 15



| RISPARMI DEI NOSTRI CLIENTI | PRESTITI DEI NOSTRI CLIENTI

rispettoa
giugno 2021

RACCOLTA DI RISPARMI

*DATI AL 30.09.2022

rispettoa
giugno 2021

PRESTITI ALLA CLIENTELA

*DATI AL 30.09.2022

€1.564.000.000 € 3836.000.000

€ 2.400.000.000 | ' | +3,7% ’ ’ | ' | | ' |

€ 1.121.000.000 ' ‘ +6% l ' I

7,70%

Costruzioni
e attivitd immobiliari
RISPARMI DEPOSITATI RISPARMI INVESTITI E GESTITI fivi
IN CASSA RURALE . 8,80% Alfro

44,40%
PRESTITI Famiglie
| 'S
- PERATTIVITA |11(;|2(:'f/o s
ndustria e Manifattura
P 15% ECONOMICA
‘ Assicurazioni: Amministrata
Vita e Finanziarie (azioni e DISTRIBUZIONE 18%
6% obb|igozioni) DEI RISPARMI Alberghi e pUbb'iCi
Fondi Pensione INVESTITI csercizi
45% E GESTITI .
Gestioni 6,60%
20% .
Fond? comuni patrimoniali Commercio

‘ 3,30% Agricoltura

161 le buone azioni | |J§i[®}assaRurale I assaRurale | (e buone azioni 17



“La Cassa Rurale ha lo scopo di favorire i soci

e gli appartenenti alle comunita locali nelle operazioni _
e nei servizi di banca, perseguendo il miglioramento

delle condizioni morali, culturali ed economiche ——

degli stessi e promuovendo lo sviluppo della cooperazione T |
e 'educazione al risparmio e alla previdenza nonché

la coesione sociale e la crescita responsabile e sostenibile
del territorio nel quale opera”

LE BUONE AZIONI _
PER LA CRESCITA ® oN
DEL NOSTRO TERRITORIO O O 6 O/ 0
- e .
® _ ® .




Qual é
ilvalore aggiunto
che La Cassa Rurale
porta al territorio?

Nell’esercizio della sua attivita La Cassa Rurale sostiene

un CIRCOLO VIRTUOSO che ha inizio con la gestione dei risparmi
dei clienti e si alimenta con il reinvestimento delle risorse
nell’economia locale tramite l'erogazione di finanziamenti
aimprese e famiglie, garantendo un sostegno alla crescita
e all’occupazione nelle nostre comunita.

71°’°

REINVESTITI
t sul TERRITORIO

FARE LA BANCA PER FARE

milioni
di utile

LA CASSA RURALE

e

IPer una banca di credito cooperativo come
La Cassa Rurale il profitto non é il fine, maiil
mezzo che legittima tutta U'attivita mutua-
listica.

Ogni anno infatti una parte dell’utile di eser-
cizio viene destinata al Fondo di Beneficenza:
questo consente a La Cassa Rurale di sostene-
re il territorio in una logica di mutualita e pro-
gettualita.

€ 1.000.000

€ 163 902 A FONDO BENEFICENZA

Al FONDI MUTUALISTICI Per i progetti di mutualita a sostegno del territorio

€ 4.299.505

A RISERVA LEGALE

© B Soci e famiglie

© NN Associazioni
© N Giovani

© NN L2 Cademy
© W Alleanze



SOCI E FAMIGLIE

| soci sono al centro delle azioni de La Cassa Rurale.
Ci impegniamo ogni giorno per favorire

la loro partecipazione ed il loro coinvolgimento
attraverso iniziative mirate che possano farli
sentire parte attiva della nostra Cassa Rurale.

Quanto ritieni sia importante
promuovere occasioni di
socializzazione che permettano
alle persone di incontrarsi,
esplorare il proprio territorio

e conoscere La Cassa Rurale?

Rispondi alla domanda barrando il regolo

corrispondente al valore che vuoi assegnare _
(1= per niente importante /10 = molto importante). I

Riporta il valore a pagina 60 e continua a rispondere alle altre domandeA
per scoprire quanto condividi i valori della nostra Cassa Rurale!




INSIEME NOI PASSAGGIANDO
FOR CHRISTMAS ity e s che parteciano

all’Assemblea Ordinaria che prevede l'orga-
nizzazione di alcune uscite sul nostro territorio
con l'obiettivo di promuoverlo e valorizzarlo.

4

USCITE
SULNOSTRO
TERRITORIO

.. | | [ Rocca d'AnfO
‘ elago d’\dro
Cima Paganella
- . .- e BoscoArteStenico

PARTEC I PANTI ‘ Dolomiti di Brenta

=
=
)
=
o
w
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SOCI E FAMIGLIE

! Gli eventi dedicati ai soci e loro accompagna-
tori per presentare il Bilancio Sociale, il fasci-
colo che raccoglie tutte le iniziative promosse
dalla nostra Cassa Rurale per i soci, le associa-
zioni, i giovani e per le imprese.

4
SOdlI
PRESENTI

Teatro Comunale
diSan Lorenzo . desli e Vit
o e v g orj, .
PalaDolomiti P‘\te\‘ﬂ\ll'\ g entj talian',-aelesgl%gl:

aPinzolo - o cOLtO Uoccasione

eve n ti ‘ Storo E20 a“:-“:\-e oli auguri natalizi

N H "
Cinema Teatro “La Rocca” < 5c3‘“ conl nostri socil
di Sabbio Chiese Qe -

e . pa
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LA CASSA DEI BAMBINI

! Un'’iniziativa riservata ai figli e ai nipoti dei
nostri soci con l'obiettivo di creare un momen-
todiaggregazione e condivisione per le fami-
glie, ma anche diintrodurre i bambini al tema
del risparmio attraverso il “gioco del soldino”.
Nel 2022 L3 Cassa dei bambini é tornatain pre-
senza sabato 10 settembre al Lago di Roncone!

COME FUNZIONA
IL GIOCO DEL 5SOLDINO?

Durante la giornata i piccoli esploratori hanno
affrontato prove di coraggio, di forza e abilita
per guadagnare “le monete dell’esploratore”,

che hanno poi utilizzato per partecipare altri

% giochi ed attivita.
CASSA A %\r )

Inoltre, i figli e i nipoti dei nostri soci potevano
richiedere i buoni omaggio per visitare:

@ Fattoria esperienziale “La Mirtilla” - Idro (BS)

@ BregAdventure Park - Sella Giudicarie (TN)

@ Centro diequitazione “Mountain Ride” - Tre Ville (TN)
@ “ParcodegliScoiattoli” - San Lorenzo Dorsino (TN)
@ Laghetto “ILSalmerino Alpino” - Vigo Rendena (TN)

26 M Le buone azioni | IH[®assaRurale

BAMBWH

presenti

lOgni anno La Cassa Rurale omaggia con uno
zainetto tutti i bambini del nostro territorio che
iniziano La scuola primaria.

2BIAMO
rw;, OAES 000,
ALLA SCOPERTA DEL MISTERO DEL LAGO INCANTATO:
A giugno 2022 siamo stati in 68
scuole BAMB'N'

dellintanzia

Inquadra ilQR CODE
per rivivere questa
belllsslma giornata!

Buoni omaggio
utilizzati

I [®assaRurale | L buone azioni Il 27
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| GIOVANI

| giovani sono il futuro delle nostre comunita:

per questo la Cassa Rurale vuole garantire loro

la possibilita di accedere ad esperienze ed opportunita
che possano aiutarli a crescere come persone,

formarsi come cittadini ed acquisire quelle competenze
necessarie per favorirne l'accesso nel mondo del lavoro.

Quanto ritieni sia importante
offrire ai giovani opportunita
ed esperienze utili

alla loro crescita personale

e professionale?

Rispondi alla domanda barrando il regolo
corrispondente al valore che vuoi assegnare 8
(1= per niente importante /10 = molto importante).

L7
6
xe 5
4 B
\a 3
2
1. |
| |

Riporta il valore a pagina 60 e continua a rispondere alle altre domand
per scoprire quanto condividi i valori della nostra Cassa Rurale!
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GIOVANI

PROGETTO o o g

Istituto di Istruzione Superiore Guetti di Tione,

- Cfp Enaip Tione, Istituto di Istruzione
Superiore Perlasca di ldro e Vobarno,

a_‘-;h.. 4 N
RN STRwE e’y & S
Scar di Roe, Cfp Zanardelli di Villanuova. { "!]'-_.-i""

J YR TS I A1

- lUn’iniziativa promossa da La nostra Cas- -i-i-i-i

sa Rurale in collaborazione con la Comuni-

< . e N Le scuole coinvolte
ta delle GIUd.Icane € l.a Comunlta_ Mon tana Istituto Comprensivo Val Rendena, Istituto Comprensivo P E R G LI Percorso rivolto agli studenti che frequentano le classi
di Vallesabbia che coinvolge tutti gli istituti Giudicarie Esteriori, Istituto Comprensivo di Tione, Istitu- I ST I T U TI quarte e quinte dei centri di formazione professionale,
scolastici del territorio. to Comprensivo Valle del Chiese, Istituto Comprensivo degliistituti tecnici e dei licei, con 'obiettivo di stimolare (a
di Bagolino, Istituto Comprensivo di Vestone, Istituto SU PERIORI E riflessione su se stessi per individuare con chiarezza le pos-

Comprensivo di Sabbio Chiese, Istituto Comprensivo di sibili strade da intraprendere, approfondire la conoscenza
Vobarno e Roé Volciano, Istituto Comprensivo di Villa- PROFESSIONALI delle opportunit3 pogt diploma epgcquisire strumenti per la
nuova e Prevalle, Istituto Comprensivo di Gavardo. ricerca attiva del lavoro.

Il percorso prevede anche un incontro con gliimprenditori
del territorio che offre ai ragazzi 'opportunita di entrare in
contatto diretto con il mondo del lavoro scoprendo o appro-
fondendo alcune richieste del mercato che oggi sono impre-
scindibili sia in piccole realta locali che in quelle nazionali.

ok

PER LE SCUOLE afs

CLASSI
ELEMENTARI COINVOLTE
PROGETTO SPERIMENTALE Ciclo diincontri rivolto sia ai genitori che agli alunni

delle classi seconde e terze per stimolare negli

Incontri di orientamento precoce studenti forme di autoconsapevolezza rispetto alla

per gli alunni delle classi quarte propria identita e ai propri obiettivi e condividere
con l'obiettivo di far riflettere i bambini con i genitori strategie per un dialogo costruttivo

sul concetto di lavoro, esplorare e individuare criteri significativi per affiancare in
le caratteristiche delle varie professioni e modo efficace i figli nel percorso orientativo.

scardinare preventivamente stereotipi [} Sono inoltre previsti momenti di approfondi-
professionali e di genere. mento sia sul mondo delle professioni
che rispetto all’'offerta
CLASSI formativa.
COINVOLTE

SPORTELLO DI
ORIENTAMENTO

..‘.‘ Un incontro individuale con un esperto
-g in orientamento per supportare i ragazzi
T

I' ‘

nel percorso di scelta scolastico e profes-
sionale, offrendo loro alcuni strumenti per ER

L fare chiarezza rispetto ad interessi ed aspi-
] razioni, scrivere il curriculum, prepararsi al COLLOQUI
colloquio dilavoro e pianificare il proprio EFFETTUATI

progetto professionale.

30 I (e buone azioni | [l [BassaRurale ]
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INEUROPE P | AN I HHRRRAN NUNAN 28k ommemn > NUNAANH

VIAGGIA - APPRENDI - CRESCI

\PP«ES‘ HANNO VISITATO IN

N\ Os
o> "?ne,,%
<

| Viniziativa con cui La Cassa Rurale promuo-
ve soggiorni di breve e lunga durata in tutta
Europa perigiovanitrai18 e 30 anni.

((POLONIA h

| soggiorni InEurope rientrano nell’ambito dei
progetti di mobilita internazionale Erasmus+
e del Corpo Europeo di Solidarieta promossi
dall’'Unione Europea e consentono ai giovani di
conoscere altre culture e sviluppare compe-
tenze professionali e linguistiche utili a favo-
rire il loro ingresso nel mondo del lavoro.

(1 DANIMARCA) m

15 POLONIAi

(9 SLOVENIA

4 OLANDA

(2 PORTOGALLO)

32 . le buone azioni ‘ nmassakurale nmassakurale ‘ le buone azioni . 33
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INCENTIVI PER LO STUDIO
DI UNA LINGUA
STRANIERA

' La Cassa Rurale sostiene | giovani soci e figli di
soci che investono nella loro formazione extra- o
scolastica assegnando una borsa di studio a . _,a: RE]SEN)
coloro che hanno frequentato un corso di lingua ==y
straniera, partecipato al programma Erasmus o f VIAJES
trascorso un anno di scuola superiore all’estero. Py

[ 10 TRAVEL

Nel 2021

ll ll
borse di studio

consegnate € 10.745 2

TIPOLOGIA DI CORSO FREQUENTATO
€430

IMPORTO MEDIO

DELLA BORSA DI
STUDIO PER

PARTECIPANTE

i §- N N N
LINGUE STUDIATE

¥ @& O

21INGLESE 3 TEDESCO  1FRANCESE

10 STUDENTI - Corso in italia e online

4 STUDENTI - Corsi all'estero

3 STUDENTI - 4° anno superiore all'estero
8 STUDENTI - Erasmus universita

34 B le buone azioni | Il [®bassaRurale

, PRENDIILVOLO DAY

| Ogni anno La Cassa Rurale organizza una gior- (] =4 i
natariservata ai giovanitrai18 ei32anni: un’oc- .:; %?i&ﬁ
casione per i partecipanti di conoscersi, conoscere 9° EDIZIONE
il loro territorio e partecipare ad attivita formati-

ve che possano essere da stimolo per Lo sviluppo

delle loro competenze. F
PEDALATA IN E-BIKE =.
ALLA SCOPERTA

DI MADONNA PARTECIPANTI
DI CAMPIGLIO

WORKSHOP DI EDUCAZIONE
FINANZIARIA

| BUDGETING PERSONALE
| CARTE DI PAGAMENTO
| FONDI PENSIONE
| PHISHING

| INVESTIMENTI

CHE GIORNATA!

In sella alle e-bike, i ragazzi hanno peda-
lato nella splendida cornice delle Dolomiti
di Brenta fino ad arrivare sulle alture di
Madonna di Campiglio.

Una volta giunti a destinazione i giovani
hanno partecipato ad un workshop con
@pecuniami, una divulgatrice di educazio-

B [®assaRurale | L buone azioni Bl 35

ne finanziaria conosciutissima su Instagram.
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1 SOGGIORNI LINGUISTICI psruoy,
ALL’ESTERO E IN ITALIA cenMaNia '}

TRAT14E 117 ANNI

! La Cassa Rurale offre ai giovani 'opportuni-
ta di partecipare a soggiorni linguistici in Italia e
all’estero con l'obiettivo di favorire U'appren-
dimento delle lingue straniere, ma anche per
permettere loro di vivere un’esperienza di
autonomia fuori casa.

Per i figli dei soci La Cassa Rurale
¢ intervenuta abbattendo di un terzo
la quota di partecipazione comprensiva

di alloggio e iscrizione al corso di lingua
straniera.

EUTSc GLlS
soMMs S“MMEQ C

“7,9

I A DOVE
[ | [ |

e | w ) SONO
PARTECIPANTI STATI?
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LE ASSOCIAZIONI

Le associazioni di volontariato svolgono da sempre

un ruolo fondamentale sul territorio, promuovendo
eventi e iniziative solidali e valorizzando

le caratteristiche socio-culturali delle nostre
comunita: per questa ragione sono da sempre

al centro delle attenzioni della Cassa Rurale.

Quanto ritieni sia importante
sostenere |'operato delle associazioni
e degli enti di volontariato

che animano le nostre comunita?

Rispondi alla domanda barrando il regolo

corrispondente al valore che vuoi assegnare
(1= per niente importante /10 = molto importante). I
\ I ' I I

Riporta il valore a pagina 60 e continua a rispondere alle altre domandeA
per scoprire quanto condividi i valori della nostra Cassa Rurale!




BANDO ATTIVITA 2022 BANDO PER IL SOSTEGNO DI
INVESTIMENTI MATERIALI

!Bando per il sostegno di enti/associazio- _
ni che intendano effettuare opere di tutela e

4 z
o o
N N
< !
(% (%
(o] (o]
0 0
0 0
g <

'Bando per il sostegno dell’attivita ordi-
naria annuale di associazioni ed enti senza
scopo di lucro.

€ 291.100

valorizzazione del patrimonio artistico, stori- Cosa hanno acauistato
Ll INVESTIMENTO co ed ambientale, costruzione, valorizzazionee i haneficiari? q
| TOTALE DE ristrutturazione di edifici e acquisto di materia- .
'. ..! LA CASSA RURALE li, attrezzature e automezzi. 19 Attrezzature

SULTERRITORIO

6 Automezzi e imbarcazioni
4 |mpiantistica

]
| 2 Mobili e arredi
T | " 3 Realizzazione e

ristrutturazione di edifici

entie
associazioni
sostenuti

entie
associazioni

sostenuti & 80175

e altre attivita ricreative

‘ 3% Attivita religiose
. 32% Sport

’ 14% Cultura e arte 4%
Sanita € 2-360
o CONTRIBUTO
, 4% MEDIO PER
Scuola e formazione Altro ASSOCIAZIONE

7% Assistenza, solidarieta
e volontariato
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BANDO PER IL SOSTEGNO DI
PROGETTI FORMATIVI,
CULTURALI E SOCIALI

cinema, storia e cultura locale, sia in ambi-
to sociale, con iniziative a favore di persone
bisognose o svantaggiate e relative alla con-
ciliazione dei tempi lavoro famiglia.

Cosa tipologia di progetto
hanno realizzato i beneficiari?

8 Culturali
9 Formativi
2 Sociali

IBando per il sostegno di progetti sia in
ambito formativo e culturale, come per-
corsi formativi, attivita educative ed iniziative
culturali nei settori delle arti visive, musica,

entie

associazioni

sostenuti £ 96770

CONTRIBUTO
MEDIO PER
ASSOCIAZIONE

42 M (e buone azioni | [ [BassaRurale

IL CALENDARIO
DELLE ASSOCIAZIONI

| La Cassa Rurale ha coinvolto le associazioni _
nella realizzazione del calendario 2022, chie-
dendo loro diinviare le fotografie della loro Abbiamo ricevuto 26 fotografie e, come
“ripartenza” e della ripresa delle loro iniziati- da regolamento, le 12 che hanno ricevu-
ve. Con queste immagini possiamo ricordare to pit mi piace su Facebook sono state
ogni giorno 'importanza dell’'operato delle pubblicate sul nostro calendario 2022.
associazioni per le nostre Comunita!
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1
FONDAZIONE CASA 2 4 5 6
DI RIPOSO DI ROE CORPO
VOLCIANO - ONLUS PRO LOCO 3 CO.GESS. BANDISTICO LA FUSINA
VIGO RENDENA COMITATO COOPERATIVA SOCIALE DI VOBARNO 155 MI PIACE
CANTON BERNA SOCIALE ETS

251 MI PIACE

-...\;gg MI PIACE

246 MI PIACE 240 MI PIACE

AZD 8 9 10 OR;ITgklo U‘SIETA
PRO LOCO C
BRENTA VOLLEY e D ASSOCIAZIONE SAN GIOVANNI GIUDICARIE A.S.D.
143 MI PIACE R PER SANTO STEFANO PESCATORI BAGOLINO BOSCO
- 135 MI PIACE 124 MI PIACE 1IZJI PIACE

——
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Quanto ritieni sia importante
creare occasioni formative
in grado di favorire lo sviluppo

delle competenze delle persone

LACADEMY che vivono nel nostro territorio?

OPPORTUNITA FORMATIVE PER IL TERRITORIO

LaCademy nasce dalla volonta de La Cassa Rurale di creare
una “scuola permanente” per soddisfare le esigenze formative

del territorio, nella convinzione che investire sullo sviluppo cornspon.dente. al valore che vuoi d5S€gNare

delle competenze delle persone sia la leva giusta per favorire (1= per niente importante /10 = molto importante)

la crescita delle nostre aziende e la crescita sociale @ I
e culturale delle nostre comunita. X I

Riporta il valore a pagina 60 e continua a rispondere alle altre domandeA
per scoprire quanto condividi i valori della nostra Cassa Rurale!

Rispondi alla domanda barrando il regolo

e 1
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ASSOCIAZIONE !', g
i FORMAZIONE -
h ORLINE (8

VOLONTARI

hanno partecipato
| La Cassa Rurale investe nella formazione delle ai nostri percorsi
associazioni di volontariato del territorio.
Propone percorsi formativi che offrono ai volontari 1 30 )

strumenti conoscitivi utili per migliorare la gestione

della propria associazione sotto il profilo ammini- ASSOCIAZIONI
strativo e comunicativo e per favorire un maggiore
coinvolgimento delle persone e delle comunita.

PERCORSI
COINVOLTE A FORMATIVI

PERCORSI FORMATIVI

SPORT:
PE%EN'I“(;I-ZBISI;\II-E’E TUTTO QUELLO CHE ILRUOLO DELLE RENDICONTI
BIGLIETTERIA ONLINE ANCORACEDA EMOZIONI NELLA EBUDGET
PERILTUO EVENTO SAPERE SULRUNTS GESTIONE DELLA CON EXCEL!
PERFORMANCE
6 partecipanti 25 partecipanti 10 partecipanti 26 partecipanti
LA LEADERSHIP:
ILRUOLO CHIAVEDEL  CREAIL SITO WEB DELLA POSTPICKR, FORMAZIONE ADDETTI ATTIVARE UNA
PRESIDENTE E DEL TUAASSOCIAZIONE TUTTI 1 SOCIAL ALLE EMERGENZE CAMPAGNA DI RACCOLTA
DIRETTIVO IN UNA SOLAAPP ANTINCENDIO FONDI ONLINE
23 partecipanti 22 partecipanti 11 partecipanti 6 partecipanti 8 partecipanti
HACCP - IGIENE E OPPORTUNITA DI CANVA: CREARE
DALL'IO VOLONTARIO SICUREZZA FINANZIAMENTO VOLANTINI, MANIFESTI ASSICURARE
ALNOIASSOCIAZIONE ALIMENTARE EUROPEE PER GLI ENTI E GRAFICHE IVOLONTARI
E LE ASSOCIAZIONI PERISOCIAL

11 partecipanti 31partecipanti 18 partecipanti 29 partecipanti 19 partecipanti

46 M e buone azioni | Il [assaRurale

INBUSINESS
NEW GENERATION

DALLA CONVIVENZA AL PASSAGGIO GENERAZIONALE

! Percorsoformativo con l'obiettivo diaccom- Il percorso ha coinvolto 27 giovani impren-
pagnare le imprese del territorio caratterizzate  ditori del territorio che gia svolgevano attivita
da una proprieta a gestione familiare nel «pas-  nell’azienda di famiglia o che avevano in previ-
saggio del testimone» tra generazioni. sione di entrare a farne parte in futuro.

€[e

IMPRENDITORI ‘ ‘“s\.‘\ upPO

IN[GOINIIN

GIOVANI - piani

Il percorso si & concluso con la visita ad
una realta aziendale del territorio a gestione
__ | familiare. | tifolari dell'azienda hanno
[ ok ! condiviso con i partecipanti al percorso
la loro esperienza e i punti saldi della
loro convivenza generazionale.

ORE DI

FORMAZIONE

[ assaRurale | Le buone azioni Il 47

>
=
("
(=]
<
%)
<
-l




LA FORMAZIONE ONLINE

2,
o7
(@)

200

o
TN FOCUS MERCATI =
I essaRurale COLLEGATI FINANZIARI

L] [T assaRurale g FOCUS MERCATI FINANZIARI .
I P assarurate = E ASPETTATIVE SECONDO SEMESTRE 2022 PERCHE?
ATTENTI A QUEL LINK! ATTE NTI PARTECIPANTI - s Per offrire alla clientela, in un momento
s e ropeca doe bt 2= e COLLEGATI = 2 di incertezza, alcuni elementi conoscitivi

A QUEL LINK! B\ L ’ — per affrontare con consapevolezza

; il contesto economico
PERCHE? &g g e finanziario.
Per sensibilizzare la clientela in materia
di sicurezza informatica offrendo alcuni
strumenti per prevenire e riconoscere /A
i tentativi di frode digitale.

g ’ o,
Lo skevrezza informatica
& un gioco di squoada

PARTECIPANTI
COLLEGATI ‘B““M BDO

e e e

PARTECIPANTI
COLLEGATI

PERCHE?

Per offrire al mondo degli adulti alcuni
“attrezzi” (consapevolezze, atteggiamenti,
metodologie) per trattare in modo
adeguato il tema della guerra con
bambini e ragazzi.

Ll
PERCHE? PRESENTAZIONE DELLA NUOVA PIATTAFGRMA
Per forni lenti tecnici fossionisfi DI CESSIONE DE| CREDITI FISCALI PER INTERVENT) EDILIZ)
er fornire a clienti, tecnici e professionisti s
informazioni utili sul funzionamento e i
della piattaforma di cessione dei crediti

fiscali per interventi edilizi adottata

dalla Cassa Rurale.

-%
ATt P, P i s DA s i o BT
Bl G, {omesutoet, wipet 12 8 etk i o i
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CORSI DI LINGUA ONLINE

sidilingua inglese e tedesca online per bam-
bini, ragazzi e adulti tenuti da docenti madre-
lingua della Torquay International School e
della Dialoge - Bodensee Sprachschule.

| Affinche la padronanza di almeno una lin-
gua straniera diventi un patrimonio sempre piu
diffuso in tutte le fasce d’eta della popolazio-
ne, La Cassa Rurale organizza e promuove cor-

PARTECIPANTI

145

PARTECIPANTI

8 PARTECIPANTI
Di cui 8 figli di soci

95 PARTECIPANTI
Di cui 89 figli di soci

100 PARTECIPANTI
Di cui 91 soci o figli di soci

18 PARTECIPANTI
Di cui 17 soci o figli di soci

3.4 +16 ANNI
E ADULTI

E ADULTI

Quota di partecipazione agevolata per i soci e figli di soci

50 M Le buone azioni ' I§[®PassaRurale

1990

LA CASSA RURALE
ENTRAIN AULA

| Ogni annoi collaboratori de La Cassa Rura-
Lle simettono a disposizione delle Associazioni e
delle Scuole del nostro territorio per fare alcuni

nz ruiafm o

LA BANCA DEL 2022

LUCIANA
Uff. Bancassicurazione

RICCARDA, LUCIANO
ENICOLA

Uff. ICT, Incassi e Pagamenti »

ha parlato in modo semplice
di reddito, pianificazione e
budget, ha introdotto i concetti
di moneta e inflazione e pre-
sentato i principiali strumenti

di pagamento digitali. Hanno
partecipato gli alunni di 3 clas-
si terze dell'lC Val Rendena e
gli alunni di 4 classi seconde
dell" IC Giudicarie Esteriori.

nell'ambito dell’iniziativa “Ci
vediamo al Paladolomiti” orga-
nizzata dalla Universita della
terza eta di Pinzolo, hanno
illustrato le modalita di uso dei
principali strumenti di paga-
mento digitali.

s
=

L A} 0\
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approfondimenti in aula sui temi della coope-
razione di credito, del risparmio, dei sistemi di
pagamento digitale e del bilancio familiare.

I SERVIZI E GLI STRUMENTI
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nm:assa Rurale

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

BANCARI

incontro di educazione finanziaria a cura di
Claudio Balduzzi | Uff. Commerciale La Cassa Rurale
In collaborazione con Damiana Grazzi

b e £ 1 5 e

CLAUDIO EDAMIANA ::‘

Uff. Commerciale

nell'ambito dell’iniziativa “A
suon di parole” promossa
dall’Istituto di Istruzione Supe-
riore Guetti di Tione, hanno
tenuto due incontri di alfabetiz- B
zazione finanziaria per gli stu-
denti delle classi 3" del Liceo.
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Quanto ritieni sia importante
lavorare in rete con altre
realta locali per realizzare insieme

LE ALLEANZE

PER IL TERRITORIO

Da sempre la Cassa Rurale valorizza e sostiene
i progetti promossi dagli enti del territorio,
nella convinzione che solo lavorando in rete
sia possibile raggiungere obiettivi importanti
a favore delle nostre comunita.

progetti di interesse comune?

Rispondi alla domanda barrando il regolo
corrispondente al valore che vuoi assegnare
(1= per niente importante /10 = molto importante).

)
X@ II
| III I

Riporta il valore a pagina 60 e continua a rispondere alle altre domandeA
per scoprire quanto condividi i valori della nostra Cassa Rurale!




CI STO?

AFFARE FATICA! L3

I Un’iniziativa promossa da Fondazione Don Lorenzo Guetti GIOVANI

in collaborazione con L trai14 e i 18 anni

Bacino Imbrifero Montano del Chiese;
Comunita delle Regole di Spinale e Manez;
Servizi Ambiente Energia Valle Sabbia; :
comuni di Bleggio Superiore (Tn), Borgo Chiese (Tn), Comano Terme(Tn), : - Nell.e.state 2022 -
Fiavé (Tn), Pieve di Bono - Prezzo (Tn), Provaglio Val Sabbia (Bs), | nostri giovani si SONo Messi in gioco

Mura (Bs), Sella Giudicarie (Tn), Spiazzo (Tn), Storo (Tn), Tre Ville (Tn) TS .. ; . per prendersi cura dei beni pubblici presenti nel nostro
e Villanuova sul Clisi (Bs). - i - territorio. | ragazzi hanno dedicato le loro mattinate alla

pulizia delle fontane e alla sistemazione delle canalette

conil sostegn® de | 5 o] 3 - sulle strade di montagna. Hanno spazzato strade e piazze,
e Rul‘a‘e \ \ -y - riverniciato i giochi del parco comunale, ridipinto le
nm:assa A \ = " _we | Panchine e pulito le pensiline dell'autobus. Sisono presi

cura dei parchi e hanno dato sfogo alla loro fantasia creando
sedie e fioriere partendo da dei semplici pallet. Hanno olla-
borato con le associazioni locali per 'organizzazione

OBIETTIVI — &b , / \ ,. e la gestione di eventi sul territorio.

\ ‘ La manodopera dei giovani volontari é stata ripagata
DEL PROGETTO : 2 | a con un “buono fatica” del valore di €50
‘ | : . 1 ] da spendere nei negozi e negli
esercizi commerciali locali.

Progetto di cittadinanza attiva
che mira a sviluppare il senso
civico delle nuove generazioni
attraverso azioni concrete di cura
e abbellimento degli spazi
e delle strutture presenti
all'interno dei comuni
coinvolti.

54 . le buone azioni | nmassakurale nmassakurale | le buone azioni . 55



LET’S GO EUROPA

I Un’iniziativa promossa da Associazione Atelier Europeo

in collaborazione con
Istituto di Istruzione Superiore Giacomo Perlasca - Idro (Bs)

Istituto di Istruzione superiore Lorenzo Guetti - Tione di Trento (Tn)

Conilsostegno

nm:assa““"a‘e

OBIETTIVI
DEL PROGETTO

Offrire alle scuole del Territorio
l'opportunita di accedere ai fondi
destinati a progetti di mobilita
europea per gli alunni e per
il personale scolastico.

oSASTIAMQ
e, Fac X
’ Il progetto prevede un percorso Wo

di affiancamento e di tutoraggio svolto o’)
*

dagli esperti di Atelier Europeo a favore delle
scuole coinvolte per la stesura del Piano Erasmus,
ovvero un piano per la realizzazione di attivita di
mobilita di elevata qualita che rientrano in un progetto
pil ampio di sviluppo del proprio Istituto.

La stesura del Piano Erasmus € un passaggio fondamentale
per ottenere ’Accreditamento Erasmus, porta di accesso
- 3 progetti di mobilita internazionale finanziati dalla Comunita
Europea che coinvolgono alunni, insegnanti, dirigenti,

e tutto il personale dellistituto scolastico in esperienze
di apprendimento, crescita professionale e di sviluppo

di nuove competenze. L'accreditamento € valido

per tutta la durata del Programma (fino al 2027)

e permette una richiesta di finanziamento
annuale (finanziamento stabile).

56 M e buone azioni | l§[assaRurale

GIOVANI & IMPRESA

I Un’iniziativa promossa da GAL Garda Valsabbia

Con il sostegno de

i [EassaRurale Q‘?‘

OBIETTIVI
DEL PROGETTO

Offrire un supporto formativo
e un tutoraggio individuale utili
a definire il piano aziendale per la

partecipazione al Bando peril

sostegno all'imprenditoria
giovanile in Vallesabbia,
Alto Garda e
Valtenesi.

GIOVANI

trai14 ei18 anni

4 MODULI FORMATIVI

COSAHANNO FATTO?

e TUTORAGGIO INDIVIDUALE

MODULO 1

Dall'idea
all'impresa

MODULO 2

Mercato,
prodotti
e clienti

MODULO 3
Organizzare
la propria
azienda

11 GIOVANI IMPRENDITORI

hanno partecipato al bando
OTTENENDO
IL FINANZIAMENTO

B [®assaRurale | L buone azioni Il 57

MODULO 4
Business plan
e sostenibilita

finanziaria




ALLEANZE

BANDO TERRITORIALE
VALLESABBIA

~JUn’iniziativa promossa da Fondazione Comunita Bresciana

in collaborazione con

Comunita Montana di Valle Sabbia, Dall’Era Valerio SpA, Studio legale Associato Fontana Ferrari - Ferriera Valsabbia,
Imbal Carton srl, Intred Spa, Ivar SpA, Phoenux Infromatica srl, Fondo Carlo e Camilla Pasini, Marmi Ghirardi srl, Apin-
dustria, Banca Valsabbina, Rotary Club Valle Sabbia, Capitanio Automazioni, Fast Spa, Breco Srl, ITA Servizi Srl

Attraverso questo
bando sono stati
sostenuti

OBIETTIVI “\ 5]\ TR\ "W\ o 593

DEL PROGETTO -

Sostenere progetti di utilita sociale, = =
promossi da soggetti che operano
nel territorio della Valle Sabbia - PROGETTI
e che non perseguono finalita
di lucro, nei seguenti ambiti:
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n m:assa Rurale

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

QUANTO CONDIVIDI
ILNOSTRO MODO DI FARE
LA CASSA RURALE?

famiglie Giovani  Associazioni LaCademy Alleanze

O-O-O-0-0-0

LA AR

PUNTI PUNTI

Sed  Ges ded
PUNTI

POCO ABBASTANZA MOLTO!

La tua opinione € importante!
Ritaglia la pagina e portala in filiale o scatta una foto e inviala all’'Ufficio Relazioni.
@relazioni@lacassarurale.it
3450610023
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Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

<—— TIONE - Sede Legale: Via 3 Novembre, 20
Direzione: Via Mons. Donato Perli, 3
=== Tel. 0465 896896 - info@lacassarurale.it

AGNOSINE

Via Marconi, 10/C

Tel. 0465 896820
agnosine@lacassarurale.it

ANDALO

Piazza Dolomiti, 4

Tel. 0465 896801
andalo@lacassarurale.it

BAGOLINO

Piazza Marconi, 4/B

Tel. 0465 896812
bagolino@lacassarurale.it

BREGUZZO

Via Roma, 186

Tel. 0465 896836
breguzzo@lacassarurale.it

CARISOLO

Via G. Garibaldi, 8

Tel. 0465 896828
carisolo@lacassarurale.it

CAVEDAGO

Via alla Croce, 8

Tel. 0465 896804
cavedago@lacassarurale.it

CONDINO

Via Roma, 39

Tel. 0465 896840
condino@lacassarurale.it

DAONE

Via Orti, 21

Tel. 0465 896839
daone@lacassarurale.it

DARZO

Via T. C. Marini, 33

Tel. 0465 896810
darzo@lacassarurale.it

FAI DELLA PAGANELLA
Piazza Italia Unita, 8
Tel. 0465 896803
faidellapaganella@
lacassarurale.it

GAVARDO

Piazza Aldo Moro, 8

Tel. 0465 896842
gavardo@lacassarurale.it

GIUSTINO

Via Presanella, 25

Tel. 0465 896830
giustino@lacassarurale.it

JAVRE

Piazza Manzoni, 1

Tel. 0465 896833
javre@lacassarurale.it

LAVENONE

Via Nazionale, 125

Tel. 0465 896813
lavenone@lacassarurale.it

MADONNA DI CAMPIGLIO
Piazza Righi, 2
Tel. 0465 896825

Via Vallesinella, 8
Tel. 0465 896826

campiglio@lacassarurale.it

MEZZOLOMBARDO
Piazza Pio XII, 5
Tel. 0465 896808

mezzolombardo@lacassarurale.it

MOLVENO

Piazza Scuole, 2/B

Tel. 0465 896802
molveno@lacassarurale.it

NOZZA di VESTONE
Piazza Don Alessio
Primo cav. Leali, 1

Tel. 0465 896814
nozza@lacassarurale.it

oDOLO

Via F.Lli Scalvini, 3

Tel. 0465 896821
odolo@lacassarurale.it

PIEVE DI BONO

Via Roma, 1

Tel. 0465 896838
pieve@lacassarurale.it

PINZOLO

Viale Guglielmo Marconi, 2
Tel. 0465 896829
pinzolo@lacassarurale.it

PONTE ARCHE

Via Marconi, 4

Tel. 0465 896800
pontearche@lacassarurale.it

PONTE CAFFARO
Via Caduti, 129
Tel. 0465 896811

pontecaffaro@lacassarurale.it

PRESEGLIE

Via XX Settembre, 2

Tel. 0465 896815
preseglie@lacassarurale.it

RAGOLI

Via Roma, 21/A

Tel 0465 896835
ragoli@lacassarurale.it

RONCONE

Via 3 Novembre, 1

Tel 0465 896837
roncone@lacassarurale.it

SABBIO CHIESE
Via XX Settembre, 59
Tel. 0465 896817

sabbiochiese@lacassarurale.it

SALO

Via M. E. Bossi, 10
Tel. 0465 896843
salo@lacassarurale.it

SAN LORENZO

Via per Promeghin, 3

Tel. 0465 896805
sanlorenzo@lacassarurale.it

SANT’ANTONIO

di MAVIGNOLA

Viale Dolomiti di Brenta, 12
Tel. 0465 896827
mavignola@lacassarurale.it

SAONE

Via IV Novembre, 16
Tel. 0465 896822
saone@lacassarurale.it

SPIAZZO

Via San Vigilio, 72

Tel. 0465 896832
spiazzo@lacassarurale.it

STENICO

Piazza Dante Alighieri, 3
Tel. 0465 896806
stenico@lacassarurale.it

STORO

Via Roma, 29

Tel. 0465 896816
storo@lacassarurale.it

STREMBO

Piazza Cesare Righi, 1

Tel. 0465 896831
strembo@lacassarurale.it

TIONE di TRENTO

Via 3 Novembre, 20
Tel. 0465 896834
tione@lacassarurale.it

VALLIO TERME (BS)

Via Roma, 70/A

Tel. 0465 896844
vallioterme@lacassarurale.it

VILLANUOVA sul CLISI
Viale Brescia, 2

Tel. 0465 896819
villanuova@lacassarurale.it

VOBARNO

Via Cesare Battisti, 57
Tel. 0465 896818
vobarno@lacassarurale.it

Le buone azioni per la crescita del nostro territorio
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