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Proseguono le proposte de
LaCademy, la scuola per-
manente de La Cassa Rurale
Adamello Giudicarie Valsab-
bia Paganella: dopo la par-
tecipata prima edizione che
si € svolta da gennaio a mar-
zo 2023 ¢é in programma per
[’autunno la nuova edizione
di InBusiness.com, il percor-
so formativo rivolto ai titola-
ri e ai collaboratori di atti-
vita che operano nel settore
del commercio al dettaglio
(abbigliamento, gioielleria,
profumeria, elettrodomesti-
ci, alimentari...) e dei servizi
alla persona (professionisti
beauty & wellness).

Il programma di InBusiness.
com prevede 6 incontri per un
totale di 18 ore di formazio-
ne nelle aree di Gestione del
business e del cliente, Social
Media Marketing e Comunica-
zione Strategica e Gestione
economico-finanziaria.

Obiettivo del percorso € quel-
lo di far conoscere ai parte-
cipanti nuove modalita di ap-
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Inbusiness.com:

proccio alla clientela, anche
online, e stimolare ’innova-
zione di prodotti e servizi in
linea con le richieste di un
mercato sempre in divenire.

“Il_ mondo del commercio
e in piena evoluzione, con
nuove tecnologie, strategie
di marketing e tendenze di
consumo in continua trasfor-
mazione - sostiene la Presi-
dente Monia Bonenti - “Per
questo crediamo fortemente
che sia necessario un costan-
te aggiornamento delle com-
petenze degli imprenditori
e degli addetti alle vendite,
che grazie ad occasioni for-
mative come questa possono
cogliere alcuni spunti per mi-
gliorare i processi interni, la
produttivita aziendale e ave-
re U’occasione di confrontar-
si e creare relazioni con al-
tri colleghi che operano nel
mondo del commercio”.

Al termine del percorso e
prevista la visita ad un’azien-
da che, per la sua storia e le
scelte percorse, potra offrire

ai partecipanti ’opportunita
di apprendere dalle migliori
pratiche e dalle esperienze
di successo di altri imprendi-
tori.

Inoltre i partecipanti potran-
no concordare con i docen-
ti le date per due tutoraggi
individuali della durata di
un’ora e mezza [uno con lo
scopo di approfondire le te-
matiche trattate nel percor-
so formativo.

Tutti gli incontri si terranno
a Tione di Trento presso la
sede de La Cassa Rurale dal-
le 15:30 alle 18:30 con il se-
guente calendario: lunedi 25
settembre, lunedi 2 ottobre,
lunedi 9 ottobre, lunedi 23
ottobre, lunedi 6 novembre,
lunedi 13 novembre. La data
dell’incontro conclusivo, che
prevede la visita aziendale,
verra comunicata nel corso
degli incontri.

Sul sito www.lacassarurale.
it nella sezione LaCademy

NUOVO percorso formativo per commerciant
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PERCORSO FORMATIVO PER TITOLARI
ECOLLABORATORI DI ATTIVITA
COMMERCIALI
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sono pubblicate maggiori nibile il form da compilare

informazioni rispetto a pro-
gramma del corso, quote di
partecipazione ed e dispo-

per formalizzare ’iscrizione
al corso da inoltrare entro il
prossimo 20/09/2023.

11 Bim del Chiese sigla un accordo conle Apsp per sostenere
le loro intziative e Poccupazione i soggett fragtl

E stata recentemente

di progetti per lavori

necessita

finanziarie il

criterio di riparto

stipulata una conven-

zione tra il Bim del
Chiese e le Aziende
Pubbliche di Servizi

alla Persona presenti
sul territorio del Baci-
no Imbrifero Montano
del Chiese: I’APSP Rosa
dei Venti con sede a
Condino presieduta da
Daniele Pizzini, U AP-
SP Villa San Lorenzo di
Storo guidata dal pre-
sidente Davide Zanetti
e I’APSP Odone Nicolini
di Strada coordinata da
Michele Bazzoli.

Il BIM Chiese, in rap-
presentanza dei Co-
muni suoi soci, inten-
de con questo accordo
assicurare il sostegno
allo sviluppo dell’oc-
cupabilita di soggetti
svantaggiati nonché il
recupero sociale e la-
vorativo di soggetti in
situazioni di svantaggio
0 emarginazione socia-
le al contempo assicu-
rando alle APSP l’inte-
grazione delle risorse
pubbliche di cui sono
gia assegnatarie e che
si valutano necessarie
per migliorare la qua-

E stata creata una convenzione
triennale (2023-2025) che
stabilisce un budget certo

per ciascun anno. I’obiettivo

¢ creare un ambiente piu

favorevole non solo agli anziani

ma anche all’occupazione e

al benessere delle persone

svantaggiate ed emarginate

socialmente.

lita e quantita delle
attivita realizzate dal-
le APSP. L’iniziativa e
pensata per garantire
un approccio sinergico
e mirato al progresso
delle comunita locali,
in linea con i rispettivi
statuti e le prescrizioni
normative provinciali.
Il Consorzio si impegna
inoltre, a concedere
un supporto economi-
co-finanziario in favore
delle APSP finalizzato
ad assicurare, soste-
nere ed incentivare la

programmazione e lo
svolgimento di attivita
convenzionate eroga-
te a favore degli ospiti
mediante attivazione

di utilita collettiva in-
dividuate in Progetti
occupazionali in lavori
socialmente utili per
accrescere ’occupa-
bilita e per il recupe-
ro sociale di persone
deboli (progetti quali
3.3D, 3.3E, 3.3F, Pro-
gettone e Progettone
Stagionale), nonché
per la realizzazione di
progetti di sostegno,
potenziamento e mi-
glioramento della qua-
lita di vita degli ospiti
medesimi.

Sotto il profilo econo-
mico, il Consorzio BIM
Chiese ha condotto
un’analisi razionale ed
accurata degli anni piu
recenti, al fine di iden-
tificare le effettive
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attraverso gli importi
liquidati. In seguito a
questa analisi, e stata
creata unaconvenzione
triennale (2023-2025)
che stabilisce un bud-
get certo per ciascun
anno. Questa iniziativa
consente la program-
mazione reciproca,
mira a semplificare la
parte burocratica e la
gestione amministra-
tiva, sterilizza Uin-
cendio alla spesa for-
zata consentendo di
trasportare le disponi-
bilita di anno agli anni
successivi e prevede
il bilancio sociale per
comprendere a fondo
la portata sociale del-
le iniziative affrontate
dal Consorzio assieme
ai partner territoriali.
L’adozione della pre-
sente deliberazione
ammonta a 585.000,00
euro complessivi, alla
quale si aggiungono
5.000 euro annui per
le borse di studio de-
stinate agli Operatori
Socio Sanitari. Il de-
naro viene assegnato
alle strutture secondo

individuato nel nume-
ro di posti convenzio-
nati e quindi cosi de-
terminati: 202.260,00
€ destinati all’APSP
Rosa dei Venti di Bor-
go Chiese (67.420,00
€ annui); 208.485,00 €
a favore dell’APSP Vil-
la San Lorenzo di Sto-
ro (69.495,00 € annui)
ed infine, 174.255,00 €
concessi all’APSP Odo-
ne Nicolini di Pieve di
Bono-Prezzo (58.085,00
€ annui).

Una proposta che rap-
presenta un segnale
tangibile di impegno
verso la costruzione di
comunita piu inclusive
e resilienti nei territori
montani. Grazie a que-
sta collaborazione stra-
tegica tra il Consorzio
BIM Chiese e le APSP,
si guarda con fiducia al
futuro, con U’obiettivo
di creare un ambiente
piu favorevole non solo
agli anziani ma anche
all’occupazione e al
benessere delle per-
sone svantaggiate ed
emarginate socialmen-
te.




