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2024 TRENTO

BRESCIA

Lago di Garda

Lago d'Idro

BILANCIO 
di SOSTENIBILITÀ

Cooperativi. Sostenibili. 
Responsabili. 
Siamo parte del Gruppo Cassa Centrale 
e contribuiamo attivamente alla promozione 
dell’economia reale e al benessere dei territori, 
reinvestendo ogni anno parte degli utili che generiamo 
nelle comunità di cui siamo espressione.
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Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Fondata sul bene comune

LA NOSTRA IMPRONTA AMBIENTALE

2023 1,01 t. CO2

Intensità carbonica
Emissione t. CO2 per dipendente

1,03 t. CO2
2024

260,58 mc2023

Gas naturale per riscaldamento
Consumo per dipendente

280,44 mc2024

La nostra impronta AMBIENTALE
La nostra attenzione ai consumi e alle emissioni non è solo un impegno aziendale, ma una responsabilità 
verso il territorio che ci ospita e in cui tutti viviamo. Per questo motivo monitoriamo costantemente consumi ed 
emissioni, implementando strategie sostenibili nelle nostre azioni quotidiane.

 Il 100% dell’energia elettrica consumata proviene da fonti rinnovabili.
 I 3 impianti fotovoltaici installati nelle filiali hanno prodotto 32 

MWh, di cui 27 sono stati inseriti in rete.
 La convenzione Etika Energia, nata dalla collaborazione tra 

Cooperazione Trentina e Dolomiti Energia, consente a soci e clienti 
 di accedere a forniture economiche, ecologiche e solidali.

Nel 2024 l’ 81% delle distinte per operazioni di sportello e 
il 24% dei contratti bancari è stato sottoscritto con la Firma 
Elettronica Avanzata Grafometrica, che permette alla clientela 
di firmare i documenti senza stampare, consentendo un risparmio 
di più di 627 mila fogli di carta.

2023

Energia elettrica
Consumo per dipendente

2024 2.737 Kwh

2.786 Kwh

2023 0,32 Kg per cliente

Carta 
Quantitativo acquistato per cliente

0,37 Kg per cliente2024

(Scope 1 e Scope 2 Market Based) Riflessi naturali
Foto di Sabrina Malcotti

Contest fotografico 2024 
Sostenibilità ambientale: scatti per un futuro migliore
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Certificazione Parità Di Genere
A dicembre 2024 la nostra Cassa Rurale ha ottenuto la Certificazione per la Parità di Genere: 
un riconoscimento che ha l’obiettivo di garantire pari opportunità nei confronti di tutto il 
personale, attrarre i migliori talenti e diffondere una cultura inclusiva su tutto il territorio.

LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICA LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICALA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE

La nostra impronta SOCIALE
Le persone sono alla base di qualsiasi nostra azione: valorizziamo le collaboratrici e i collaboratori garantendo 
loro stabilità occupazionale, percorsi di formazione e crescita professionale e applicando politiche che 
favoriscano la parità e l’inclusione.

La nostra impronta ECONOMICA

Conciliazione Lavoro Famiglia 
	31 contratti con orario part time
	39 dipendenti in smart working e telelavoro

Nel 2024
	260 Contratti a tempo indeterminato
	12 Nuove assunzioni (11 con meno di 30 anni)
	44 Età media

LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE

Politiche di inclusione
	16 stage universitari e alternanza scuola-lavoro 
	1 progetto di accoglienza 
 con una cooperativa sociale 0 3000 6000 9000 12000 15000

Numero di ore per tipologia formazione

Altro

Salute e sicurezza

Tematiche ESG

Training di inserimento

Manageriale

Tecnico-specialistico

1.384

1.321

202

2.998

14.218

100

Lo scambio mutualistico e la ridistribuzione di valore sono princìpi cardine del nostro agire, che concre-
tizziamo tramite l’implementazione di progetti di sviluppo territoriale destinati alle socie, ai soci e alle loro 
famiglie, ai giovani, alle associazioni e a tutte le comunità locali.

17.620 SOCIE E SOCI
al 31.12.2024

1,6 milioni di Euro
in 834 progetti di sviluppo territoriale

Tipologia di donazioni ad associazioni/enti no profit 
e investimenti in progetti promossi da La Cassa Rurale

L’investimento sul territorio

51.610 CLIENTI
al 31.12.2024

L’attività bancaria è il mezzo per realizzare la nostra mission mutualistica. 
Una parte dei risparmi depositati in Cassa Rurale viene reinvestito sul terri-
torio sotto forma di prestiti a famiglie e imprese, generando sviluppo territo-
riale e nuove opportunità lavorative, imprenditoriali o di benessere sociale.

DONNE

22.022
42,7%

UOMINI

22.836
44,2%

ENTI E SOCIETÀ

6.752
13,1%

DONNE

7.464
42,4%

UOMINI

9.887
56,1%

ENTI E SOCIETÀ

269
1,5%

65%

comunità
locali

Risparmi in
Cassa Rurale

prestiti a famiglie 
e imprese

14.347
50-70 anni

8.804
+70 anni

9.991
Minori di 
30 anni

11.716
30-50 anni

Clienti per anzianità di rapporto
31.12.2024

fino a 5 anni

da 5 a 10 anni

da 10 a 25 anni

oltre 25 anni

11.764

10.009

21.328

8.509

Clienti
persone fisiche
per fasce di età

31.12.2024

Attività socio 
assistenziali

13%

Sport 
tempo libero e 
aggregazione

24%
Cultura, 
formazione 
e ricerca

29%

Promozione del 
territorio e delle 

realtà economiche

34%

Attività socio-assistenziali

12,3%
Cultura, attività di formazione
e ricerca

23,8%

Promozione del Territorio
e delle realtà economiche

Sport, tempo libero
e aggregazione

30,1% 33,8%

627
INIZIATIVE
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275 COLLABORATRICI 
e COLLABORATORI 
al 31.12.2024

DONNE

139
UOMINI

136

Formazione
	80 ore di formazione 
 per dipendente

Il 79% degli investimenti della nostra clientela rispetta gli articoli 8 e 9 del SFDR - Sustainable Finance 
Disclosure Regulation dell’Unione Europea: le nostre Gestioni Patrimoniali, i comparti NEF Ethical e le polizze vita 
finanziarie investono infatti in società con profili ambientali, sociali e di governance di alta qualità e che contribu-
iscono al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile definiti dalle Nazioni Unite.
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in INVESTIMENTI 
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RESPONSABILI

540
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Nuovi versamenti 2024 in 
gestioni patrimoniali (art. 8 SFDR)
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nel 202471,5
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FONDI PENSIONE

CREDITI EROGATI NEL 2024
CON FINALITÀ SOCIALE E AMBIENTALE25,3

MILIONI EURO

Iniziative sull’educazione finanziaria

1.025 persone 
coinvolte

GENITORI
Webinar “Soldi un affare di famiglia”

SCUOLE
INTERVENTI FORMATIVI IN CLASSE:

Un giorno in Cassa Rurale – Ist. Perlasca
Ed. Finanziaria Corsi Liberi - Ist. Guetti

Ed. finanziaria - Ist. Comprensivo Giudicarie
Ed. finanziaria - Ist. Comprensivo Rendena

CLIENTELA
Convegno “Finanza sostenibile - investire nel futuro” 
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A dicembre 2024 la nostra Cassa Rurale ha ottenuto la Certificazione per la Parità di Genere: 
un riconoscimento che ha l’obiettivo di garantire pari opportunità nei confronti di tutto il 
personale, attrarre i migliori talenti e diffondere una cultura inclusiva su tutto il territorio.

LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICA LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICALA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE

La nostra impronta SOCIALE
Le persone sono alla base di qualsiasi nostra azione: valorizziamo le collaboratrici e i collaboratori garantendo 
loro stabilità occupazionale, percorsi di formazione e crescita professionale e applicando politiche che 
favoriscano la parità e l’inclusione.

La nostra impronta ECONOMICA

Conciliazione Lavoro Famiglia 
	31 contratti con orario part time
	39 dipendenti in smart working e telelavoro

Nel 2024
	260 Contratti a tempo indeterminato
	12 Nuove assunzioni (11 con meno di 30 anni)
	44 Età media

LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE

Politiche di inclusione
	16 stage universitari e alternanza scuola-lavoro 
	1 progetto di accoglienza 
 con una cooperativa sociale 0 3000 6000 9000 12000 15000
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Lo scambio mutualistico e la ridistribuzione di valore sono princìpi cardine del nostro agire, che concre-
tizziamo tramite l’implementazione di progetti di sviluppo territoriale destinati alle socie, ai soci e alle loro 
famiglie, ai giovani, alle associazioni e a tutte le comunità locali.

17.620 SOCIE E SOCI
al 31.12.2024

1,6 milioni di Euro
in 834 progetti di sviluppo territoriale

Tipologia di donazioni ad associazioni/enti no profit 
e investimenti in progetti promossi da La Cassa Rurale

L’investimento sul territorio

51.610 CLIENTI
al 31.12.2024

L’attività bancaria è il mezzo per realizzare la nostra mission mutualistica. 
Una parte dei risparmi depositati in Cassa Rurale viene reinvestito sul terri-
torio sotto forma di prestiti a famiglie e imprese, generando sviluppo territo-
riale e nuove opportunità lavorative, imprenditoriali o di benessere sociale.
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	80 ore di formazione 
 per dipendente

Il 79% degli investimenti della nostra clientela rispetta gli articoli 8 e 9 del SFDR - Sustainable Finance 
Disclosure Regulation dell’Unione Europea: le nostre Gestioni Patrimoniali, i comparti NEF Ethical e le polizze vita 
finanziarie investono infatti in società con profili ambientali, sociali e di governance di alta qualità e che contribu-
iscono al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile definiti dalle Nazioni Unite.
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Iniziative sull’educazione finanziaria

1.025 persone 
coinvolte

GENITORI
Webinar “Soldi un affare di famiglia”
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Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

www.lacassarurale.it

www.lacassarurale.it
Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

2024 TRENTO

BRESCIA

Lago di Garda

Lago d'Idro

BILANCIO 
di SOSTENIBILITÀ

Cooperativi. Sostenibili. 
Responsabili. 
Siamo parte del Gruppo Cassa Centrale 
e contribuiamo attivamente alla promozione 
dell’economia reale e al benessere dei territori, 
reinvestendo ogni anno parte degli utili che generiamo 
nelle comunità di cui siamo espressione.
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Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Fondata sul bene comune

LA NOSTRA IMPRONTA AMBIENTALE

2023 1,01 t. CO2

Intensità carbonica
Emissione t. CO2 per dipendente

1,03 t. CO2
2024

260,58 mc2023

Gas naturale per riscaldamento
Consumo per dipendente

280,44 mc2024

La nostra impronta AMBIENTALE
La nostra attenzione ai consumi e alle emissioni non è solo un impegno aziendale, ma una responsabilità 
verso il territorio che ci ospita e in cui tutti viviamo. Per questo motivo monitoriamo costantemente consumi ed 
emissioni, implementando strategie sostenibili nelle nostre azioni quotidiane.

 Il 100% dell’energia elettrica consumata proviene da fonti rinnovabili.
 I 3 impianti fotovoltaici installati nelle filiali hanno prodotto 32 

MWh, di cui 27 sono stati inseriti in rete.
 La convenzione Etika Energia, nata dalla collaborazione tra 

Cooperazione Trentina e Dolomiti Energia, consente a soci e clienti 
 di accedere a forniture economiche, ecologiche e solidali.

Nel 2024 l’ 81% delle distinte per operazioni di sportello e 
il 24% dei contratti bancari è stato sottoscritto con la Firma 
Elettronica Avanzata Grafometrica, che permette alla clientela 
di firmare i documenti senza stampare, consentendo un risparmio 
di più di 627 mila fogli di carta.

2023

Energia elettrica
Consumo per dipendente

2024 2.737 Kwh

2.786 Kwh

2023 0,32 Kg per cliente

Carta 
Quantitativo acquistato per cliente

0,37 Kg per cliente2024

(Scope 1 e Scope 2 Market Based) Riflessi naturali
Foto di Sabrina Malcotti

Contest fotografico 2024 
Sostenibilità ambientale: scatti per un futuro migliore

Comano Terme (TN)

Stenico (TN)

San Lorenzo Dorsino (TN)

Molveno (TN)

Andalo (TN)

Cavedago (TN)

Mezzolombardo (TN)

Fai della Paganella (TN)

Saone (TN) 

Tione (TN) 

Tre Ville (TN)

Giustino (TN)

Pinzolo (TN) 

S. A. di Mavignola (TN) 

M. di Campiglio (TN) 

Borgo Chiese (TN)

Valdaone (TN)

Pieve Di Bono-Prezzo (TN)

Storo (TN)

Darzo (TN)

Breguzzo (TN) 

Porte Di Rendena (TN)

Spiazzo (TN)

Strembo (TN)

Carisolo (TN)

Bagolino (BS)

Agnosine (BS)

Odolo (BS)

Sabbio Chiese (BS)

Gavardo (BS)

Villanuova Sul Clisi (BS)

Vobarno (BS)

Salò (BS)

Idro (BS)

Vestone (BS)

Preseglie (BS)

Roncone (TN) 

Ponte Caffaro (BS)


