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Cooperativi. Sostenibili.
Responsabili.

Siamo parte del Gruppo Cassa Centrale

e contribuiamo attivamente alla promozione
dell'economia reale e al benessere dei territori,
reinvestendo ogni anno parte degli utili che generiamo
nelle comunita di cui siamo espressione.
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La nostra impronta AMBIENTALE

La nostra attenzione ai consumi e alle emissioni non & solo un impegno aziendale, ma una responsabilita
verso il territorio che ci ospita e in cui tutti viviamo. Per questo motivo monitoriamo costantemente consumi ed
emissioni, implementando strategie sostenibili nelle nostre azioni quotidiane.

Energia elettrica
Consumo per dipendente

2023 2.786 Kwh
2024 2.737 Kwh
Carta

Quantitativo acquistato per cliente

2023 per cliente

2024 per cliente

Gas naturale per riscaldamento

Consumo per dipendente

2023 260,58 mc

2024

I 100% dell'energia elettrica consumata proviene da fonti rinnovabili.
| 3 impianti fotovoltaici installati nelle filiali hanno prodotto 32
MWh, di cui 27 sono stati inseriti in rete.

La convenzione Etika Energia, nata dalla collaborazione tra
Cooperazione Trentina e Dolomiti Energia, consente a soci e clienti

di accedere a forniture economiche, ecologiche e solidali.

Nel 2024 |' 81% delle distinte per operazioni di sportello e
il 24% dei contratti bancari é stato sottoscritto con la Firma
Elettronica Avanzata Grafometrica, che permette alla clientela
di firmare i documenti senza stampare, consentendo un risparmio

di piu di 627 mila fogli di carta.

Intensita CarboniCCI (Scope 1 e Scope 2 Market Based)
Emissione t. CO, per dipendente

2023 1,01t.CO,

2024 1,03+.CO,

n LA NOSTRA IMPRONTA AMBIENTALE



La nostra impronta SOCIALE

Le persone sono alla base di qualsiasi nostra azione: valorizziamo le collaboratrici e i collaboratori garantendo
loro stabilitd occupazionale, percorsi di formazione e crescita professionale e applicando politiche che
favoriscano la parita e I'inclusione.

N COLLABORATRICI DONNE UOMINI
@ 2 75 COLLABORATORI @
:l 31.12.2024 CVD ]39 ]36

Nel 2024 Formazione q%?p

= 260 Contratti a tempo indeterminato = 80 ore di formazione
= 12 Nuove assunzioni (11 con meno di 30 anni) per dipendente

= 44 Eta media
Numero di ore per tipologia formazione

- 1.384 Manageriale

= 31 contratti con orario part time - 1.321 Tematiche ESG
= 39 dipendenti in smart working e telelavoro

Conciliazione Lavoro Famiglia

I 202 Training di inserimento

100 Salute e sicurezza

Politiche di inclusione W 2995 A
R ro
= 16 stage universitari e alternanza scuola-lavoro

= 1 progetto di accoglienza
. . 1 1 1 1 )
con una cooperativa sociale 0 3000 6000 9000 12000 15000

Certificazione Parita Di Genere

==
A dicembre 2024 la nostra Cassa Rurale ha ottenuto la Certificazione per la Parita di Genere: | PJIVE@RSITY
un riconoscimento che ha l'obiettivo di garantire pari opportunita nei confronti di tutto il |NCLUSION
personale, attrarre i migliori talenti e diffondere una cultura inclusiva su tutto il territorio.

BH LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE



Lo scambio mutuadlistico e la ridistribuzione di valore sono principi cardine del nostro agire, che concre-
tizziamo tramite |'implementazione di progetti di sviluppo territoriale destinati alle socie, ai soci e alle loro
famiglie, ai giovani, alle associazioni e a tutte le comunita locali.

i@j 1 7.62 SOCIE E SOCI

I al 31.12.2024

UOMINI DONNE @ ENTI E SOCIETA
9.887 -~ 7.464 269
56,1% 42 4% 1,5%

L’investimento sul territorio Iniziative sull’educazione finanziaria

],6 milioni di Euro i@j\ 'I .025 persone

in 834 progetti di sviluppo territoriale (T coinvolte

Tipologia di donazioni ad associazioni/ enti no profit

e investimenti in progetti promossi da La Cassa Rurale bl

Webinar “Soldi un affare di famiglia”

SCUOLE
|~bsport Attivita socio INTERVENTI FORMATIVI IN CLASSE:
tempo li eroe assistenziali Un giorno in Cassa Rurale - Ist. Perlasca
ClefeIrefgerAIEIne @ 13% Ed. Finanziaria Corsi Liberi - Ist. Guetti
Ed. finanziaria - Ist. Comprensivo Giudicarie
Promosione del e Coltura, Ed. finanziaria - Ist. Comprensivo Rendena
territorio e delle E formazione CLIENTELA
realta economiche 3 (8] Convegno “Finanza sostenibile - investire nel futuro”
34% 29%

BH LA NOSTRA IMPRONTA SOCIALE



La nostra impronta ECONOMICA

%

L'attivitd bancaria & il mezzo per realizzare la nostra mission mutualistica. 65 o

Un.o parte dei risparmi o‘|e'p05|’ro.h in Cc?sso Rurale viene relnv'eshto sul tgrn- Risparmi in prestiti a famiglie
forio sotto forma di prestiti a famiglie e imprese, generando sviluppo ferrito-  occq Rurale e imprese
riale e nuove opportunita lavorative, imprenditoriali o di benessere sociale.

oo
COO0
(i 91.610 G50
DONNE UOMINI ENTI E SOCIETA
22.022 22.836 6.752
42.7% 44 2% 13,1%

Clienti per anzianita di rapporto
31.12.2024

11.716

30-50 anni

‘ Clienti
 persone fisiche

per fasce di eta
31.12.2024

fino a 5 anni

da 5 a 10 anni

da 10 a 25 anni
8.804

+70 anni

14.347

50-70 anni oltre 25 anni

IE LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICA



[l-oﬂ 25,3 CREDITI EROGATI NEL 2024

CON FINALITA SOCIALE E AMBIENTALE
MILIONI EURO

Mutui giovani Finanziamenti per Mutui per acquisto/ ristrutturazione Prestiti ad associazioni, enti
con garanzia CONSAP I'imprenditoria giovanile immobili ad alta efficienza energetica del terzo settore, enti religiosi, etc
9,6 5,5 5,3 1,2
MILIONI EURO MILIONI EURO MILIONI EURO MILIONI EURO
EROGATI NEL 2024 EROGATI NEL 2024 EROGATI NEL 2024 EROGATI NEL 2024

II' 79% degli investimenti della nostra clientela rispetta gli articoli 8 e 9 del SFDR - Sustainable Finance
Disclosure Regulation dell’Unione Europea: le nostre Gestioni Patrimoniali, i comparti NEF Ethical e le polizze vita
finanziarie investono infatti in societd con profili ambientali, sociali e di governance di alta qualita e che contribu-
iscono al raggiungimento degli obiettivi di sviluppo sostenibile definiti dalle Nazioni Unite.

Al 31.12.2024
in INVESTIMENTI gé‘(wém 23,9 I'_.NEF
540 SOCIALMENTE MILIONI EURO

MILIONI EURO RESPONSARBILI Nuovi versamenti 2024 in Nuovi versamenti 2024
gestioni patrimoniali (art. 8 SFDR) in NEF ETHICAL (art. 8 ¢ 9 SFDR)
Al 31.12.2024
in POLIZZE . .
ASSICURATIVE ] 2 4 Nuow‘versctnenh 2024
27,4 1BIPs (art, 8 SFDR) ol eo N Polizze vita IBIPSs (art. 8 SFOR) X =22

MILIONI EURO

Al 31.12.2024
Nuovi versamenti
7] 5 in PREVIDENZA 8,4 i e 704 oo
7 COMPLEMENTARE miLioNiEURO PENSIONE FONDI PENsioNE ¢! 2024

MILIONI EURO

n LA NOSTRA IMPRONTA ECONOMICA
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