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are Socie e Cari Soci,

In queste settimane ho l'occasione diincontrare molti divoi alle usci-

te di Passaggiando e confrontarmi con qualcuno sul senso profon-
do di alcune scelte della Cassa Rurale.

Mi preme allora riflettere insieme a voi su un tema che mi sta particolar-
mente a cuore: 'utilizzo delle parole “profitto” ed “etica”, spesso usate
in antitesi, ma che - se interpretate correttamente - possono portare un
enorme valore aggiunto alle nostre comunitd. E per introdurre il ragiona-
mento vorrei parlarvi di banca e di mutualita.

La Cassa Rurale é un’impresa e in quanto tale é necessario, se non indi-
spensabile, che sia in grado di generare profitti per continuare ad operare.
Per farlo, deve fare la banca: ogni anno programmiamo ingenti investi-
menti in formazione del personale per offrire una consulenza eccellen-
te, ci dedichiamo alla ricerca e sviluppo di nuovi prodotti e servizi per
consentire ai nostri clienti di stare al passo con ’evoluzione del mercato e
continuiamo a studiare e ad informarci per portare sui nostri territori op-
portunita innouative e competitive.

Se riusciamo a fare bene la banca, cioé se i nostri soci e clienti scelgono i
nostri prodotti e seruizi, il nostro lavoro genera profitti. E a questo punto
che entra in gioco [’etica: come vengono utilizzati questi profitti?

Fare utile non é ['obiettivo finale de La Cassa Rurale, ma é il mezzo con
cui puo realizzare il proprio scopo mutualistico. La caratteristica distintiva
della cooperazione e proprio questa: i profitti non generano un vantaggio
personale per i soci, ma diventano il mezzo per generare un vantaggio
collettivo.

Lo sforzo della Cassa Rurale é quello di produrre risorse sufficienti per fi-
nanziare azioni di sviluppo locale e coesione sociale, che ogni anno ren-
dicontiamo nel nostro Bilancio Sociale e nei numeri de La Cassa Informa.

Essere soci e clienti di un istituto di credito cooperativo significa allora con-
tribuire alla crescita dei nostri territori. Siatene orgogliosi!

Vi saluto cordialmente

La Presidente
Monia Bonenti

olita [zluL&Lul'l
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Abbiamo 329 nuovi soci

San Lorenzo Dorsino, Ponte Caffaro e Vobarno perincon-

trare 329 clienti interessati a diventare soci della nostra Cassa
Rurale. Tra i nuovi soci il 30% ha meno di 25 anni, a dimostrazione
dell’attenzione che la Cassa Rurale rivolge alle nuove generazioni e al
loro futuro.Un dato particolarmente significativo tra i nuovi ingressi e
anche la presenza del 48% di donne, 3 conferma dell'impegno nel
promuovere l'inclusione finanziaria femminile.

N el mese di giugno siamo stati a Strembo, Tione di Trento,

Con questa ammissione la compagine sociale de La Cassa Rurale
supera i 17.600 soci: un segno tangibile della fiducia che la comunita
ripone in noi e che ci spinge a fare sempre meglio.

Q-9 Q-Q
[l ) il 1) :
+329 La Cassa Rurale Vuoi diventare nostro socio?
nuovi soci supera i 17.600 soci Chiedi informazioni in filiale!

o

Ingresso ridotto al Muse

[ MUSE - Museo delle Scienze di Trento si apre all’estate con un pro-
gramma di eventi all'insegna dell’esplorazione della natura che ci
circonda.

Presentando in biglietteria la carta di debito della nostra Cassa
Rurale e un documento diidentita é possibile accedere al MUSE e alle
sue sedi territoriali con biglietto ridotto.

Sara quindi possibile visitare, oltre alla sede museale di Trento, anche il
Giardino Botanico Alpino delle Viote del Monte Bondone ¢ la vicina
Terrazza delle Stelle, il Museo Geologico delle Dolomiti di Predazzo
inVal di Fiemme e il Museo delle Palafitte del Lago di Ledro.

del Museo Geologico delle Dolomiti tramite il portale di acquisto sul sito www.muse.it,

D Per avere garanzia diingresso, si consiglia di prenotare online il biglietto MUSE e il biglietto
selezionando la tariffa “Ridotto - Convenzioni”.
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Passaggiando: 306 soci
sul Lago di Garda e a Verona

nche quest’anno, i soci che hanno partecipato all’Assemblea
AGenerale hanno avuto la possibilita di iscriversi a Passaggiando D

2024, ideato dalla nostra Cassa Rurale per offre ai soci oppor-
tunita di crescita culturale e sociale, permettendo loro di scoprire le Ad oqggi, abbiamo
bellezze che ci circondano. gid realizzato le prime

tre uscite in programma

Considerato l'elevato numero di iscrizioni, il Consiglio di Amministra- coinvolgendo in
zione ha deliberato la realizzazione di due uscite aggiuntive! Infatti, i totale 306 soci
Passaggiando “l’Alto Adige e il suo Troggelen” e “il Vittoriale e l'lsola e accompagnatori.

del Garda” verranno riproposti ben due volte, assicurando cosi la par-
tecipazione a tutti coloro che non hanno potuto aderire lo scorso
anno.

A seguire, un piccolo racconto delle esperienze vissute dai parteci-
panti durante queste giornate, che hanno contribuito a rafforzare il
senso di comunita e appartenenza tra i nostri soci.

Il Vittoriale e l'lsola del Garda

30 giugno 2024

“Abbiamo avuto il privilegio di visitare due gioielli del nostro patrimonio
culturale: lincantevole Isola del Garda e il prestigioso Vittoriale degli Italia-
ni. L'lsola del Garda ci ha rapito con i suoi giardini fioriti e colorati e la magni-
fica Villa della famiglia Cavazza in stile neogotico veneziano, che offre
un’atmosfera di pace e bellezza. Al Vittoriale degli Italiani, invece, abbiamo
potuto ammirare la grandiosita del luogo e immergerci nella storia italia-
N3, visitando anche la particolarissima casa di Gabriele D'Annunzio. L'entu-
siasmo e la competenza delle guide hanno contribuito a rendere questa
esperienza indimenticabile, arricchendo culturalmente tuttii partecipanti e
consolidando il legame speciale tra la Cassa Rurale e la comunita”.

L’Arena di Verona, "Il Barbiere di Siviglia"
6 luglio 2024

“Sabato 6 luglio abbiamo avuto 'opportunita di esplorare a storica e affa-
scinante citta di Verona. Accompagnati dalle parole della nostra guida, ci
siamo immersi nella bellezza del centro storico, scoprendo gli angoli piu
suggestivi di questa citta ricca di storia e cultura. Alla fine della giornata ci
siamo spostati in Arena per assistere ad uno spettacolo lirico unico nel suo
genere: il Barbiere di Siviglia. Insieme agli altri soci abbiamo potuto vivere
un’esperienza memorabile, dove la magia della musica e delle performan-
ce hanno suscitato per tutti intense emozioni. Siamo davvero felici di aver
condiviso con loro questa giornata!”
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L’Arena di Verona, "Roberto Bolle & Friends"
23 luglio 2024

“Anche noi abbiamo avuto 'opportunita di visitare Verona, culla di storia e
bellezza. Durante il giorno, abbiamo esplorato il suggestivo centro storico
guidati con competenza tra le sue antiche strade. Ma é stata la serata all’A-
rena a trasformare questa visita in un’esperienza indimenticabile: ci siamo
lasciati incantare dai movimenti eleganti del corpo umano, assistendo allo
spettacolo del rinomato ballerino Roberto Bolle. Siamo tutti rimasti estasia-
ti dall'atmosfera calda e unica che ha caratterizzato l'intera serata, arricchita
dauna esibizione che ha saputo trasmettere 'essenza dell'arte del balletto.”

Ultimo giorno di scuola
dell'infanzia: in bocca al lupo!

nita di sviluppo e crescita per le nostre comunita, a partire dai
piu piccoli.
Per questo motivo, anche quest’anno, il nostro Consiglio di Ammini-
strazione ha deciso di consegnare un dono speciale a tutti i bambini
che frequentano l'ultimo anno delle scuole dell’infanzia del nostro
territorio e che a settembre inizieranno il loro percorso scolastico.

| a nostra Cassa Rurale € da sempre impegnata a creare opportu-

| nostri collaboratori hanno consegnato a 1.030 bambini una “sacca-libro” contenente

i volumetti “Pimpa va a Brescia” e “Pimpa va a Trento”: siamo certi che questo dono

li accompagnera in questa nuova avventura scolastica, stimolando la loro immaginazione,
il loro amore per la lettura e per il nostro territorio.

Bondo Brequzzo Carisolo




A
‘i ’! ]
Ponte Caﬁ’aro

\lestone igo _  Villanuova

N7, Auguriamo a tutti i bambini di intraprendere con entusiasmo

o— ?Q'E 2 e interesse questo nuovo capitolo della loro vita, auspicando — R

che sia linizio di un futuro ricco di soddisfazioni.
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5 Anni di Gruppo Cassa Centrale
+ 50 anni di Cassa Centrale Banca

er celebrare i 50 anni di Cassa Centrale Banca e i 5 anni dalla fon- El;:-r'f}ﬁlil
. -t
dazione del Gruppo Cassa Centrale, dal 26 al 29 settembre a "%‘: ]
Trento, la citta da cui tutto ha avutoinizio, siterranno una serie di P ) e
eventi e iniziative speciali dedicati all’intera cittadinanza. [ B o
Un’occasione unica per festeggiare il presente e guardare al futuro Scopri tutti gli eventi sul
della cooperazione e della solidarieta nel mondo bancario. aito www.cagsacentmle.it,

prenota e partecipa!

'/ @ 8 appassionanti Dal 26 al 29
1.7 racconti di relazioni settembre
@ © TEATRO SOCIALE -
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e
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{ © TRENTO
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CREDITO COOPERATIVO ITALIANO % SOMUNE DLTRENTO

2019 - 2024



Gli studenti del Guetti
ai Campionati Nazionali

di Dibattito

[®assainforma Agosto2024-N.3

della nostra Cassa Rurale, ha invitato alcuni studenti a parteci-

pare ad un’esperienza scolastica di grande valore formativo
promossa dal “Programma annuale del Ministero dell’lstruzione e del
Merito per la valorizzazione delle eccellenze”.

I_o scorso maggio Ulstituto Guetti di Tione di Trento, con il sostegno

Un gruppo di 6 alunni ha infatti partecipato ai Campionati Nazionali
di Debate, una metodologia educativa innovativa che consiste in un
confronto tra due squadre di studenti che sostengono e controbatto-
no un argomento supportando una tesi a favore (pro) o una a sfavore
(contro).

Il Debate aiuta i giovani a cercare e selezionare le fonti con l'obiettivo di creare opinioni,
sviluppare competenze di public speaking e di educazione all’ascolto, autovalutarsi,
migliorare la propria consapevolezza culturale e l'autostima. Il dibattito allena la mente
a non fossilizzarsi su personali opinioni, sviluppa il pensiero critico e arricchisce di competenze il
bagaglio dei giovani.

[]

La squadra del Guetti ha ottenuto un ottimo piazzamento ai Cam-
pionati, che si sono tenuti a3 Marina di Massa (MC) dal 6 maggio al 10
maggio 2024, guadagnandosi la 9° pesizione su ventuno squadre
provenienti da tutta Italia!

¢« | Le parole di Susanna Mittempergher, docente delllstituto Guetti

A nome della squadra degli studenti, dell’Istituto Guetti
e mio personale, vorremmo ringraziarVi di cuore dell’in-
teresse e disponibilitd dimostrata per favorire la nostra
prima partecipazione ai Campionati nazionali di Debate
che si sono svolti dal 6 al 10 maggio 2024 a Marina di
Massa (MC). Il Vostro sostegno é stato molto importante
per noi per poter accedere a questa opportunitd. Gli stu-
denti hanno lavorato con determinazione e responsabili-
ta davvero ammireuoli ed e stato di grande soddisfazione
vederli crescere di dibattito in dibattito e appropriarsi di
competenze nuove. Ai campionati abbiamo trovato un
livello di preparazione della maggior parte delle squadre

partecipanti molto alto, con tanti anni di pratica di Deba-
te con il modello WDSC. Nonostante il difficile contesto,
alla fine le classifiche hanno premiato gli sforzi e l'im-
pegno della nostra squadra: ci siamo piazzati alla nona
posizione su 21 squadre da tutta Italia. Una volta tornati,
forti di questa esperienza e dei risultati ottenuti, la squa-
dra degli studenti é stata invitata a partecipare come
ospite d’onore alla giornata finale del Torneo di dibattito
tra le scuole della provincia lunedi 20 maggio a Trento. E
stata una bellissima avventura e un’esperienza che, sono
convinta, rimarra rimarra nei loro cuori e nelle loro menti.
Grazie ancora, a nome di noi tutti, per il Vs sostegno.
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Il G.O.L. Vallesabbia a fianco
dei giovani valsabbini

ome immaginano i giovani il loro futuro in Valsabbia? Ma prima D °
di tutto, i giovani immaginano di rimanere in Valsabbia nel loro I

futuro?

Sono questi gli interrogativi che si sono posti i membri del nostro

Tua
Valle

Gruppo Locale Vallesabbia, invitati a riflettere su un progetto terri-

toriale che potesse rispondere alle esigenze di benessere sociale

della popolazione.

Per rispondere a questa domanda il G.O.L. Vallesabbia ha deciso di
coinvolgere i direttiinteressatiin un evento dal titolo “Di la tua in Val-
le”, che si e tenuto venerdi 12 luglio presso la ex Centrale di Barghe e
al quale hanno preso parte una ventina di giovani valsabbini.

— Le riflesgioni dei membri del G.0.L. Vallesabbio

«|l progetto “Di la Tua in Valle” nasce da una grande
opportunitd e visone che La Cassa Rurale ha offerto
ai Gruppi Operativi Locali dei vari territori, evolvendo il
ruolo del G.O.L. in un attore ancora piu attivo nello
sviluppo di progetti nei nostri luoghi.

Abbiamo individuato i giovani della Valsabbia e soprat-
tutto la loro voce come elemento principale del nostro
progetto e l'obiettivo e quello di restituire al territorio
(enti, istituzioni, aziende e associazioni) il loro pensiero
e la loro visione di futuro della Valsabbia in merito a
degli ambiti specifici (comunitd, lavoro e ambiente).

Il progetto vuole essere uno stimolo al nostro terri-
torio per generare riflessioni affinché si attivino pro-
gettualita coerenti con i bisogni espressi dai giovani
della Valsabbia, avvicinando le distanze e innescan-
do proattivita.

Nel primo incontro del 12 luglio si é voluto individuare
un gruppo di giovani che diventeranno gli ambasciato-
ri del progetto e con loro continueremo nello sviluppo
e nella progettazione per poter coinvolgere molti altri
giovani e portare al nostro territorio il loro pensiero e la
loro visione.»

Alberto Gazzaroli
Membro G.O.L.
Vallesabbia

«Spesso si sente dire “dobbiamo pensare ai giovani” o
“dobbiamo dare maggior spazio ai giovani’, ma quante
volte una comunita riesce a farlo davvero ed in modo
efficace?

Da sempre le diverse generazioni si rapportano tra
loro con equilibri resi molto dinamici da punti di vista
inevitabilmente molto differenti, con contrasti a volte
anche importanti.

La “novitd” a me sembra risiedere nel fatto che il mon-
do corre molto piv velocemente che in passato e questo
amplifica significativamente la distanza tra generazio-
ni, poiché quelle nuove, native digitali, hanno accesso ad
una quantita ed eterogeneita di input e modelli, come
fino a qualche anno fa eraimpossibile immaginare.

Allora ecco che al complicarsi del contesto, serve arti-
colare azioni maggiormente efficaci e dopo tanto con-
fronto tra G.O.L., La Cassa Rurale ed esperti, ci siamo
detti: perché non creare I'occasione concreta affinché
siano i giovani a dirci come vedono, con riferimento
ad alcuni temi principali (lavoro, ambiente, relazioni) il
futuro qui nella nostra Valle Sabbia a cui tutti tanto
teniamo? Nasce cosi il progetto "Di la tua in Valle"!»

Angelo Tosana
Membro G.O.L.
Vallesabbia
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La Cassa dei Bambini 2024:
8 settembre a Comano Terme

sentire loro di sviluppare buone abitudini finanziarie, che torneranno
utili nel loro futuro.
Ecco perché La Cassa Rurale propone anche quest’anno “La Cassa
dei Bambini”, l'iniziativa, che ha 'obiettivo di educare i piu piccoli al
risparmio in modo divertente e coinvolgente, giunta ormai alla sua
17° edizione.

| nsegnare ai Bambini il valore del denaro € fondamentale per con-

Quest’anno l'evento é organizzato in collaborazione con il “Gamberi 3

. » . . DOMENICA 8 SETTEMBRE 2024 l
- Festival delle acque” promosso da Pro Loco di Ponte Arche, Associa- Comano Terme (TN),Loc. Gardinoal Sarca
zione Fare un Paese, Cooperativa La Fonte ed Ecomuseo della Judicaria
per stimolare riflessioni ed azioni sulla salvaguardia delle risorse idriche.

L’'appuntamento € Domenica 8 settembre 2024 alle ore 10:00 a
Comano Terme, dove i figli e i nipoti dei nostri soci potranno trascor-
rere una giornata di attivita e divertimento “alla ricerca dei quattro
elementi: acquaq, ariq, terra e fuoco”.

PROGRAMMA ATTIVITA

Fuoco Aria Acqua Terra
~
'
COCSTRUIGEI LA GRANDOLARIA GONFIABILE ARTIGIANATD
TUA LANTERNA ACOUARILIM NEL BOSCO
o0 DD
b VY
D > Y %P N
LA PROVA TAPPETI PEECE ORIGAM E | COLORI DELLA TERRA:
DEL CUOCO ELACTICI CARPA VOLANTE LABORATORI DI PITTURA
[E]s o,
& G 4 Q &
LA GIOSTRA IL TRENIND
TRuCCAeMEl [l TORRE ARRAMPICATA @l A CALDIA TECEUTI
DELLE CTORIE @ OF1 & ELEMENTI - P Ol ELENENT] VOLANT]

Ore 16.00 Consegna attestato del piccolo ricercatore.
Ore 16.30 Gran finale con spettacolo colorato con Sputafuoco!
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Menu Adulto
1 piatto € 15,00 -2 piatti € 18,00

- Scoglio di montagna
PEANZU (ragu bianco di pesce)
- Bistecca ai ferri con patate saltate
A cura della Pro Loco di Ponte Arche

Casa del festival, piazza Mercato Menu Bambino - €10,00
Ponte Arche Nuggets e patatine fritte

Entrambi i Menut includono acqua e dolce.

Durante le attivita i bambini verranno coinvolti nel “Gioco del soldino”:
partecipando ad alcuni laboratori e giochi i bambini guadagneranno le
“monete dei 4 elementi”, che dovranno successivamente spendere per
partecipare ad altre attivita organizzate all'interno dell’evento. Per tutti i
bambini che alla fine della giornata dell’8 settembre avranno risparmia-
to almeno 6 monete degli elementi i sara una fantastica sorpresal

Ma non é finita qui: i piccoli partecipanti potranno giocare d’anticipo
e arrivare alla giornata dell’8 settembre gia con qualche soldino in
mano. Come? Partecipando alle attivita disponibili fino al 7 settem-
bre con buono gratuito:

FATTORIA ESPERIENZIALE

LA MIRTILLA

Via Vargne, 11dro BS
www.coopcogess.org/ lamirtilla

BREG ADVENTURE PARK
Val di Breguzzo, Sella Giudicarie TN
www.bregadventurepark.it

VILLAGGINO

Loc. Giardino al Sarca,
iLLa- o | Comano Terme TN
www.intrenino.com

L’iniziativa é riservata ai figli e nipoti dei soci

de La Cassa Rurale.

Per partecipare alla giornata e per chiedere il dépliant con
i 6 buoni omaggio & necessario presentarsi agli sportelli
entro il 4 settembre 2024.

Ogni bambino puo ritirare UN SOLO DEPLIANT poten-
do cosi usufruire di UN SOLO BUONO per ognuna delle
attivita proposte.

Necessaria la prenotazione per fasce
orarie al momento dell’iscrizione:

fascia 1 fascia 2 fascia 3
1.45 12.45 13.45
12.45 13.45 14.45

JUNGLE CANYONING
Via Emilio Miglio, 2 Storo TN
www.mountainlive.org

PARCO DEL RESPIRO
BABY FOREST

Loc Bus dele Anguane, 38010
Fai della Paganella TN
www.parcodelrespiro.it

AQUACLUB VALLE DEL CHIESE
Via Roma, 7 Borgo Chiese TN
www.aquaclub.vip

Inquadraiil
‘ QR Code per

‘ scoprire tutto
il programmal!
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InEurope: Mikol Zadra
e la sua esperienza

uella che ha vissuto Mikol, giovane ventunenne di Strembo, €

sicuramente una di quelle esperienze che cambiano la vita.
Grazie al nostro progetto InEurope, nel mese di maggio 2024

* X %

HOXR MEurope

e partita per Gaziantep, citta nella Turchia del sud vicina al confine

siriano, insieme ad altri volontari italiani e spagnoli.

Qui ha preso parte al progetto “BUILDING FUTURE”, che si poneva l'o-
biettivo di sostenere l'inclusione sociale di richiedenti asilo e migranti
siriani ed afghani, coinvolgendo i giovani residenti per assicurare loro

istruzione, assistenza e risposta ai bisogni di base.

—1 Testimonianze

Scopri tutti i progetti!

Volontariato Esc Building Futures

Qualche mese fa grazie alla Cassa Rurale sono venuta a
conoscenza di un progetto di volontariato di ire settimane
offerto dall’Unione Europea (European Solidarity Corps)
che ha subito attirato la mia attenzione. Inizialmente ho
esitato ad inviare la domanda di partecipazione data la
delicata tematica affrontata ma fortunatamente mi sono
convinta e non avrei potuto fare scelta migliore. Cosiil 30
aprile sono partita per la Turchia! L'organizzazione ospi-
tante € una ONG turca che si chiama GECED ed é situa-
ta a Gaziantep, una citta al sud della Turchia, a circa 2 ore
dal confine con La Siria ed & anche considerata la capitale
culinaria turca. GEGED si occupa principalmente di offri-
re attivita di supporto ad altre organizzazioni in loco che
organizzano lezioni per bambini e adolescenti rifugiati
siriani e anche turchi. Sfortunatamente il flusso migrato-
rio proveniente dalla Siria e diretto in Turchia non é gesti-
to nel migliore dei modi e per questa ragione moltissimi
bambini non hanno la possibilita di accedere nemmeno
ai livelli minimi di istruzione. Questa grave mancanza e
colmata in minima parte da organizzazioni come GEGED
che, grazie all’aiuto di volontari provenienti da molti paesi,
cercano di garantire un livello basilare di istruzione. Come
in molti luoghi di immigrazione inoltre, l'integrazione con
la popolazione locale € carente ed e importante dunque
istruire almeno le generazioni pit giovani e garantire loro
la possibilita di parlare almeno la stessa lingua del paese
in cui si trovano per assicurare loro la possibilita di trovare
un lavoro.

A Gaziantep la minoranza siriana € relegata in un quar-
tiere molto povero, con case malmesse e poca possibilita

di sviluppo. Noi volontari vivevamo nella sede di GEGED,
allinizio del quartiere siriano, € stato impressionande ren-
dersi conto di come con 30 minuti di tram per entrare nel
cuore della citta (parte turca) lo scenario cambiasse radi-
calmente. Se il quartiere siriano € molto povero, con case
basse e fatiscenti, la parte turca é estremamente moder-
na, con palazzi altissimi, bar, ristoranti e negozi all’'ultima
moda. E quindi fondamentale l'esistenza di ONG come
GEGED, come molte altre presenti sul territorio, che forni-
SCONo una speranza ai bambini e ragazzi siriani con status
di rifugiato. Con me sono partiti aliri 7 volontari italiani, a
Gaziantep abbiamo poi conosciuto altri 8 ragazzi prove-
nienti dalla Spagna oltre ai numerosi volontari turchi locali
sempre molto disponibili ad aiutarci e a passare qualche
momento chiacchierando o cucinando tutti assieme. In
quanto volontari i nostri compiti erano quelli di organiz-
zare delle lezioni in inglese, dinamiche e divertenti per
intrattenere i bambini e fornire loro qualche nozione di
inglese basilare. Inoltre, alcune lezioni erano anche rivol-
te a ragazzi pit grandi come ragazzini o adolescenti con



i quali si organizzavano delle piccole discussioni su temi
differenti per permettere a tutti, volontari compresi, di
migliorare il proprio inglese parlato.

Nel complesso é stata un’esperienza stupenda ma anche
molto forte, ci si scontra con una realta completamente
diversa dalla propria che fa capire come si & stati forfunati
ad essere nati nella parte fortunata del mondo.
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Forse 'esperienza pil toccante € stata una giornata pas-
sata in un villaggio a 100 km da Gaziantep dove a febbra-
io tutto e stato distrutto da un forte terremoto. Ci siamo
recatiin questa citta, ormai tutta fatta di container per fare
qualche attivita con i bambini e ragazzi che vivevano li. E
stato incredibile vedere la felicita nei loro occhi per una
semplice partita a calcio 0 qualche gioco con la corda che
per qualche ora li ha distratti dalla quotidianita. Incredibile
come la maggior parte delle persone che abbiamo incon-
trato, sebbene non avessero molto ci hanno lasciato una
ricchezza inferiore enorme, in qualsiasi occasione qualcu-
no e stato disposto ad aiutarci e ad offrirci 'immancabi-
le cay, té turco. Sono state tre settimane molto intense,
piene di emozioni differenti, nelle quali ho conosciuto
moltissime persone che mi hanno lasciato qualcosa e da
cui ho imparato, ho anche scoperto pezzetti di due culture
(turca e siriana) che prima mi erano sconosciute, oltre che
buonissimi nuovi piatti!

Mikol Zadra

Se sei interessato a vivere un'esperienza all'estero compila il form d'iscrizione sul sito
www.prendiilvolo.it manifestando il tuo interesse partecipare a InEurope... sarai contattato
per ricercare il progetto pit adatto alle tue esigenze!

Ricerca storica

sulle Casse Rurali Trentine

conclusione del corso semestrale di “Storia economica e socia-
le” Alessandro Borgonovo, giovane studente di Tione iscritto
al percorso in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali all’'U-
niversita Cattolica del Sacro Cuore di Brescia, ha presentato un saggio
sulla storiq, il funzionamento € l'evoluzione della Cassa Rurale

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella.

Durante le sue ricerche Alessandro é arrivato persino negli archi-
vi nazionali di Vienna, cosi da ricostruire in maniera il piu precisa ed
oggettiva possibile la storia del credito cooperativo.

di Alesgandro!

Inquadra il @R CODE
per consultore lelaborato — Il

Gsk\uuld 8¢

Universita Cattolica de] Sacro Cuore

Pm?lt& di Scienze Politihe ¢ Sociali
Corao di Storia Eeonomica & della Cooperasione

La Cassa Rurale
Adamello Giudicarie Valsahbia FPaganella

n Bﬂssa Rurale

Adamella Giudicarie v,
alsabhi
CREDITO cnopunwo"r’l?t':::';

A curn i Alessandro Borgan,
Mumero di Watricol; &1 m;;n
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Inglese? No problem!

di 40 adulti di approfondire lo studio della lingua inglese.

Il corso € erogato in modalita online in collaborazione con
i docenti madrelingua della Bournemouth School of English e
La Cassa Rurale interviene sostenendo parte della quota di iscri-
zione per conto di soci, figli di soci e clienti. | corsi sono rivolti agli
adulti e ai giovani con piu di 16 anni.

InEnglish - CORSO SOFT LIVELLO BASE A1-A2

Il corso € adatto a chi ha nozioni basilari della lingua inglese e il pro-

gramma ha l'obiettivo di esercitare la conversazione, l:ascolto ela €
produzione scritta in contesti relativi alla vita quotidiana. E utile per chi
vuole rinfrescare l'inglese prima di un viaggio oppure vuole riprendere
il percorso di apprendimento della lingua.

Prosegue Uiniziativa InEnglish, che quest’anno ha permesso a piu

Quote di partecipazione

Le lezioni si terranno dalle 18:00 alle 19:30 con il seguente calendario: soci e figli di soci*: € 120
clienti e figli di clienti*: € 220
CORSO SOFT LIVELLO BASE A1-A2 Iscrizioni entro il 23/08/2024 non clienti: € 320
martedi 3 settembre martedi 10 settembre martedi 17 settembre e _
giovedi 5 settembre giovedi 12 settembre giovedi 19 settembre Figli di soci e di clientifino a 27 anni.

Prima di procedere con l'iscrizione & necessario compilare il test d’in-
gresso disponibile sul sito www.lacassarurale.it nella sezione Giovani

- Iniziative. =
Si precisa che il corso non é indicato per i principianti assoluti. m
Maggiori informazioni
InEnglish - CORSO INTENSIVO 10 SETTIMANE LIVELLO B1-B2 1299 moziont .
e il modulo per iscriversi
Due appuntamenti alla settimana per 10 settimane: 20 lezioni per ai eorsi eono disponibili sull

raggiungere un buon livello di padronanza della lingua, migliorare la  gity Wi lacasearurale.it nella
comprensione orale e scritta, il vocabolario e la grammatica, la pro-
nuncia e la scrittura. E utile per chi vuole ampliare le proprie prospet-
tive di studio o carriera e arricchire il proprio bagaglio culturale. ﬁ
Le lezioni si terranno dalle 18:00 alle 19:30 (orario italiano) con il

seguente calendario:

gezione Giovani — Iniziakive.

€

Quote di partecipazione

CORSO INTENSIVO LIVELLO INTERMEDIO B1-B2 Iscrizioni entro il 06/09/2024

martedi 24 settembre giovedi 26 settembre | martedi 29 ottobre  giovedi 7 novembre

martedi 1 ottobre giovedi 10 ottobre martedi 5 novembre  giovedi 7 novembre

martedi 8 ottobre giovedi 17 ottobre martedi 12 novembre giovedi 14 novembre soci e ﬁg|i di soci*: € 350
martedi 15 ottobre giovedi 24 ottobre martedi 19 novembre giovedi 21 novembre L. N

martedi 22 ottobre  giovedi 31 ottobre martedi 26 novembre giovedi 28 novembre clienti e ﬁgh di clienti*: € 500

non clienti: € 720
Dopo aver effettuato liscrizione, i partecipanti riceveranno dalla Bour-
nemouth School of English un test d’ingresso necessario a confermare
che il livello di conoscenza della lingua dell’iscritto sia adatto al corso.

*Figli di soci e di clienti fino a 27 anni.



[assainforma Agosto 2024 - N.3

48 figli dei nostri soci
in Inghilterra

hanno partecipato ai soggiorni linguistici in Inghilterra “Casa
Christchurch” e “Casa Bournemouth™:

v/ 24 giovani hanno soggiornato in un college internazionale a Chri-
stchurch, splendida cittadina sulla costa sud, dove sono rimasti
due settimane per studiare l'inglese e trascorrere giorni indimenti-
cabili con loro coetanei provenienti da tutto il mondo.

v 24 giovani hanno alloggiato in famiglie inglesi residenti a Bour-

N el mese di luglio 48 giovani figli dei nostri socitrai13 e i19 anni €

Per sostenere le famiglie,

La Cassa Rurale ha previsto
un’agevolazione per la
partecipazione dei figli dei
soci: la quota per partecipare a
Casa Christchurch e stata ridotta

nemouth e hann.o avuto l'OpportuniFéldi allenare la Iingug in un da € 3185 a € 1.700, mentre
contesto autentico e conoscere da vicino la cultura britannica. quella per Casa Bournemouth
da € 2370 a € 1.420.

Per favorire la formazione linguistica, ogni mattina i giovani parteci-
panti hanno frequentato lezioni di inglese alla Bournemouth School
of English, con docenti madrelingua altamente qualificati.

Nel pomeriggio i ragazzi venivano coinvolti in attivita sportive, gio-
chi, escursioni e laboratori per consentire loro di interagire in ingle-
se in un ambiente diverso da quello scolastico.

L’auspicio & che questo soggiorno in Inghilterra abbia rappresenta-
to periragazzi e le ragazze un’occasione di crescita e arricchimento
personale, con l'augurio che imparino a cogliere con entusiasmo tutte
le opportunita di studio e lavoro che si presenteranno durante il loro
percorso scolastico e professionale.

amw . @
Bournemouth

=<

Christchurch
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Progetto Orientamento 2023/24

to oltre che da La Cassa Rurale, anche dalla Comunita delle Giudi-

carie e dalla Comunita Montana della Vallesabbia.
Un’iniziativa rivolta agli Istituti Comprensivi e alle Scuole Secon-
darie di Secondo grado del nostro territorio, nella convinzione che
fornire ai giovani ed alle loro famiglie strumenti conoscitivi utili per
effettuare con consapevolezza le scelte scolastiche e professionali sia
strategico per favorire un percorso di crescita sano e positivo che li porti
a realizzarsi sia come persone che come cittadini.

Si e concluso anche quest’anno il Progetto Orientamento sostenu-

Un progetto molto articolato che si é evoluto grazie al lavoro svolto in
sinergia con i dirigenti e con i docenti referenti dell'orientamento
delle scuole del territorio con i quali, di anno in anno, é stato possibile
co-progettare le attivita.

Nella scuola primaria il progetto prevede un ciclo di incontri di orien- 7
tamento precoce che coinvolge gli alunni delle classi quarte e quinte "’

ed ha l'obiettivo di far riflettere i bambini sul concetto di lavoro, esplo-

rare le caratteristiche delle varie professioni e scardinare preventiva-

mente stereotipi professionali e di genere. Il percorso comprende anche

un incontro con i genitori dei bambini in uscita dalla classe quinta con ol T
l'obiettivo di fornire strumenti utili per accompagnare i propri figli nel

passaggio alla scuola secondaria. | progetto COIYWO[QJQ | giovani
La peculiarita dellintervento & l'adozione dell’approccio “Train the e i giovanissimi del nostro
Trainer”, che prevede l'affiancamento dei docenti ai professionisti nel- territorio, dai 4 ai 19 anni.
la fase di progettazione delle attivita, in modo tale che gliinsegnan-

ti acquisiscano un bagaglio di competenze utili per poter replicare in “

modo autonomo le attivita in classe senza la presenza degli esperti.

IL percorso che viene proposto alle scuole secondarie di primo grado
(scuola media) si rivolge sia ai genitori che agli alunni delle classi
seconde e terze. Durante gli incontri con gli studenti si intendono sti-
molare forme di autoconsapevolezza rispetto alla propria identita e ai
propri obiettivi, mentre con i genitori si condividono strategie per un
dialogo costruttivo e siindividuano criteri significativi per affiancare in
modo efficace i figli nel percorso orientativo.

Gli istituti che hanno aderito al progetto nell’anno scolastico 2023/24

v Istituto Comprensivo v Istituto Comprensivo diVestone ¢ Istituto diIstruzione Superiore
Val Rendena Istituto Comprensivo di Sabbio Guetti di Tione
v Istituto Comprensivo Chiese Enaip Tione
Giudicarie Esteriori Istituto Comprensivo di Vobarno Istituto di Istruzione Superiore
v Istituto Comprensivo di Tione e Roe Volciano Perlasca dildro e Vobarno
v
v

SN

Valle del Chiese diVillanuova e Prevalle Cfp Zanardelli di Villanuova

v
v
Istituto Comprensivo v Istituto Comprensivo Scar di Roé Volciano
Istituto Comprensivo di Bagolino ¢ Istituto Comprensivo di Gavardo



Sono inoltre previsti momenti di approfondimento sia sul mondo delle
professioni che rispetto all’offerta formativa.

L'obiettivo, nel caso degli studenti piv grandi che frequentano le
classi quarte e quinte dei centri di formazione professionale, degli
istituti tecnici e dei licei, € quello di stimolare la riflessione su sé stes-
si per individuare con chiarezza le possibili strade da intraprendere,
approfondire la conoscenza delle opportunita post diploma e acqui-
sire strumenti per la ricerca attiva del lavoro.

Immancabile 'appuntamento con gli imprenditori del territorio che offre
ai ragazzi 'opportunita di entrare in contatto diretto con il mondo del
lavoro scoprendo o approfondendo alcune richieste del mercato che oggi
sono imprescindibili sia nelle piccole realta locali che in quelle nazionali.
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in orientamento per approfondire le questioni emerse nel corso degliincontri di gruppo e avere

D Inoltre, tutti gli studenti hanno la possibilita di usufruire di un colloquio individuale con gli esperti

uno spazio solo per sé in cui ragionare sul proprio futuro.

Contest fotografico

calendari 2025: tutte &

le foto su Instagram

‘e tempo fino al 4 settembre pervotare le fotografie partecipan-
Cti al contest fotografico calendario 2025 “Sostenibilita ambien-
tale: scatti per un futuro migliore”. Come? Mettendo un like alla
propria foto preferita sul profilo Instagram de La Cassa Rurale!
In questo modo, insieme, promuoveremo azioni, comportamenti e
messaggi di tutela dell’lambiente e sostenibilita e sosterremo le
associazioni del nostro territorio.

All’atto della partecipazione, i fotografi hanno indicato un’Associa-
zione di volontariato che opera nel territorio de La Cassa Rurale a
cui destinare il premio in caso di selezione della fotografia.

Le 12 associazioni collegate alle 12 fotografie selezionate riceveranno
un’erogazione liberale di € 200,00 da parte de La Cassa Rurale!

gli scatti del contest  — M
fotografico su Instagram!

Vota con un
® MI PIACE

le tue foto
preferite!
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Formazione di alto livello
per i nostri gestori

gnati nel master “Executive Program: fare

credito alle imprese” progettato dal nostro
Ufficio Risorse Umane in collaborazione con Cassa
Centrale Banca e l'Istituto CUOA Business School di
Altavilla Vicentina.

N ell’ultimo anno i nostri gestori sono stati impe-

Un percorso di 91 ore di formazione totali per:

v elaborare l'analisi prospettica per le nuove
imprese, 3 partire dal business plan;

v/ supportare le aziende in caso di operazioni straor-
dinarie e processi di internazionalizzazione;

v/ rimanere aggiornati sull’evoluzione del quadro
vigilanza € le nuove linee guida EBA.

] Parola. ai gestori!

“Partecipare ad un corso di formazione cosi
strutturato ci ha dato la possibilita di potenziare le
nostre capacita di lettura delle dinamiche aziendali.
All’interno dei momenti di formazione abbiamo
potuto analizzare casi pratici e condividere tra
colleghi con esperienze professionali eterogenee
visioni e sensibilita diverse.
Saper leggere i dati di bilancio, strutturare
un confronto costante e di qualita con le aziende
del nostro territorio ed affiancarle in un percorso
di crescita sono gli elementi di valore che ci portiamo
a casa e che credo possano distinguerci nel tempo.
Queste competenze ci consentono anche un miglior
presidio del rischio del credito ed una maggiore fluidita
nei processi di concessione del credito.

La formazione professionale é un percorso imprescin-
dibile per noi gestori del credito e la nostra Cassa ha
dimostrato di investire in tale ambito
in modo costante e continuativo”

Vittorio Barrel

Gestore credito
area Chiese e Alta Valsabbia

N 2

“Considerato il tempo che é trascorso dal mio periodo
di studi scolastici, non é stato facile partecipare
a questo percorso formativo di livello medio-alto:
’esame finale mi ha fatto rivivere i bei periodi
della scuola... emozioni e sudorazioni comprese!

Penso sia pero fondamentale oggi, in questo mondo
del credito in continua evoluzione, saper accrescere
le capacita di analisi del rischio di credito e di
sostenibilita finanziaria e saper accompagnare
i nostri imprenditori nei processi di crescita
e perché no, essere anche in grado di “fermarli”
quando il passo e “pit lungo della gamba”.
Altro aspetto positivo del corso e stato anche
il confronto con i colleghi che vivono e lavorano
in aree con economie diverse (dal turismo,
all’agricoltura, alla manifattura-industria)
con cui abbiamo interagito e lavorato
per la creazione di interconnessioni
con le nostre zone operative”.

Corrado Schivalocchi
Gestore credito
area Chiese e Alta Valsabbia

v Un plauso ai nostri gestori che, con impegno e intraprendenza, hanno scelto di
investire nella propria crescita professionale per mettere le loro competenze a — |
disposizione delle imprese del nostro territorio.
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Essere socio... ti premia!

L 6 giugno 2024 il Consiglio direttivo della Banca Centrale Europea (Bce),
a seguito di una stabilizzazione dei fenomeni inflattivi nell’area Euro, ha
deliberato un taglio dei tassi diinteresse di 25 punti base.

Per contrastare la discesa dei tassi di interesse e sostenere la remune-
razione dei risparmi, in relazione ai buoni risultati economici raggiunti
dalla Cassa Rurale nella prima parte del 2024 e in un’ottica di reciprocita,
il Consiglio di Amministrazione ha deliberato anche per questo trimestre
il riconoscimento di condizioni di favore per i soci titolari del “Conto
Valore al Socio”.

Le condizioni di favore, applicabili ad un conto corrente per ogni socio,

prevedono:

v rendimento del 2% sulle somme depositate in conto corrente fino al
30 settembre 2024;

v/ canone annuo scontato sulla base del possesso di altri prodotti.

Per beneficiare di queste condizioni di favore € necessario recarsi pres-
so la propria filiale di riferimento chiedendo di aderire al “Conto
Valore al Socio”.

Si precisa che gli eventuali futuri interventi migliorativi rivolti ai soci,
che il Consiglio di Amministrazione adottera sulla base delle evoluzioni di
mercato, verranno riservati esclusivamente ai titolari del Conto Valo-
re al Socio 2022 e 2024 (o versioni successive) e saranno subordinati al
mantenimento dello status di socio.

Seguici su Instagram!

uest’anno La Cassa Rurale compie 130 anni: una lunga car-
riera che 'ha portata ad evolversi ed innovarsi nel corso del
tempo. | valori fondanti sono sempre gli stessi: essere vicini
alle proprie comunita € coinvolgere piu persone possibili nell’at-
tivita bancaria e nelle iniziative sociali.

Da poche settimane € infatti possibile seguire
“La Cassa Rurale” su Instagram, (3 piattaforma social
piu utilizzata dai Millennials e dalla GenZ.

Inquadra il QR CODE

e seguici su Instagram!

|

Q-+9
1)
SElI SOCIO?
RICHIEDI IL CONTO

Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Iniziativa riser-
vata ai soci che sottoscriveranno il “Conto Valore al Socio 2022
e 2024” ed eventuali versioni successive. La decorrenza della
condizione agevolativa sul tasso creditore nominale annuo fino
alla soglia di Euro 50.000, se non gia titolari del conto, sara dal
giorno di adesione e verra applicata fino al 30 settembre 2024.
Il tasso creditore nominale annuo oltre la soglia di € 50.000 sara
pari al tasso standard riconosciuto dello 0,05%. Con decorrenza
dal 1° ottobre 2024 il tasso (fino a 50.000 Euro e oltre) tornera alle
condizioni standard dello 0,05%. Le condizioni contrattuali sono
indicate nel Foglio Informativo messo a disposizione del pubblico
presso gli sportelli della banca e nella sezione “Trasparenza” del
sito internet www.lacassarurale.it.

7
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Il futuro dei nostri figli
inizia oggi: scopri come
pianificare i loro risparmi!

egli ultimi mesi in Cassa Rurale abbiamo lavorato sull’aggior- ¢
namento dei nostri prodotti bancari dedicati ai minori, con

'obiettivo di tutelare i loro risparmi e offrire ai genitori gli a_
strumenti per raggiungere gli obiettivi finanziari che hanno defi-
nito per i loro figli. -
Di seguito sono riportate maggiori informazioni sulle opportunita che Il Futuro dei nosatri ﬂg“
La Cassa Rurale promuove per la custodia e investimento dei rispar- o\ipende da noi: aiutiamoli

mi dei pit piccoli, per le forme di previdenza complementare e gli

strumenti di pagamento adatti ai minori. a gestire i loro risparmi

in modo responsabile

IL futuro dei nostri figli dipende da noi: gestire in modo responsabi- e COi”V0|Q€Y“ nella
le i loro risparmi e coinvolgerli nella pianificazione delle loro risorse pianificazione delle loro
finanziarie puo fare la differenza sulla qualita della loro vita adulta. rieorae finanziarie.

-

vy :
Conto Minori ORAOMAIPIU (OOM+)

Il conto corrente dove depositare i primi risparmi dei tuoi figli. Un pro-

dotto altamente competitivo con:

v/ canone gratuito

v/ imposta di bollo annuale di 34,20 Euro a carico della Cassa Rurale

v tasso di interesse premiante collegato all’Euribor (minimo rico-
nosciuto 1%).

E possibile depositare sul conto fino al saldo massimo di € 10.000.

"4 Carta ricaricabile ORAOMAIPIU (OOM+)

Per rispondere anche alle esigenze di indipendenza dei giovani, la
carta consente di:

v/ prelevare da ATMin Italia e all’estero

v/ pagare in negozio in Italia e all’estero

v effettuare acquisti online

Grazie al collegamento InBank i genitori possono decidere quando
ricaricare |3 carta e hanno la possibilita di tenere sotto controllo le
spese dei figli, per intervenire e favorire lo sviluppo di sane abitudini
finanziarie.

CONTO MINORI OOM+ E CARTA RICARICABILE OOM+ - Messaggio pubblicitario con finalita promozionale. Le condizioni contrattuali sono
indicate nei Fogli Informativi “Conto Minori Oraomaipiu’ e “Carta OOM+” messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca e
nella sezione “Trasparenza” del sito www.lacassarurale.it
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i Piano di Accumulo Capitale PAC MINORI

Il Piano di Accumulo Capitale permette a genitori e nonni di accanto-
nare, per conto di figli e nipoti, piccoli importi nel Fondo Comune di
investimento NEF (a partire da 25 Euro al mese).

Questi piccoli versamenti formeranno nel tempo un’apprezzabile capi-
tale, che maturera grazie all'investimento nelle linee del Fondo.
Raggiunta la maggiore eta, i nostri giovani avranno a facolta di utilizzare
tutte o in parte le somme maturate: avranno cosi a disposizione risorse
che potrebbero essere utili, ad esempio, per avviare un’attivita impren-
ditoriale, proseguire gli studi o acquistare la prima automobile.

NEF PAC Minori - Questa & una comunicazione di marketing. Si prega di consultare il prospetto e il documento contenente le informazioni chiave per gli investitori (KID) prima di prendere una decisione finale di
investimento. Trattasi di investimento in quote di fondi comuni d’investimento. Il valore della quota é variabile nel tempo ed & sempre consultabile sul sito www.nef.lu e su IL Sole 24 Ore. | rendimenti passati non sono
indicativi di quelli futuri. Non vi &, infatti, garanzia di ottenimento di uguali rendimenti per il futuro. E importante considerare, ai fini della decisione finale di investimento, che non vi & garanzia di conservazione del
capitale investito. Ogni comparto ha i propri rischi e costi. Per l'elenco completo dei rischi e dei costi (costi massimi e relativa frequenza di calcolo applicabili) e per ottenere ulteriori dettagli sul prodotto, consultare
il prospetto e i KID, disponibili in lingua italiana, sul sito web www.nef.lu/modulistica e presso le Banche Collocatrici. La performance futura é soggetta a tassazione, che dipende dalla situazione personale di ciascun
investitore e potrebbe cambiare in futuro. NEF (il “Fondo”), “Fonds Commun de Placement” (fondo comune di investimento) & un organismo di investimento collettivo in valori mobiliari in Lussemburgo (“UCITS”),
ai sensi della Parte | della legge lussemburghese del 17 dicembre 2010. Questo documento & emesso da Nord Est Asset Management (“NEAM”), la societa di gestione in Lussemburgo del Fondo. Questa comuni-
cazione di marketing non € intesa a fornire una consulenza in materia di investimenti o fiscale e non costituisce un’offerta di acquisto o vendita del Fondo o di qualsiasi altro titolo che pud essere presentato. NEAM
puo sciogliere gli accordi di collocamento stipulati per la commercializzazione delle quote di NEF, gia resi noti ai sensi della direttiva 2009/65/CE, conformemente alle relative previsioni contrattuali. Fonte: NEAM.

Fondo Pensione PLURIFONDS

Inun contesto diincertezza sul futuro dei sistemi pensionistici pubblici, PER UN ™
il fondo pensione aperto Plurifonds permette di accantonare piccole  poMANI C U RO

somme che, rivalutandosi nel tempo, potranno integrare quanto
liquidato dagliistituti di previdenza obbligatoria. Iniziare a pensare
alla propria pensione fin da piccoli consente di sfruttare l'effetto
tempo, poiché i contributi versati oggi avranno un valore molto
maggiore nel lungo periodo.

Questa opzione consente inoltre ai genitori di beneficiare di un
vantaggio fiscale: ogni anno in sede di dichiarazione dei redditi &
infatti possibile dedurre quanto versato sul Fondo Pensione afavore
dei famigliari a carico fino ad un importo massimo di 5.164,57 Euro.
E inoltre possibile richiedere anticipazioni secondo le disposizioni
di legge tempo per tempo vigenti e per alcuni casi: spese sanitarie
per gravi problemi di salute, acquisto o ristrutturazione prima casa,
disoccupazione o altre esigenze personali.

FONDO PENSIONE PLURIFONDS - Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari. Prima dell'adesione leggere la
Sezione | della Nota Informativa “Informazioni chiave per l'aderente” disponibile su www.gruppoitas.it e www.assicura.si
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STORIE DI SOCI

Gianluca Osti, Mima Muratovic
e Martina Osti

Una famiglia di imprenditori alberghieri di Andalo che ha saputo superare
numerose sfide e difficolta per realizzare i propri obiettivi: un esempio
di intraprendenza e coraggio da cui tuttii soci possono trarre ispirazione.

MARTINA OSTI Classe 1998
Socia dal 11/06/2019

GIANLUCA OSTI Classe 1967
Socia dal 26/08/2004

MIMA MURATOVIC’ Classe 1968
Socia dal 02/07/2021

Gianluca, potresti raccontarci

la storia del vostro hotel?
L’Hotel Nordik é stato costruito nel
1968 dai miei genitori, Giorgio ed
Eleonora. Ho sempre considerato
questo posto come casa mia per-
ché, effettivamente, sono cresciuto
qui. Nel 2000 abbiamo affrontato
con coraggio e responsabilita il pas-
saggio generazionale e da allora io
e Mima gestiamo la struttura con la
premura di conservare ['atmosfera
intima e accogliente che i miei geni-
tori hanno creato. Oggi’Hotel Nor-
dik e un 4 stelle Adults Only (14+)
e io mi occupo della gestione del
ristorante gourmet, sono lo chef.

Mimaq, le tue origini ci portano
molto lontano da qui.

Come sei arrivata ad Andalo e
come é nata la tua passione per
l'ospitalita?

Sono nata a Belgrado, nella ex
Jugoslavia. All’etd di 23 anni ho pero
douuto lasciare la mia casa e i miei
genitori per fuggire dalla guerra e
cercare un futuro migliore per me
e la mia sorella minore. Abbiamo
viaggiato fino a Cles, dove un cugi-
no si é reso disponibile ad acco-
glierci per qualche tempo. La guer-
ra non dava segni di trequa cos,
dopo qualche settimana, ho pro-
vato a cercare un impiego. Ho ini-
ziato a lavorare all’Hotel Belvede-
re di Fai della Paganella e mi sono
subito sentita a mio agio in questo
contesto che mi consentiva di rela-
zionarmi con le persone, curare gli
ospiti e far vivere momenti di spen-
sieratezza a tante persone. Il meri-
to é sicuramente anche della pro-
prietaria, la Signora Anng, e di tutta
la famiglia Endrizzi, che mi hanno
sempre trattato come una figlia e
mi hanno trasmesso ‘amore per
questo mestiere, insegnandomi che
’hotel non é solo un lavoro, ma e
l'estensione della propria famiglia.
Un grande ringraziamento lo devo
anche al Signor Eduino e alla fami-
glia Gabrielli, che mi hanno aiutato
ad ottenere il permesso di soggior-
no per rimanere in Italia. Poco dopo
ho conosciuto Gianluca e con lui e

o

Quest’anno siamo stati
nominati da TripAdvisor come
“Migliore Hotel d’Italia”

stato subito amore a prima vista.
Oggi mi occupo della direzione e
amministrazione del nostro hotel.

Martina, com’é lavorare
nell’attivita di famiglia?

Da piccola ho spesso sentito la
mancanza dei miei genitori, che
erano sempre assorbiti dal lavoro:
mi ero allora ripromessa che non
avrei mai lavorato in hotel perché
non voleuvo trascorrere i tutte le
mie giornate come loro.

Alle superiori mi sono iscritta all’in-
dirizzo di arte-grafica-pubblicita
con lintenzione di poter supportare
l'attivitd della mia famiglia dall’e-
sterno, occupandomi solo dell’im-
magine aziendale.



E stato perd per me naturale
avvicinarmi all’hotel e replicare
la stessa passione che vedevo nei
miei genitori: a 15/16 anni mi veni-
va spontaneo sistemare le tazzine
del caffe, azionare la lavastoviglie
del bar... e cosi ho scoperto che mi
piaceva molto interagire con le
persone e parlare con gli altri. For-
se perché sono nata non udente
e fino a 9 anni ho vissuto pratica-
mente in isolamento dal resto del
mondo. Forse perché ho un forte
senso diresponsabilitd verso quel-
lo che hanno costruito i miei nonni
prima e i miei genitori poi. Sicura-
mente perché mi piace molto. Cos,
finita la scuola, mi sono iscritta
ad un corso di barman e mi sono
specializzata nella composizione
di cocktail. Oggi In hotel seguo il
servizio bar, attivo dalla merenda
del pomeriggio fino a mezzanotte.

Quali sono stati gli investimenti
piU importanti che avete fatto
nel corso degli anni per far
crescere la vostra attivita?

La struttura nasce come un picco-
lo hotel familiare a 2 stelle, con 12
stanze e una forte vocazione per
l'ospitalita. Nel *94 abbiamo otte-
nuto la terza stella, ma il vero pro-
cesso di rinnovamento é iniziato
intorno al 2077.

Negli anni abbiamo realizzato
il centro wellness panoramico,
aumentato il volume della strut-
tura, realizzato la piscina esterna
riscaldata e.. abbiamo ottenuto
la quarta stella. Abbiamo investito
in comunicazione e nel posiziona-
mento online, abbiamo riscon-
trato ampio apprezzamento da
parte dei nostri ospiti, tanto che
quest’anno siamo stati nomina-
ti da TripAdvisor come “Miglio-
re Hotel d’ltalia”. Da pochi mesi il
nostro hotel e diventato “adults
only” e in autunno faremo ulteriori
investimenti con la riqualificazione
di alcune camere perché il nostro
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La famiglia Osti con Nicola Rota, collaboratore de La Cassa Rurale.

prossimo obiettivo e rientrare nella
categoria 4* superior.

La nostra fortuna e stata quella di
operare all’interno diuna comunita
unita e coesa: c’é una forte sinergia
tra gli albergatori e la comunitd e
un’energica collaborazione tra APT,
Comune di Andalo, Consorzio Ski-
pass, Consorzio Alberghi, Andalo
Vacanze, Impianti Paganella 2007,
Funivie Valle Bianca, Hotel Klinik e
anche con la Provincia Autonoma
di Trento.

In che modo il sostegno della
Cassa Rurale ha contribuito

al vostro progetto?

La nostra famiglia e da sempre un
cliente storico de La Cassa Rura-
le, con cui abbiamo sempre avuto
un ottimo rapporto di reciproco
rispetto e fiducia, trovando sem-
pre supporto e dialogo con tutti i
collaboratori anche nei momen-
ti pia difficili. Negli anni abbia-
mo notato che La Cassa Rurale e
cresciuta in termini di formazione
e preparazione: i nostri consulen-
ti Nicola Rota e Matteo Basset-
ti hanno sempre avuto un forte
desiderio di ascoltarci e accogliere
le nostre esigenze e sisono sempre
impegnati per studiare le soluzioni
migliori per consentirci di investi-

re con serenitd e consapevolezza.
Penso che il segno distintivo de La
Cassa Rurale sia simile al nostro,
cioé quello di voler creare un rap-
porto di vicinanza, confidenza e
disponibilita con il cliente che vada
a vantaggio di entrambe le parti.

Qual é il messaggio

che vorreste trasmettere agli
altri soci della Cassa Rurale

he stanno pensando di avviare
o ampliare la propria attivita?
La vita é fatta di sogni e i sogni
devono essere segquiti. E mol-
to importante avere sempre un
obiettivo, in qualsiasi conte-
sto della vita, e perseqguirlo con
determinazione. E fondamentale
credere in sé stessi e nelle proprie
capacitad, e indispensabile conti-
nuare a studiare e a formarsi ed
e importantissimo cercare sem-
pre il confronto costruttivo con
gli altri, per allargare il proprio
punto di vista e inseguire nuove
opportunita. Le persone di suc-
cesso sono quelle che arriva-
no in punta di piedi e mostrano
rispetto per gli altri, a maggior
ragione quando provengono da
altre realtd - conclude sorriden-
do Mima, ricordando i suoi primi
mesi da straniera in Paganella.



INBANK

PIU CONNESSI,
FIANCO A FIANCO.

@assa Rurale

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

www.inbank.it
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SICURA INTUITIVA COMPLETA

SCOPRI L’APP INBANK

Ridisegnata per essere ancora piU
pratica e immediata. Per affiancare
alla tua filiale di fiducia una famiglia di
servizi digitale completa e sicura. Per
mettere al centro te, il tuo tempo e le
cose che contano davvero.

Un'app che fa tutto questo e molto di
piU: ti avvicina alla tua Banca come mai
prima d'ora.

SCARICA O AGGIORNA

L’APP INBANK
Scopri tutte le

sue potenzialita
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messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli della Banca e nella sezione “trasparenza” del sito internet.




