
Le buone azioni per la crescita del nostro territorio

ANNO 13
N.3
AGOSTO

2025

La Cassa Rurale - Credito Cooperativo Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella - Società Cooperativa – N. iscrizione ROC 23171



Il saluto della Presidente

2 Agosto 2025 - N. 3

Sommario

2 Il saluto della Presidente

3 I dati del primo semestre 2025

4 Oltre 18.000 soci e socie:  
che traguardo!

5 Abbiamo a cuore 
la tua opinione!

6 Passaggiando, 
le prime tre uscite

7 I nostri G.O.L. al lavoro 
per i bandi delle associazioni

8 Green weekend: 
insieme per l’ambiente

10 La Cassa dei Bambini 2025: 
CHE CIRCO!

12 Un dono per immaginare 
il proprio futuro

14 Prendiilvolo Day 2025

15 Re-Connect Event Vallesabbia

16 Bandi Fuori Classe: nuove 
borse di studio ai giovani

18 Soggiorni linguistici: 
98 giovani in Inghilterra 
e Germania

19 A.A.A. cercasi giovani 
tutor digitali

20 Lavorare in Cassa Rurale

21 Alla Rocca d'Anfo 
con il Centro Chiare Acque

22 S.Fidati: 22 imprenditrici 
e duemila donne

23 Check-Up: assicurati 
di essere protetto

Monia Bonenti
Presidente

Cari soci e care socie, 
durante l’estate, grazie anche alle uscite di Passaggiando, ho spesso l’oc-

casione di incontrarvi e riscontrare il vostro interesse su alcune tematiche 
relative alla nostra Cassa Rurale.

Un tema molto sentito è l’andamento dei tassi di interesse: negli ultimi 
mesi, grazie ai tagli deliberati dalla Banca Centrale Europea (BCE), i tassi sono 
in discesa e stanno generando un impatto positivo sui mutui e sui pre-
stiti, in particolare per quelli indicizzati all’Euribor. Questa tendenza favorisce 
anche gli investimenti e i consumi, alimentando positivamente le pro-
spettive per le imprese del territorio e per l’economia locale.

Il successo della nostra polizza Sìcresce Sereno Plus 
dimostra come anche i clienti privati siano sempre 
più desiderosi di investire: sono stati più di 350 i Soci 
e le Socie che hanno colto questa importante oppor-
tunità di investimento.

In questo clima di positività non mancano però le sfide, come la digitaliz-
zazione dei servizi bancari. La nostra Area Organizzazione e Ammini-
strazione, con il supporto di Cassa Centrale Banca e del nostro partner infor-
matico Allitude, è costantemente impegnata nell’implementazione 
di sistemi di sicurezza informatica che consentano la protezione 
dei dati della clientela e il mantenimento di un alto livello di qualità nei 
servizi bancari. Anche il contesto normativo è in continua evoluzio-
ne, imponendo l’adozione di nuove regolamentazioni e un costante adatta-
mento dei processi aziendali per garantire la conformità su questioni di forte 
rilevanza come l’antiriciclaggio, la gestione dei rischi operativi e la 
finanza sostenibile. 

Ma La Cassa Rurale è molto più di una banca: declinando la responsabilità 
sociale di impresa che contraddistingue il credito cooperativo, in questo 
numero de La Cassa Informa potrete apprezzare numerose iniziative di 
mutualità. Ogni iniziativa proposta ha l’obiettivo di diffondere nelle nostre 
comunità una cultura orientata alle persone, innescando azioni e 
riflessioni che mirano ad innalzare la qualità della vita nei territori 
in cui abitiamo.

Vi invitiamo a continuare a interessarvi e a partecipare alla vita de La Cassa 
Rurale: la vostra fiducia e il vostro supporto ci permette di guardare al futuro 
con ottimismo.
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In ambito di Raccolta Indi-
retta e Gestita la nostra 
Cassa nei report diffusi da 
Cassa Centrale è indicata 
come la “Best Performer” 
del gruppo CCB per gli 
indicatori:
· Raccolta Gestita/Indi-

retta, con un coeffi-
ciente pari al 77,6% La 
Cassa Rurale è la prima 
banca su 65 del gruppo 
(media 60,1%).

· Raccolta Gestita/Com-
plessiva, con un coef-
ficiente pari al 34,6% si 
posiziona come la prima 
banca su 65 del grup-
po, abbondantemente 
sopra la media (22,7%). 

I dati del primo
semestre 2025

A cura dell’ Ufficio Pianificazione e Organizzazione

I dati patrimoniali al 30 giugno 2025, evidenziano un andamento 
molto positivo che ha visto, rispetto al 30 giugno 2024, sia l’incre-
mento della raccolta complessiva, segno della fiducia accordata a 

La Cassa Rurale dai nostri soci e clienti, sia dei prestiti alle aziende e 
alle famiglie del nostro territorio.

La raccolta complessiva al 30 giugno 2025 ammonta a 2 miliardi e 
946 milioni di euro, con una crescita di 146 milioni pari a + 5,2%.

L’incremento è concentrato nella raccolta indiretta e in particolare 
nel comparto gestito, che fa registrare un incremento annuo di 151 
milioni, favorito dal buon andamento dei mercati e dalla consulenza 
fornita con professionalità dai collaboratori e dalle collaboratrici de La 
Cassa Rurale, costantemente impegnati in percorsi formativi.

I prestiti netti erogati da La Cassa al 30 giugno 2025 ammontano a 
1.047 milioni, in crescita rispetto al 30 giugno 2024 di 35 milioni pari 
al 3,5%: segno che La Cassa Rurale continua ad offrire e rinnovare un 
sostegno stabile alle famiglie ed alle imprese locali. 

L’andamento dei crediti deteriorati al 30 giugno 2025 è pari al 3,91%, 
in positiva riduzione rispetto al 5,45% del 30 giugno 2024, grazie alle 
politiche di riduzione del credito deteriorato e sintomo della “buona 
salute” dei prestiti erogati alle nostre famiglie ed imprese.

Anche i fondi propri, che evidenziano la solidità patrimoniale de La 
Cassa Rurale, al 30 giugno 2025 sono in crescita e si attestano a 182,7 
milioni di euro, in aumento rispetto ai 170 milioni del 30 giugno 2024.

Il bilancio semestrale evidenzia dati economici positivi e coerenti 
con gli obiettivi di pianificazione prefissati. Questo mostra l'efficacia 
delle strategie implementate e la forza del nostro modello di busi-
ness, ponendo le basi per una chiusura d'esercizio positiva, in linea 
con quella del 2024.

importi in migliaia di Euro 30/06/2025 30/06/2024 Variazione %

Raccolta complessiva 2.946.780 2.801.162 5,2%
Raccolta diretta 1.647.073 1.666.391 -1,2%
Raccolta indiretta 1.299.707 1.134.771 14,5%

di cui rispario amministrato 289.980 276.506 4,9%
di cui risparmio gestito 1.009.727 858.265 17,6%

Prestiti netti 1.046.809 1.011.101 3,5%
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Oltre 18.000 soci e socie: 
che traguardo!

Nella seduta di giovedì 26 giugno 2025 il nostro Consiglio di 
Amministrazione ha deliberato l’ammissione di 349 nuovi soci 
e socie, di cui il 22% ha meno di 25 anni.

Con il loro ingresso la nostra base sociale ha raggiunto e superato la 
quota dei 18.000, contando a fine giugno 18.091 soci e socie. 

Ecco alcune curiosità sulla composizione 
della nostra base sociale:

18.091 SOCI
in totale

10.102 uomini
7.710 donne
279 società

A cura dell' Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Incontro nuovi soci a Vobarno

Incontro nuovi soci a Strembo

Incontro nuovi soci a Ponte Caffaro

TERRITORIO DI PROVENIENZA

3.048
Busa Tione

4.606
Chiese Bagolino

3.014
Paganella Giudicarie Est.

2.882
Valsabbia

4.541
Val Rendena

FASCE DI ETÀ

18-20 anni

21-30 anni

31-40 anni

41-50 anni

51-60 anni

61-70 anni

> 70 anni

dato riferito ai soci e socie persone fisiche

125 soci

1.542 soci

1.956 soci

2.694 soci

3.661 soci

3.318 soci

4.516 soci
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Come si diventa soci?

Per entrare nella nostra compagine sociale è necessario presentare ai 
nostri sportelli una richiesta scritta, che verrà valutata sulla base della 
sussistenza di determinati requisiti:

· Sistema valoriale: condividere i valori e i principi cooperativi, ope-
rando con responsabilità e reciprocità e collaborando al buon fun-
zionamento della vita sociale;

· Adeguatezza territoriale: risiedere o essere domiciliati in un 
comune in cui è presente almeno uno sportello de La Cassa Rurale, 
o in un comune limitrofo;

· Adeguatezza bancaria: essere titolari di un conto corrente e 
movimentarlo in modo ricorrente con l’accredito dei propri emolu-
menti e per i pagamenti ordinari. Per i richiedenti con più di 25 anni, 
la domanda di ammissione è possibile solo dopo un anno dall’a-
pertura del conto. Viene inoltre valutata l’intensità della relazione 
bancaria, attraverso il numero di prodotti e/o servizi bancari sotto-
scritti dal richiedente.

· Correttezza: rispettare le disposizioni di legge, la normativa secon-
daria, lo Statuto sociale, i Regolamenti Assembleari e Consiliari de 
La Cassa Rurale, non operare in concorrenza, non essere classifica-
to a sofferenza e aver onorato i propri debiti.

Tali requisiti per l’ammissione e la permanenza nella compagine 
sociale hanno l’obiettivo di verificare il grado di coinvolgimento e 
reciprocità dell’aspirante socio nei confronti de La Cassa Rurale, al fine 
di costruire una compagine sociale partecipe e promotrice dei valori 
cooperativi. Scopri di più sul nostro sito www.lacassarurale.it nella 
sezione Soci – Diventare Socio.

In Cassa Rurale vige il prin-
cipio della “porta aperta”: 
a differenza di una banca 
commerciale, dove per 
diventare soci è necessa-
rio acquistare le quote da 
un’azionista uscente, nelle 
imprese cooperative come 
la nostra il capitale socia-
le è variabile e cresce e si 
riduce in base al numero 
dei soci.

Scopri di più!

Abbiamo a cuore 
la tua opinione!

Nel 2024, il Gruppo Cassa Centrale, del quale La Cassa Rurale fa 
parte, ha pubblicato la sua prima Rendicontazione consoli-
data di Sostenibilità.

In qualità di socio/a, chiediamo qualche minuto del tuo tempo 
per compilare il questionario che ci consentirà di raccogliere la 
tua opinione in merito alle tematiche di sostenibilità rilevanti per 
il Gruppo, che costituiranno la base per l’informativa all’interno della 
Rendicontazione consolidata di Sostenibilità 2025.

Inquadra il QR code
e compila il questionario!
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Passaggiando, 
le prime tre uscite

Grande apprezzamento per il programma di Passaggiando 2025: 
le 8 uscite riservate ai soci e alle socie che lo scorso 10 maggio 
hanno partecipato alla nostra Assemblea Generale hanno regi-

strato un numero record di iscrizioni.

Ecco le testimonianze delle prime 3 uscite:

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Il Vittoriale e le Terme di Catullo
SABATO 28 GIUGNO 2025

Ci siamo iscritti per avere l’opportunità di visitare 
nuovi luoghi, conoscere altri soci per sentirci parte 
della nostra Cassa Rurale!

Cima Paganella e Museo Arti e Saperi
SABATO 5 LUGLIO 2025

Mi fa molto piacere che La Cassa Rurale coinvolga 
i soci in queste attività, li sproni a fare gruppo 
e valorizzi il territorio in cui opera.

L’Otello al Teatro Romano di Verona
VENERDÌ 11 LUGLIO 2025

Grazie per l’iniziativa, mi è piaciuta l’organizzazione 
e il valore culturale della giornata!
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I nostri G.O.L. al lavoro
per i bandi delle associazioni

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Un particolare ringraziamento ai 45 soci membri dei 
nostri G.O.L., che a titolo volontario offrono un prezio-
sissimo supporto al Consiglio di Amministrazione, consen-
tendo a La Cassa Rurale di rimanere vicina al territorio.

Sabato 12 luglio i soci e le socie membri dei nostri 5 Gruppi Ope-
rativi Locali si sono incontrati per analizzare le domande pre-
sentate dalle associazioni sul bando per investimenti materiali 

e sul bando per progetti formativi, culturali e sociali.

Alla luce delle osservazioni presentate dai gruppi, formati da membri 
di GOL di territori diversi, il Consiglio di Amministrazione ha delibera-
to di sostenere 92 associazioni con un investimento sul territorio di 
277 .000 euro: 67 associazioni realizzeranno un investimento materia-
le e 25 un progetto formativo, culturale e sociale.

Queste le tipologie di iniziative sostenute:

INVESTIMENTI MATERIALI
Acquisto di automezzi 6
Acquisto di materiali e attrezzature 44
Costruzione, valorizzazione e ristrutturazione di edifici 14
Opere di tutela e valorizzazione del patrimonio artistico, storico 
ed ambientale 3

Totale 67

PROGETTI FORMATIVI, CULTURALI E SOCIALI
Iniziative a favore di persone bisognose o svantaggiate 3
Iniziative di promozione della conoscenza 1
Iniziative divulgative/educative che affrontano il tema della parità 
di genere 1
Iniziative relative alla conciliazione dei tempi lavoro famiglia 1
Laboratori didattici e percorsi formativi per le scuole 5
Organizzazione di eventi e manifestazioni culturali 8
Progetti di educazione alla cittadinanza e coesione sociale 1
Promozione e valorizzazione del patrimonio culturale 5

Totale 25
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Green weekend: 
insieme per l’ambiente

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

La prima edizione del nostro Green Weekend, il fine settimana 
all’insegna dell’ecologia nato per sensibilizzare le comunità sulle 
tematiche ambientali, si è svolta sabato 7 e domenica 8 giugno 

2025 in 21 comuni del nostro territorio.

I volontari e le volontarie delle associazioni aderenti hanno organiz-
zato delle giornate ecologiche, coinvolgendo grandi e piccini e dimo-
strando ancora una volta la forza e il valore dell’associazionismo 
nel nostro territorio.
Insieme hanno ripulito le aree verdi, setacciato parchi, argini di fiumi 
e sentieri, raccogliendo ogni tipo di rifiuto, dai piccoli mozziconi di 
sigaretta agli ingombranti oggetti abbandonati.

Mura 
PROTEZIONE CIVILE 
DI MURA

Lavenone
GRUPPO 
ANTINCENDIO 
BOSCHIVO-LAVENONE 
E PRO LOCO LAVENONE

Bione 
GAM ANA BIONE 
E CONSULTA GIOVANI

Sabbio Chiese 
UNIONE SPORTIVA 
SABBIO CHIESE E GRUPPO 
DI LAVORO ECOLOGIA 
E AMBIENTE DEL COMUNE 
DI SABBIO CHIESE

Barghe 
ASD OPENBARGHE

Provaglio Valsabbia
VIVI PROVAGLIO 
NATURA - ODV

Muscoline
MUSCOLINE ATTIVA ODV

Preseglie
PRO LOCO DI PRESEGLIE
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Grazie per l’impegno, 
la dedizione e la passione 

con cui avete organizzato 
la giornata ecologica 

nei vostri comuni! 

Serle
PRO LOCO
E ASSOCIAZIONI
DI SERLE

San Felice del Benaco 
ASSOCIAZIONE 
PLASTIC FREE 
ODV ONLUS

Comano Terme 
ECOMUSEO 
DELLA JUDICARIA 
DALLE DOLOMITI
AL GARDA

Carisolo 
ASSOCIAZIONE AMICI 
DELLA SCUOLA MATERNA 
DI CARISOLO

Borgo Chiese 
A.V.I.S. SEZIONE 
DI CONDINO

Molveno 
S.A.T. - SEZIONE 
DI MOLVENO

Storo
NOI STORO - APS

Pieve di Bono Prezzo
PRO LOCO DI PIEVE 
DI BONO APS, SEZIONE 
CACCIATORI, CIRCOLO 
CULTURALE DI STRADA 
E ASUC DI STRADA

Bondone 
ASSOCIAZIONE 
CULTURALE 
I CARBONER

Castel Condino 
GRUPPO ALPINI 
CASTEL CONDINO

Ponte Caffaro 
ORATORIO 
PARROCCHIALE 
DI SAN GIUSEPPE

Porte di Rendena 
CORPO MUSICALE 
VIGO-DARÈ

Spiazzo 
PRO LOCO SPIAZZO
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La Cassa dei Bambini 2025: 
CHE CIRCO!

La Cassa dei Bambini 2025 si terrà domenica 7 settembre 2025 al 
Lago di Roncone. Quest’anno, la tradizionale giornata riservata a 
figli, figlie e nipoti dei nostri soci, è realizzata in collaborazione 

con l'associazione STRABILIO, che durante l'estate cura il festival di 
circo contemporaneo in Valle Sabbia e Lago di Garda.
L’obiettivo è trasmettere ai più piccoli il valore del risparmio con il 
“Gioco del soldino” e durante la giornata i bambini e le loro famiglie 
avranno l’opportunità di trascorrere insieme una giornata di diverti-
mento con laboratori, giochi e attività circensi!
Partecipando ad alcuni laboratori e giochi i bambini guadagneranno 
le “monete del circo”, che potranno successivamente spendere per 
partecipare ad altre attività organizzate all’interno dell’evento.

Per tutti i bambini che alla fine della giornata del 7 settembre avranno 
risparmiato almeno 6 monete del circo ci sarà una fantastica sorpresa!

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Domenica 7 settembre 2025
PROGRAMMA ATTIVITÀ

Dalle ore 10.00 Laboratori, giochi e attività circensi!

per cimentarsi in equilibrismi 
e giocolerie, con monociclo, 
piatti cinesi, funambolismo, 

pedalò, trampoli… 
chi più ne ha, più ne metta!

Una clown, delle patatine di mais e il pubblico 
diventano protagonisti di un gioco che dissolve

ogni barriera, creando momenti di stupore
e follia condivisa.

ARRIVA 

IL CIRCOBUS!

UNA CLOWN 

E DELLE “CHEAP CHIPS”

E TANTE ALTRE ATTIVITÀ!

ALPACA LAND

IL TRENINO

GIOCOLIERE

L’ELEFANTE 

EQUILIBRISTA

LABORABOLLE

TRUCCABIMBI

TAPPETI 

ELASTICI

GONFIABILE

Ore 16.00  SHOW FINALE! Occhi all’insù per il gran spettacolo oscillante con artisti e acrobati del circo!
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IL PARCO DEL RESPIRO
I FOLLETTI DEL PARCO
Loc Bus dele Anguane, 
Fai della Paganella TN 
www.parcodelrespiro.it

PARCO DEGLI SCOIATTOLI
MINI CORSO DI ARRAMPICATA
Ritrovo presso Bar Promeghin, 
Loc. Promeghin n. 16, 
San Lorenzo Dorsino TN
www.sanlorenzodorsino.it

VILLAGGINO
Loc. Giardino al Sarca, 
Comano Terme TN
www.intrenino.com

BREG ADVENTURE PARK
Val di Breguzzo, 
Sella Giudicarie TN
www.bregadventurepark.it

ACQUACLUB 
VALLE DEL CHIESE
Via Roma n. 7, 
Borgo Chiese TN
www.aquaclub.vip

CENTRO NARCISO 
IDROGYM
Via San Michele n. 48,
Idro BS
www.piscinaidro.it

PARCO ESTIVO 
DEL POLO SPORTIVO 
CANOTTIERI GARDA
Piazzale Donatori di Sangue 
n. 1, Salò BS
www.canottierigarda.it

Ma non è finita qui: i piccoli partecipanti potranno giocare d’antici-
po per arrivare alla giornata del 7 settembre già con qualche sol-
dino in mano. 

Come? Partecipando alle attività disponibili con buono gratuito e 
iniziando così a guadagnare le monete del circo:

1

LA
 C

ASSA DEI BAM
BIN

I

SPORT WELLNESS FUN 

SONO APERTE LE ISCRIZIONI!

Fino al 3 settembre presso gli sportelli de La Cassa Rurale

L’iscrizione è necessaria per:

4	 partecipare alle attività con 
 buono gratuito e alla giornata 
 del 7 settembre. Ogni socio può 

iscrivere i propri figli o i propri nipoti 
ed un solo accompagnatore adulto 
anche non socio.

4	 partecipare alle attività 
 con buono gratuito. 
 Ogni socio può iscrivere 
 i propri figli o nipoti.

OPPURE

Ogni bambino potrà ritirare
UN SOLO DEPLIANT  potendo
così usufruire di  UN SOLO BUONO 
per ognuna delle attività proposte.
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Un dono per immaginare
il proprio futuro

La nostra Cassa Rurale è da sempre impegnata a creare opportu-
nità di sviluppo e crescita per le nostre comunità, a partire dai 
più piccoli.

Anche quest’anno abbiamo consegnato un dono speciale ai 1.010 
bambini e bambine che hanno concluso il loro percorso in una delle 
67 scuole dell’infanzia del nostro territorio.

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Nella colorata sacca gialla c’era infatti il libro “Cosa faremo da gran-
di?”:un albo illustrato che accompagna i piccoli e le piccole in un 
viaggio tra le professioni lavorative, ognuna declinate al maschile 
e al femminile, abbattendo ogni pregiudizio e lasciando spazio ai loro 
sogni più grandi.

Bondone Carisolo DaoneCasto

BioneBargheAndalo Bondo
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Vestone Vobarno Zuclo-Bolbeno

Salò Spiazzo Stenico

Provaglio Val Sabbia Roncone Roè Volciano

Sabbio Chiese

Molveno Mura Odolo Pertica Alta

MezzolombardoLarido - Asilo Quadra e Cavrasto

Auguriamo ai bambini e alle bambine di intraprendere con entusiasmo e interesse il nuovo 
percorso scolastico che li attende, auspicando che questa lettura possa infondere in loro la 
fiducia di poter diventare, da grandi, ciò che desiderano. 
Buona estate!

Pieve di Bono

Tione

Pinzolo Ponte Caffaro

Preore

Ponte Arche

Darzo Gavardo Scuola Quarena
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Prendiilvolo Day 2025

Opportunità perse per timore di doversi confrontare con chi ha 
un’opinione diversa dalla nostra. Incomprensioni sul lavo-
ro, relazioni e amicizie rovinate dall’incapacità di analizzare il 

problema da un’altra prospettiva.

Vicino ad Arezzo c’è un piccolo borgo chiamato “Rondine - Citta-
della della Pace”, dove da venticinque anni l’Associazione Rondine 
sperimenta il potenziale generativo del conflitto, testando approcci 
relazionali in grado di trasformare i sentimenti ostili e di odio in occa-
sioni di dialogo, sviluppo, amicizia. Un luogo che pullula di giovani 
studenti e studentesse motivati a sviluppare le proprie soft skills, 
per avviare la propria carriera e per avere successo in un ambiente 
lavorativo e sociale in continua evoluzione.

Un metodo, quello applicato a Rondine, che contribuisce alla creazio-
ne di una società rispettosa delle differenze culturali e delle diver-
genze di opinione.

La tredicesima edizione di Prendiilvolo Day si terrà proprio nella Cit-
tadella della Pace, dove 100 giovani del territorio avranno l’opportuni-
tà di sviluppare nuove competenze di ascolto e dialogo che saranno 
determinanti per il loro percorso personale e professionale. 

Programma

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Scansiona il QR code 
e iscriviti entro il 

31 AGOSTO 2025

Sabato 20 settembre 
· partenza al mattino con pullman organizzato
· visita al borgo Rondine (Arezzo) e workshop 

interattivo sul Metodo Rondine
· cena in compagnia e sistemazione in hotel

Domenica 21 settembre
· visita alla città di Arezzo
· pranzo libero e rientro con pullman organizzato

13 

a   
edizione

In collaborazione con

SURVIVAL SKILLS: 
DALLO SCONTRO 
ALLA RELAZIONE

Arezzo, Rondine | Cittadella della Pace
SABATO 20 e DOMENICA 21 SETTEMBRE 2025

Le regole del gioco per relazionarsi con l’altro 
nel privato, nel sociale e al lavoro

100 posti disponibili - partecipazione gratuita

Iscrizioni sul sito www.lacassarurale.it

PER GIOVANI DAI 18 AI 30 ANNI
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Re-Connect Event 
Vallesabbia

LA PARTECIPAZIONE 
È GRATUITA!

Scansiona il QR code 
e iscriviti all’evento entro il 

14 SETTEMBRE 2025!

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Lo scorso anno il nostro Gruppo Operativo Locale Vallesabbia, 
su stimolo e con il supporto dell’Ufficio Relazioni, Comunicazione 
e Mutualità, ha espresso la volontà di confrontarsi con i giovani 

valsabbini su tre macro-temi che potrebbero influenzare le loro pro-
spettive di vita futura in valle: lavoro, partecipazione e ambiente.
Il confronto si è svolto all’interno di un gruppo di lavoro, che ha preso 
il nome “Dì la tua in Valle”, a cui tra luglio 2024 e la primavera 2025 
hanno partecipato una quindicina di ragazze e ragazzi. 
Il gruppo, a sua volta, ha espresso la volontà di organizzare RE-CONNECT 
EVENT VALLESABBIA, un evento con l’obiettivo di intercettare il maggior 
numero di giovani possibile e raccogliere la loro opinione a riguardo.

L’evento si terrà:

Domenica 28 settembre 2025
dalle 14.00 alle 23.00
Barghe – centro sportivo

Programma

Ore 14.00
Urban escape game «L’enigma in Valle»
“Corre l’anno 3040, e la Valle Sabbia è sull’orlo del collasso. Si narra 
che un antico gruppo, noto come i Custodi della Valle, avesse previ-
sto tutto ciò. Costoro avevano lasciato tracce, enigmi e indizi nascosti 
in luoghi chiave sperando che un giorno qualcuno con il coraggio e la 
determinazione necessari potesse decifrare. Solo così, si diceva, sarebbe 
stato possibile invertire il destino della valle.”

A seguire premiazioni, live music e street food valsabbino con l'i-
niziativa “Crea il tuo Sand Burger”.

STAY CONNECTED!
Segui il profilo Instagram 

  RE.CONNECT_VALLESABBIA
per scoprire tutti i dettagli dell'evento!

L'evento è realizzato grazie al sup-
porto di tre giovani valsabbine: 
Francesca Faustini, Alessia 
Ghidinelli e Safir Manni.
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Bandi Fuori Classe: nuove 
borse di studio ai giovani

Opportunità straordinarie per gli studenti e le studentesse “fuo-
ri classe”: il nostro Consiglio di Amministrazione ha deliberato 
3 nuovi bandi a sostegno della formazione dei giovani.

I nuovi bandi “FUORI CLASSE” assegnano infatti borse di studio agli 
studenti e alle studentesse che nell’anno scolastico 2025/2026 
intendono frequentare un periodo di scuola superiore all’estero, 
un’università fuori sede oppure un master post-laurea. 

Il plafond che La Cassa Rurale ha destinato all’iniziativa è pari ad Euro 
250.000, a cui va sommato un extra budget di Euro 50.000 mes-
so a disposizione dalla Fondazione Cassa Rurale - Borse di Studio 
Renzo e Giancarlo Cazzolli e specificatamente riservato ai giovani 
residenti nelle Giudicarie Esteriori.

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Mentre i bandi “FUORI CLASSE” de La Cassa Rurale sono aperti ai figli 
di soci oppure solo ai giovani soci de La Cassa Rurale, i medesimi 
bandi promossi dalla Fondazione sono riservati a tutti i giovani resi-
denti nei comuni di Comano Terme, San Lorenzo Dorsino, Stenico, 
Bleggio Superiore e Fiavé.
La selezione dei candidati avverrà sulla base del merito scolastico, 
della situazione economica e finanziaria e del grado di motivazio-
ne dei richiedenti. 

La Fondazione Cassa Rurale – Borse di 
Studio Renzo e Giancarlo Cazzolli è stata 
costituita per dare attuazione alle volontà 
testamentarie della Sig.ra Rigotti Raffaella.
In base a tali disposizioni, i proventi derivanti 
dalla vendita di un immobile di sua proprietà 

devono essere destinati all’assegnazione di 
borse di studio a favore di giovani meritevoli 
e in condizioni economiche svantaggiate re-
sidenti nelle Giudicarie Esteriori.

“L’obiettivo della Fondazione è fornire un 
sostegno concreto agli studenti e alle studen-
tesse che, pur avendo capacità e determinazio-
ne, necessitano di un supporto economico per 
realizzare i propri obiettivi accademici e profes-
sionali. – afferma Ruben Donati, presidente 
della Fondazione - In questo modo, essi 
avranno l’opportunità di maturare esperienze 
e competenze che potranno mettere a servizio 
del tessuto culturale, sociale ed economico del 
territorio, contribuendo così a costruire un futu-
ro migliore per l’intera comunità.”
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Borse di studio a sostegno 
della frequenza di 

Percorsi scolastici 
all’estero per 
studenti frequentanti 
la scuola secondaria 
di 2°grado

Requisiti per la partecipazione:
· avere un’età inferiore a 20 anni 

compiuti alla data di presenta-
zione della domanda

 
L’importo assegnato non potrà 
coprire più del 80% delle spe-
se effettivamente sostenute 
e documentate per la frequen-
za dell’anno scolastico all’estero 
(spese di iscrizione, alloggio e tra-
sporto), con un limite massimo 
della borsa di studio pari a 
10.000 Euro.

Borse di studio 
per la copertura delle 

Spese di alloggio 
di studenti 
universitari 
fuori sede

Requisiti per la partecipazione:
· avere un’età inferiore a 26 anni 

compiuti alla data di presenta-
zione della domanda;

· essere in corso rispetto al pia-
no di studi.

L’importo assegnato non potrà 
coprire più del 80% delle spe-
se effettivamente sostenute e 
documentate per l’alloggio con 
un limite massimo della borsa 
di studio pari a 4.000 Euro.

Borse di studio 
a sostegno della 

Formazione 
post laurea

 Requisiti per la partecipazione:
· avere un’età inferiore a 29 anni 

compiuti alla data di presenta-
zione della domanda;

· essere in possesso di un diplo-
ma di laurea triennale per la 
frequenza di master di I livello 
oppure di un diploma di laurea 
specialistica magistrale o diplo-
ma di laurea del vecchio ordi-
namento per la frequenza di 
master di II livello.

L’importo assegnato non potrà 
coprire più del 80% delle spe-
se effettivamente sostenute e 
documentate per la frequen-
za del master (spese di iscrizione, 
alloggio ed eventuale volo aereo) 
con un limite massimo della borsa 
di studio pari a 16.000 Euro.

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

giovani soci
e figli di soci

fino a 27 anni

corso di lingua
straniera in Italia

o all’estero

Erasmus 
e anno

all’estero

INCENTIVI PER
LO STUDIO DI UNA
LINGUA STRANIERA

Richiedi l'incentivo
ENTRO IL 30 SETTEMBRE 2025
Regolamento e modulistica sul sito 
www.lacassarurale.it

Inquadra il QR code
e scopri i bandi

Il termine per la presentazione delle domande è il 30 agosto 2025.
Il regolamento completo dei bandi e i moduli online per la presen-
tazione delle domande sono disponibili sul sito www.lacassarurale.it 
rispettivamente nella sezione Giovani – Iniziative – Bandi Fuori Classe 
e nella sezione in home page dedicata alla Fondazione.
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Casa Swanbourne
Harry Potter Studios

Casa Swanbourne
Aeroporto Stansted 

Sono 98 i figli e le figlie dei nostri soci che quest’estate hanno scel-
to di investire nelle loro competenze linguistiche, partecipando 
ad uno dei nostri 4 viaggi studio in Inghilterra e in Germania.

Per molti di loro è la prima volta all’estero, per la maggior parte 
anche la prima esperienza di autonomia, senza i genitori. 

In Cassa Rurale siamo profondamente convinti che i soggiorni lingui-
stici siano un’opportunità preziosa per il futuro dei giovani, e a 
cascata per l’intera comunità. 

Per questo, oltre a promuovere ed organizzare queste esperienze 
formative, scegliamo di supportare concretamente le famiglie, con-
tribuendo a coprire quasi la metà del costo di ogni soggiorno. Per 
il 2025 l’investimento totale de La Cassa Rurale è stato di oltre 
150.000 euro.

Casa Swanbourne – Inghilterra
in college 
· 17 figli e figlie di soci tra i 7 e 12 anni
· quota soci scontata da 3.100 € a 1.200 €
· 32.300 € compartecipazione de La Cassa Rurale

Casa Watford (Londra) – Inghilterra
in college 
· 46 figli e figlie di soci tra i 13 e i 17 anni
· quota soci scontata da 3.400 € a 1.780 €
· 74.520 € compartecipazione de La Cassa Rurale

Casa Bournemounth – Inghilterra
In famiglia
· 24 figli e figlie di soci tra i 16 e i 18 anni
· quota soci scontata da 2.700 € a 1.500 €
· 28.800 € compartecipazione de La Cassa Rurale

Casa Lindenberg – Germania
in college 
· 11 figli e figlie di soci tra i 13 e i 17 anni
· quota soci scontata da 3.160 € a 1.660 €
· 16.500 € compartecipazione de La Cassa Rurale

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Casa Watford
London Eye

Casa Watford
British Museum Londra

Casa Bournemouth
Oxford

Casa Bournemouth
Buckingham Palace

Soggiorni linguistici: 98 giovani 
in Inghilterra e Germania
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A.A.A. cercasi giovani
tutor digitali

La proposta è rivolta a tutti i/le giovani tra i 16 e i 27 anni resi-
denti nel territorio di competenza de La Cassa Rurale che abbiano 
voglia di mettersi in gioco e cogliere un’opportunità di crescita e 

confronto per migliorare le proprie competenze relazionali e sociali.

Chi è il tutor digitale?
Il tutor digitale è una figura centrale dell’iniziativa “Diventa Digitale”, 
che prevede l’attivazione di sportelli individuali volti a favorire l’alfa-
betizzazione digitale della popolazione adulta.
Il tutor digitale ha il compito di offrire un supporto a coloro che in-
tendono imparare ad utilizzare smartphone, tablet e computer e 
le principali app e risorse digitali in uso.

Qual è l’impegno richiesto?
Gli sportelli individuali si terranno il venerdì pomeriggio in alcune resi-
denze per anziani del nostro territorio.
I/le tutor dovranno indicare la struttura per la quale si rendono dispo-
nibili a svolgere l’incarico ed eventuali periodi di indisponibilità.
Le date e le strutture aderenti all'iniziativa sono disponibili sul sito 
www.lacassarurale.it.

Qual è il riconoscimento previsto?
Il Centro Mete di Tione di Trento regolarizzerà i/le tutor digitali tramite 
un contratto di collaborazione, riconoscendo ai/alle giovani un com-
penso per il loro impegno.

Come divento tutor digitale?
Segnala la tua disponibilità compilando entro il 21/09/2025 il form di-
sponibile sul sito www.lacassarurale.it nella sezione Giovani - Iniziative.
Per maggiori informazioni è possibile contattare l’Ufficio Relazioni de 
La Cassa Rurale all’indirizzo relazioni@lacassarurale.it oppure ai nu-
meri 0465 896510 – 896511 – 896512.

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

Scansiona il QR code 
e candidati entro il 

26 SETTEMBRE 2025!

DIVENTA
TUTOR DIGITALE!

Lo sportello per rimanere al passo coi tempi

Ti piacerebbe OFFRIRE UN SUPPORTO
a coloro che VOGLIONO IMPARARE
ad utilizzare smartphone, tablet e 
computer?

Offri il tuo
suppporto:

riconosceremo
il tuo impegno!

Potrai prendere parte al progetto
“Diventa Digitale” che promuove l’attivazione 
di sportelli di alfabetizzazione digitale
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Lavorare in Cassa Rurale

Negli ultimi anni la digitalizzazione, l’avanzamento delle tecno-
logie finanziarie e una crescente attenzione alla sostenibilità 
hanno rivoluzionato il settore bancario.

Questo ha portato anche al superamento della figura del bancario 
“tradizionale”, richiedendo l’inserimento in organico di un ventaglio 
di profili sempre più specializzati. 

Per capire quali sono questi profili e quali sono le opportunità di 
impiego in Cassa Rurale abbiamo intervistato Francesca Manzoni, 
Responsabile dell’Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane de 
La Cassa Rurale.

A cura dell’ Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane

L'intervista a Francesca Manzoni

Francesca, chi sono le collaboratrici e i colla-
boratori de La Cassa Rurale?
Iniziamo con i numeri: attualmente siamo in 273, 
139 donne e 134 uomini, ognuno con un back-
ground diverso. C’è chi ha studiato Economia e 
Finanza, chi Giurisprudenza, Informatica, Mate-
matica… ma anche chi ha frequentato l’Univer-
sità di Scienze Politiche o di Lingue. Ci accomu-
nano però un forte spirito collaborativo, la curio-
sità di imparare gli uni dagli altri e la volontà di 
trasformare competenze diverse in un risultato 
comune.

Parliamo subito di “mal di budget”, lo stress e 
l’ansia che i bancari sperimentano a causa del-
le pressioni commerciali: esiste anche per voi?
Lavorare in banca richiede impegno, serietà 
e responsabilità. Dobbiamo fare sempre del 
nostro meglio per assicurare alla clientela un 
servizio altamente professionale e qualifica-
to. Il nostro modello commerciale non è però 
orientato ai numeri, ma alla consulenza. L’o-
biettivo è valorizzare la “qualità” della relazione 
con il cliente e non la “quantità” di prodotti o 
servizi venduti. Questo ci consente di lavorare 
in un ambiente sano, dove la soddisfazione del 
cliente alimenta il benessere del/della dipen-
dente, creando un circolo virtuoso di fiducia e 
reciprocità.

Quali sono i vantaggi e le opportunità per chi 
lavora in Cassa Rurale?
La nostra cultura aziendale è orientata alla rela-
zione e mette al centro le persone, garantendo a 
tutti le medesime opportunità di crescita e rico-
noscendo i meriti. 
Per quanto riguarda la formazione, oltre a quel-
la tecnico-specialistica, proponiamo percorsi di 
crescita personale e professionale che mirano 
a valorizzare le peculiarità di ognuno all’inter-
no dell’assetto organizzativo. Recentemente 
abbiamo inoltre costituito la My business School, 
una scuola di formazione interna attraverso la 
quale valorizziamo le professionalità presenti in 
azienda mettendo così a fattor comune le cono-
scenze e competenze delle nostre persone.
Promuoviamo politiche di conciliazione lavoro-vi-
ta privata – per il 2025 il nostro Cda ha accolto e 
riconosciuto complessivamente 29 Part Time, 
16 Telelavoro e 24 Smart Working - e politiche 
di welfare aziendale, mettendo ad esempio a 
disposizione piattaforme di supporto psicologico 
e organizzando momenti informativo culturali su 
salute, alimentazione, sport e benessere.
Il nostro CCNL prevede inoltre l’assegnazione 
di buoni pasto, un’ottima assistenza sanitaria 
integrativa, un fondo pensione riservato e altre 
iniziative volte a migliorare la vita privata e lavo-
rativa dei/delle dipendenti.
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Come fare per lavorare in Cassa Rurale?
Sul nostro sito wwww.lacassarurale.it, nel-
la sezione Giovani, è sempre pubblicato il form 
“Lavora con noi”. Le candidature possono essere 
inviate in ogni momento e, in base alle esigen-
ze organizzative, il nostro ufficio ricontatterà chi 
è potenzialmente idoneo/a. Consigliamo sem-
pre di seguire i profili social de La Cassa Rurale 

su LinkedIn, Instagram, Facebook e WhatsApp 
per rimanere aggiornati anche sulle campagne 
di selezione del personale dedicate alla ricerca 
attiva di nuovi inserimenti. Inoltre, per qualsiasi 
informazione o chiarimento io e le mie colleghe 
Monica Baldracchi, Patrizia Frioli e Manuela 
Zulberti restiamo a disposizione.

PARITÀ DI GENERE 
La promozione di una cultura inclusiva, equa e senza stereotipi inizia dal nostro impegno 
diretto.

Nel mese di settembre proponiamo a tutto il personale dipendente:
· L’incontro “Comprendere e prevenire la violenza di genere” durante il quale interver-

rà il generale, ora in congedo, dell’Arma dei Carabinieri Luciano Garofano.
· L’incontro “La violenza di genere” in collaborazione con le operatrici del Centro Anti-

violenza Chiare Acque di Salò.

Alla Rocca d'Anfo
con il Centro Chiare Acque 

Ancora oggi l’emancipazione finanziaria delle donne è frenata da 
stereotipi culturali che dissuadono le stesse dall’informarsi 
ed approfondire l’utilizzo di strumenti che potrebbero renderle 

libere e autonome.
Ne abbiamo parlato con Catia Pasquali, coordinatrice del Centro An-
tiviolenza Chiare Acque di Salò, con l’avv. Laura Simeone e con 
l’operatrice di accoglienza Clara Tonoli durante il nostro evento 
gratuito e aperto al pubblico che si è svolto martedì 3 giugno 2025 
alla Rocca d’Anfo.
Al termine dell’incontro Irene Cavedaghi, consulente de La Cassa Ru-
rale, ha presentato una soluzione che La Cassa Rurale propone in caso 
di cointestazione, che consente ad entrambi i titolari di monitorare e 
gestire in egual modo il conto corrente.
Un ringraziamento alle 60 persone presenti, e alla Comunità Montana 
di Valle Sabbia e all’Associazione Donne in Cooperazione, che hanno 
patrocinato l’evento.
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S.Fidati: 22 imprenditrici 
e duemila donne

Venerdì 20 giugno abbiamo trascorso una giornata formativa 
con 22 imprenditrici accomunate da un grande desiderio: impa-
rare ad ascoltare sè stesse e gli altri; imparare ad essere duemi-

la donne in una e trovare la propria identità tra carriera, famiglia 
e vita personale. Un grazie di cuore a tutte le partecipanti per la loro 
grinta e il loro entusiasmo contagioso. L’imprenditoria femminile, 
grazie alla sensibilità che la contraddistingue, è una risorsa inestima-
bile per le nostre comunità.

Un ringraziamento anche a Laura Locatelli, nota attrice e formatrice 
specializzata in public speaking e sviluppo del potenziale personale, 
e a Clara Martelli, consulente di Care Xperience specializzata in lea-
dership e sviluppo personale, per le preziose riflessioni e la passione 
con cui hanno curato questo workshop.

A cura dell’ Ufficio Relazioni, Comunicazione e Mutualità

“Ho dentro di me tante donne, duemila donne. Ho solo bisogno di incontrarle.”
Anna Magnani.

Adamello Giudicarie Valsabbia Paganella

Maggiori informazioni e il modulo per iscriversi
ai corsi sono disponibili sul sito www.lacassarurale.it

CORSI DI INGLESE ONLINE 
PER GIOVANI E ADULTI

INENGLISH
2025

SCOPRI I NUOVI CORSI
A PARTIRE DA AUTUNNO 2025

www.lacassarurale.it
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Check-Up: assicurati 
di essere protetto

A cura dell’ Ufficio Bancassicurazione

“L’ottimismo è il profumo della vita!” – esclamava Tonino 
Guerra nel celebre spot dei primi anni 2000. 
Ed è sicuramente vero: il nostro cervello, per sua naturale 

conformazione, non è incline a contemplare il peggio e spesso ci por-
ta a sottovalutare alcuni rischi.

Prova a farti queste domande:
· Quali sono i rischi a cui sono esposto?
· Se si verificasse un evento negativo, quali sarebbero conseguenze?
· Quali sono gli strumenti che mi consentono di tutelare la mia fami-

glia e il mio patrimonio?
Per rispondere con accuratezza a queste domande serve una forma-
zione adeguata e una buona conoscenza del mercato assicurativo, 
per destreggiarsi tra le polizze disponibili.

In Cassa Rurale puoi trovare risposta grazie a “BANCASSICURA CHECK 
UP”, un servizio dedicato ai nostri soci e clienti finalizzato alla con-
sulenza, che permette di acquisire consapevolezza dei propri bisogni 
assicurativi nelle seguenti aree: 
· Invalidità permanente da infortunio 
· Invalidità permanente da malattia 
· Non autosufficienza 
· Danni a terzi 
· Tutela del patrimonio 
· Premorienza e successioni
· Salute e spese mediche
· Previdenza integrativa

L’obiettivo del check-up è quello di individuare e analizzare periodi-
camente le esigenze di protezione del cliente, assicurando il manteni-
mento di un adeguato livello di tranquillità economica per sé, per 
i propri cari e per la continuità della propria attività.

“Bancassicura Check Up” 
Premiato al Citywire Milan Forum 2025
In occasione dei Citywire Italia Wealth Awards 2025, dedicati alle ec-
cellenze della consulenza finanziaria e del private banking, il Gruppo 
Cassa Centrale e Assicura Agenzia S.r.l. si sono aggiudicati il primo po-
sto nella categoria “Piattaforma assicurativa dell’anno” presentando 
il progetto “Bancassicura Check Up”.

Vuoi maggiori informazioni?
Contattaci e chiedi 

un appuntamento in filiale!



www.lacassarurale.it


