CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Infermazioni personali

Nome e Cognome : MARCO POLLA

Carica i MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE
Data dinascita © 11.08.1984

Esperienza pratica!

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 18.12.2020 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: La Cassa Rurale — C.C. Adamello Giudicarie Valsabbia
Paganella S.C.
Attivita: BANCARIA Atfivo: € 1,97 Mid
Localita: Sede legale Tione di Trento (TN) Dipendenti: 275

Lavoro/posizione Sindaco effeftivo e membro dell’O.d.v. dal 18.12.2020 al 06.05.2023
ricoperta Presidente del Collegio Sindacale e membro dell'O.d.v. dal 06.05.2023 ad oggi
Attivita e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
LI Attivita professionali
CJAftivita di insegnamento

UFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAlro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
O Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata  Data inizio: 12.10.2019 Data fine: 30.09.2020 Llin corso
Datore dilavoro Nome azienda: CASSA RURALE ADAMELLO B.C.C.
Attivitd: BANCARIA Fatturato/attivo:

Localitd: Sede Legale a Pinzolo (TN) Dipendentfi:

Lovoro/posmone Presidente del Collegio Sindacale e membro O.d.V.
ricoperta

Attivita e responsabilita X Attivitdr di amministrazione o di confrollo o compiti direttivi

LI Attivita professionali
COAftivitd diinsegnamento

UJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

1 Inserire partendo dall'esperienza piv recente

2 Inserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L Altro settore funzionale all'attivita della Banca
OAlfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Datainizio: 11.05.2016 Data fine: 30.09.2019

Uin corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cassa Rurale di Pinzolo B.C.C.

Attivitad: BANCARIA Fatturato/attivo:

Localita: Sede legale Pinzolo (TN) Dipendenti:

Lavoro/posizione
ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
Ll Attivita professionali
OAftivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Altro

Seftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro seftore non funzionale all’ attivita della Banca
Durata: : Data inizio: 11.01.2017

Data fine:

XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: B&P PARTNERS

Atfivita: Studio Associato di commercialisti Fatturato: € 790K

Localita: Due studiin Carisolo (TN) e Tre Ville (TN) | Dipendenti: 12

Lavoro/posizione
ricoperta

Dottore commercialista socio

Attivitd e responsabilita

O Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivita professionali
CAftfivitd diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 18.05.2009

Data fine: 29.10.2010 Oln corso
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Datore dilavoro

Nome azienda: CASSA CENTRALE BANCA S.P.A.

Attivitd: BANCARIA Fatturato/attivo:

Localita: TRENTO Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Analista crediti corporate

Attivita e responsabilita

LIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAtivitd professionali

LIAttivita di insegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

[IFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
LJAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 24.06.2014 Data fine:

XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: dott. POLLA MARCO

Attivitd: Dottore commercialista Fatturato: € 82,5K

Localita: Pinzolo (TN)

Dipendenti: nessuno

Lavoro/posizione ricoperta

Doftore commerciadlista e revisore legale autonomo

Attivitd e responsabilita

LAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitas professionali

DAttivita diinsegnamento

LFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

UCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all' attivitas della Banca
LJAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 18.04.2018 Data fine:

XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: LATTE TRENTO S.C.A.

Attivita: produzione di latte e derivati Attivo:

Localitd: TRENTO

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivita e responsabilita

X Afttivitad di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

OJAttivita diinsegnamento

UFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CAlfro

Settore

LI Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
L Altro settore funzionale all’ attivitdl della Banca
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X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata . Data inizio: 24.10.2020 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: FUNIVIE PINZOLO S.P.A.
Attivita: Trasporto su impianti a fune Attivo:
Localita: Pinzolo (TN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita

LIAttivita professionali
OAfttivita di insegnamento

amministrazioni)

OAltro

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Ll Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitar della Banca

Incarichi exira professionali

Durata

Data inizio: 28.12.2018 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto Presidente del Consiglio di Amministrazione
Ente A.P.S.P. Centro Residenziale A. Collini
Settore di appartenenza Assistenza alle persone anziane e/o non autosufficienti
Durata | Data inizio: Data fine: UlIn corso
Ruolo ricoperto
Ente
Seftore di appartenenza
Durata : Data inizio: Data fine: Uin corso
Ruolo ricoperfo
Ente
Settore di appartenenza
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Formazione '

Istruzione

Data conseguimento titolo

24.06.2014

Qualifica rilasciata

REVISORE LEGALE

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE

Data conseguimento titolo

21.02.2014

Quadlifica rilasciata

DOTTORE COMMERCIALISTA — ALBO SEZIONE A

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI TRENTO E ROVERETO

Data conseguimento fifolo

24.10.2008

Quadlifica rilasciata

LAUREA SPECIALISTICA IN MANAGEMENT E CONSULENZA AZIENDALE

Nome e tfipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI TRENTO — FACOLTA' DI ECONOMIA

Corsi formativi3

Data partecipazione 23.10.2025 Durata del corso* 2 ORE

Argomento del corso

RUOLO E RESPONSABILITA' DEGLI ORGANI DI VERTICE NELLE EVOLUZIONI DELLA
DISCIPLINA IN MATERIA DI ANTIRICLAGGIO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

VI

Data partecipazione 09.07.2025 Durata del corso 4 ORE

Alta Formazione per i Presidenti e i Componenti dei Collegi Sindacali delle
Argomento del corso

Banche del Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

v

Data partecipazione 21.10.2025 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

GLI ABUSI DI MERCATO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giomni

5 Riportare, se appropriata, una o piU delle voci elencate in tabelia all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gl ambiti previsti dal DM 169/2020
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Data partecipazione

14.10.2025

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

CONFLITTO DI INTERESSI E OPERAZIONI CON SOGGETTI COLLEGATI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

09.10.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA NUOVA VIGILANZA ANTIRICICLAGGIO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

\

Data partecipazione

07.10.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO. IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

1l

Data partecipazione

02.10.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA RESPONSABILITA" AMMINISTRATIVA DELLE SOCIETA" E DEGLI ENTI

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VI

Data partecipazione

30.09.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA STRATEGIA ESG DEL GRUPPO CASSA CENTRALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

10.06.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

EUROPA E INTERNAZIONALI

| MERCATI FINANZIARI SCENARI MACROECONOMICI IN [TALIA,

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

22.05.2025

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

BANCARIO

IL REGOLAMENTO DORA: STRUTTURA, IMPLEMENTAZIONE E IMPATTI SUL SETTORE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IX

Data partecipazione

06.05.2025

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

EURO DIGITALE

Ambito ex all'arf. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VI

Data partecipazione

15.04.2025

éDuro’ro del corso 2 ORE
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Argomento del corso

NUOVO CRM DI GRUPPO, IL CLIENTE AL CENTRO: IL VALORE DELLA RELAZIONE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

02.04.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CREDITO ALLA LUCE DEL REGIME CRR Il

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

\%

Data partecipazione

25.03.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

CCB: CLIMATE RISK PER INTERMEDIARI FINANZIARI

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

vV

Data partecipazione

13.03.2025

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

RDARR

CCB: DATA Al RISCHI E OPPORTUNITA". NORMATIVA Al ACT E LINEE GUIDA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IX

Data partecipazione

05.03.2025

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

COMPLESSITA'

CCB: GESTIONE DEL CAMBIAMENTO: COOPERAZIONE COME RISPOSTA ALLA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

%

Data partecipazione

19.11.2024

?Duro’ro del corso 6,5 ore

Argomento del corso

CCB. Forum AML 2024

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V

Data partecipazione

22.10.2024

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

CCB. La composizione del Cda e la verifica dei requisiti degli amministratori

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

v

Data partecipazione

17.10.2024

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

CCB. L'Euro Digitale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VI

Data partecipazione

10.10.2024

Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

CCB. La gestione del rischio fiscale.

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VIl

Data partecipazione

04.10.2024

Durata del corso 2 ore
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Argomento del corso

CCB. Il nuovo ruolo del Cda nel contesto della disciplina antiriciclaggio

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Vi

Data partecipazione

24.09.2024

Durata del corso 1 ORA

Argomento del corso

Gruppo

Incontro di presentazione del processo di coordinamento fra il Collegio
Sindacale di Cassa Centrale Banca e gli Organi di Controllo delle Societd del

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VI

Data partecipazione

19.09.2024

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

rendicontazione.

CCB. La sostenibilita (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunitd e

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile’

Data partecipazione

16.05.2024

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

CCB. Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA.

Ambito ex all'art. 10 del DM | IV
169/2020 (se applicabile)
Data pgr‘[ec]pgz]one 14.05.2024 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

CCB. | nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa:
composizione negoziata della crisi e valutazione del risanamento aziendale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

\%

Data partecipazione

30.01.2024

Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

CCB: La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

15.12.2023

Durata del corso 5,45 ORE

Argomento del corso

Primo Forum Antiriciclaggio del Gruppo Cassa Centrale

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

\
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Data partecipazione

10.12.2023 Durata del corso 2 ORE

Argomento del corso

CCB. La nuova governance dei rischi ICT

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

\

Data partecipazione

28.09.2023

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CCB. ESG e Impatti per le imprese

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

30.05.2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CCB. L'EVOLUZIONE DEI SERVIZI DI INVESTIMENTO NEL CONTESTO DELLA
NORMATIVA ESG - NEW

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

23.05.2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CCB. CRESCITA E SVILUPPO DELLE IMPRESE: | COMPITI DELLA BANCA AFFIDANTE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VI

Data partecipazione

28.02.2023

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CCB. Le nuove linee guida EBA su politiche e procedure AML

Ambito ex all’art. 10 del DM
16972020 (se applicabile)

V

Data partecipazione

07.02.2023

Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CCB. Valutare business plan e piani economico-finanziari delle aziende in crisi:
le linee guida da seguire da parte del Consiglio di amministrazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

\

Data partecipazione

24.01.2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso

CCB. Accendere e mantenere passione motivazione per generare valore

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 11.01.2023 Durata del corso 3 ORE

Argomento del corso CCB. Bancassicurazione 2023: stato dell'arte e opportunita

Ambito ex all'art. 10 del DM 1 VI
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personali¢

COLLEGIO SINDACALE LA CASSA  CAPACITA' DI COORDINAMENTO DELL'OPERATO DELL'ORGANO DI
RURALE CONTROLLO IN QUALITA" DI PRESIDENTE PER IL TRIENNIO 05/2023-05/2026

B&P PARTNERS CAPACITA' DI GESTIONE/COORDINAMENTO RISORSE UMANE IN QUALITA'
DI SOCIO AMMINISTRATORE DI STUDIO DI COMMERCIALISTI CON UN
ORGANICO DI 12 COLLABORATORI OPERANTI IN DUE UFFICI

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) atfivitd e prodoftti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

6 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



